Borrador de Decreto XX/2025, de XX-XX-2025, por el que se aprueba el
Reglamento del Cuerpode Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

El articulo 45.2 de la Constitucion Espafiola obliga a los poderes publicos a velar
por la utilizacién racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y
mejorar la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente. Un aspecto
importante para el cumplimiento de este mandato constitucional es la vigilancia,
custodia y control de los mencionados recursos que realiza la Administracion
Autondmica a través de los Agentes Medioambientales.

El articulo 148 de la Constitucion Espafiola establece que las Comunidades
Auténomas podran asumir competencias en materias de gestion de medio ambiente,
montes y aprovechamientos forestales, caza y pesca fluvial. Por su parte, el articulo 32
del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha establece que la Junta de
Comunidades, en el marco de la legislacion basica del Estado, tiene competencia para el
desarrollo legislativo y la ejecucion en materia de montes, aprovechamientos y servicios
forestales, vias pecuarias, pastos y espacios naturales protegidos, asi como en la
proteccion del medio ambiente y de los ecosistemas.

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1999, de 26 de mayo, de
Conservacion de la Naturaleza, credé el Cuerpo de Agentes Medioambientales de
Castilla La Mancha. Posteriormente, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico
de Castilla-La Mancha cre6 el Cuerpo Profesional de Agentes Medioambientales
estableciendo en el articulo 30.1 las funciones basicas del mismo.

Por Decreto 17/2000, de 1 de febrero, se aprobd el Reglamento del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
adscribiendo el referido Cuerpo a la Consejeria competente en materia de medio
ambiente. Entre los rasgos mds caracteristicos de este Reglamento destacaban el asignar
a los integrantes de este Cuerpo el caracter de agentes de la autoridad, encomendarles
las funciones de vigilancia y proteccion de los recursos naturales de la Comunidad
Autonoma y el dotar al colectivo de una estructura y organizacion jerarquizada,
estableciendo ademas los distintos puestos que lo integraban y las funciones que le
correspondian a los mismos. Creaba finalmente una Comisién Asesora mixta como
organo de participacion para los asuntos referentes al Cuerpo de agentes.

Ley 4/2024, de 8 de noviembre, basica de agentes forestales vy
medioambientalesviene a establecer un marco juridico comin de forma armonizada y
equivalente para todo el territorio nacional y, ademas, en su disposicion adicional cuarta
se establece el mandato de adaptarse a la misma en el plazo de un afio.

Desde el afio 2000 se han producido multiples cambios estructurales en la
administracion regional como consecuencia de los diferentes Decretos que han ido
modificando reiteradamente la organizacion administrativa de la Junta de Comunidades.
Estas modificaciones no han obviado al Cuerpo de Agentes Medioambientales,
provocando cambios en la adscripcion organica y funcional de los miembros del citado
cuerpo, o parte de ellos.

El decreto se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo
129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica,
transparencia y eficiencia.



Respecto a los principios de necesidad y eficacia, han quedado justificadas las
razones de interés general que han motivado esta iniciativa normativa, se han
identificado de forma clara los fines perseguidos y las razones por las que se ha
considerado que esta iniciativa normativa es el instrumento mas adecuado para
garantizar su consecucion.

En cuanto a los principios de proporcionalidad y eficiencia, la norma contiene la
regulacion que se considera imprescindible para la consecucion de los objetivos
planteados, no existiendo otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan
menos obligaciones a las personas destinatarias, no suponiendo la imposicion de
ninguna carga administrativa innecesaria o accesoria para éstas.

También se ha tenido en cuenta el principio de seguridad juridica, con el
objetivo de lograr un texto claro, integrado con el resto de las normas del ordenamiento,
asi como el principio de transparencia para posibilitar el acceso de las y los potenciales
destinatarios a los documentos propios de su proceso de elaboracion, y su participacion
activa en dicho proceso.

El presente decreto se dicta al amparo de la habilitacion conferida al Consejo de
Gobierno por los articulos 36.1 y 37.1.c) de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Asi, en virtud de las competencias atribuidas por el Estatuto de Autonomia de
Castilla-La Mancha y la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha, habiéndose sometido el texto normativo a la
consideracion e informe de la Comision Asesora Mixta del cuerpo de agentes
medioambientales el -- de -- de 202-, al Consejo Asesor de Medio Ambiente de Castilla-
La Mancha en su reunion de -- de -- de 202-, a la Mesa Sectorial de personal
funcionario de Administracion General en su reunion de -- de -- de 202-,

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Desarrollo Sostenible, oido/de
conformidad con el dictamen del Consejo Consultivo y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en su reunion de ------
- de ------ de 2025.

DISPONGO:

Articulo Unico. Se aprueba el Reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Clausula general de derogacion.

Quedan derogadas cuantas disposiciones generales o especificas, de igual o inferior ran-
g0, se opongan a lo dispuesto en este Decreto y expresamente el Decreto 17/2000, de 1
de febrero, que aprueba el reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.



DISPOSICION TRANSITORIA Primera

En tanto existan plazas adscritas a municipios, estas se entenderan adscritas a la demar-
cacion territorial a la que pertenezca el municipio.

Disposicion transitoria Segunda. Cuerpo Profesional de Agentes Medioambientes.

Las previsiones del presente reglamento seran de aplicacion al personal funcionario
adscrito al Cuerpo de Agentes Medioambientales hasta que se proceda a la integracion
del personal que lo compone en el del Cuerpo Profesional de Agentes Medioambienta-
les

Disposicion adicional primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la consejeria a la que este adscrita el Cuerpo de
Agentes Medioambientales para dictar, en el ambito de sus competencias, las dis-
posiciones necesarias para el cumplimiento y aplicacion de lo dispuesto en este re-
glamento

Disposicionadicional segunda. Especialidades.

En el marco de este Decreto, de habilita la persona titular de la consejeria a la que este
adscrita el Cuerpo de Agentes Medioambientales para dictar, en el &mbito de sus com-
petencias, las disposiciones necesarias para a la creacion de especialidades sobre mate-
rias especificas, contempladas en sus funciones, asi como de otras no enumeradas y que
pudieran ser competencias del cuerpo, por su complejidad tanto en ejecucion como en
preparacion.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el xx de xxxxxx de 2025

El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Desarrollo Sostenible

Mercedes Gomez Rodriguez

Reglamento del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Junta de Comunida-
des de Castilla-La Mancha.

CAPITULO1

Disposiciones Generales



Articulo 1.- Objeto y Ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento tiene por objeto establecer, en el marco de la legislacion
basica del Estado y de acuerdo con la normativa en materia de personal de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, la organizacion, el régimen de funcionamiento, la
carrera profesional, las condiciones especificas de acceso y provision del Cuerpo de
Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha.

2. El presente reglamento sera de exclusiva aplicacion a los miembros integrantes del
Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha.

Articulo 2.- Adscripcion.

1. El Cuerpo de Agentes Medioambientales queda adscrito a la Consejeria con
competencias en materia medioambiental, forestal y gestion, proteccion y conservacion
de los recursos naturales, en base a la estructura que se plantee por el Consejo de
Gobierno, sin perjuicio del cardcter trasversal de las funciones que le sean
encomendadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla la Mancha, se organiza y
estructura de forma jerarquizada, segun el presente reglamento.

Articulo 3.- Naturaleza Juridica.

1. Los/as Agentes Medioambientales, son funcionarios pertenecientes a la administra-
cion autonomica de Castilla-La Mancha, ostentan la condicion de agentes de autoridad,
policia administrativa especial y policia judicial en sentido genérico con las funciones
que les son propias segun la legislacion vigente.

2. Los hechos constatados y formalizados por ellos en las correspondientes actas de ins-
pecciéon y denuncia tendran presuncion de veracidad, respecto de los hechos reflejados
en las mismas, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e
intereses puedan aportar los interesados.

3. Las administraciones publicas y los particulares estan obligados a prestar a los Agen-
tes Medioambientales la colaboracion que precisen en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

1. Los miembros del Cuerpo de Agentes Medioambientales ejerceran sus funciones en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. Podran ejercer sus funciones en otras Comunidades Auténomas cuando existan
acuerdos de colaboracion con las mismas o en supuestos excepcionales o de emergencia
y, en todo caso, previo requerimiento de la Administracion interesada y con el expreso
consentimiento de la Autoridad correspondiente.

Articulo 5. Funciones.
1. Son funciones comunes del Cuerpo de Agentes Medioambientales,

La policia, custodia y vigilancia de los bienes juridicos de naturaleza forestal y ambien-
tal, policia judicial del articulo 283 apartado sexto de la Ley de Enjuiciamiento Crimi-



nal, servicio publico de caracter esencial y de interés social. Estas funciones se materia-
lizaran de manera particular en:

a) Emitir los informesy actas que les sean solicitados por los cauces establecidos dentro
de la Consejeria a la que estén adscritos, asi como los requeridos por otras Consejerias
dentro de los convenios de colaboracion existentes.

b) Informacion, atencion y asesoramiento a la ciudadania.

¢) Investigacion y persecucion de los ilicitos, segin la normativa en vigor, realizando
las denuncias, actas o atestados, segun corresponda en cada caso

e) El manejo de herramientas, utensilios y vehiculos propios, cualquiera otra no con-
templada de forma explicita que esté relacionada con la conservacion, mejora y protec-
cion integral de la calidad ambiental, medio natural, la biodiversidad y su patrimonio.

f) Toma de muestras, toma de datos medioambientales en campo y cartografia de recur-
sos naturales.

2. Son funciones especificas del Cuerpo de Agentes Medioambientales, las conteni-
das en las siguientes areas funcionales:

2.1. Medio natural, caza y pesca.

a) Policia, custodia y vigilancia de los montes declarados de utilidad publica, los montes
patrimoniales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aquellos en los que la
Junta tenga establecidos consorcios o convenios con sus propietarios, asi como contro-
lar, supervisar e inspeccionar las actividades que en ellos se realicen y el aprovecha-
miento de sus recursos, participando en la gestion de los mismos.

b) Controlar, inspeccionar y velar por la adecuada utilizacion de todos los recursos del
medio natural.

¢) Policia, custodia y vigilancia de la normativa relativa a las vias pecuarias, asi como
informar sobre las actividades que afecten a sus propios fines.

d) Realizar el control y seguimiento de especies de flora y fauna silvestre en general.

e) Inspeccionar, vigilar y participar en la captura, traslado, introduccion o reintroduc-
cion, y la liberacion en el medio natural de especies de flora y fauna silvestre cualquiera
que sea su grado de proteccion, asi como las cinegéticas

f) Controlar y prevenir la introduccion de especies invasoras, aldctonas o potencialmen-
te peligrosas para el entorno en el territorio de Castilla-La Mancha y lucha contra el
trafico ilegal de especies.

g) Participar en los inventarios, censos y cartografia de los recursos naturales. Participar
en las tareas de medicidn, cubicacion, sefialamiento, valoracion, asi como en deslindes y
amojonamientos de montes y vias pecuarias promovidos por la Consejeria.

h) Supervisar, controlar, inspeccionar y realizarseguimiento, bajo indicaciones de la
direccion técnica, de los trabajos en el medio natural y de indole medioambiental que se
realicen como consecuencia de proyectos aprobados, autorizados o subvencionados por
la Consejeria.



1) Proporcionar colaboracion, informacion y ayuda a investigadores y técnicos pertene-
cientes o avalados por la Consejeria, que desarrollen sus trabajos cientificos y técnicos
en el &mbito medioambiental.

j) Policia, custodia y vigilancia de las areas protegidas y de los recursos naturales prote-
gidos en el territorio de Castilla La Mancha, para el buen uso, disfrute y conservacion
de los espacios naturales, asi como vigilar y proteger los habitats, los elementos geo-
morfologicos y los espacios naturales, la fauna y la flora silvestres

k) Colaborar y participar en trabajos de prevencion, defensa y erradicacion contra pla-
gas, enfermedades u otras causas que amenacen los ecosistemas.

1) Vigilar las instalaciones propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha, relacionadas con los fines de uso, proteccion y conservacion de la naturaleza y sus
recursos naturales, y colaborar con las actividades que se relacionan con aquéllas.

m) Inspeccion, policia y vigilancia de las actividades de caracter cinegético y lucha con-
tra las practicas furtivas, en el medio natural, granjas cinegéticas, centros de cria en cau-
tividad, nucleos zooldgicos, taxidermias, establecimientos de gestion y venta de produc-
tos y artes de caza, certamenes o exposiciones y otros centros que pudieran tener rela-
ci6n con la actividad.

n) Policia, custodia y vigilancia de la actividad piscicola sobre todo tipo de aguas fluvia-
les de Castilla-La Mancha, lucha contra las précticas furtivas y del uso de venenos y
otros medios masivos y no selectivos, asi como las instalaciones y vehiculos que tengan
relacion con la actividad. Supervisar y controlar la actividad sobre las aguas cuya ges-
tidn piscicola corresponda a la Consejeria. Inspeccionar las instalaciones de acuicultura,
los cotos en concesion y las aguas de pesca en régimen privado, asi como la prevencion
e investigacion de las mortandades de peces, otras afecciones al medio en colaboracion
con los 6rganos u organismos competentes en la materia.

2.2. Educacion ambiental y patrimonio.

a) Velar por el normal funcionamiento de las instalaciones, maquinaria y materiales de
las Aulas de la Naturaleza, asi como del resto de equipamientos en materia de Educa-
cion Ambiental, colaborando en las actividades de educacion ambiental que se desarro-
llen en el ambito de su trabajo.

b) Educacion ambiental e informacion a la ciudadania sobre las conductas respetuosas
hacia el medio ambiente y normativa aplicable. Participaran asi mismo en los programas
de educacion ambiental promovidos por la Consejeria, integrandose como parte activa
en las estrategias para un desarrollo sostenible y sus planes operativos

c¢) Colaboracion con las autoridades competentes para las acciones encaminadas a la
proteccion del patrimonio historico, cultural y arquitecténico en el medio natural, asi
como de los yacimientos arqueologicos ubicados en el mismo.

2.3. Evaluacion y calidad ambiental.

a) Policia, custodia y vigilancia para el cumplimiento de la legislacion vigente en im-
pacto ambiental, residuos, contaminacion, calidad ambiental, ruidos, proteccion de la
atmosfera, calidad del aire, agua y suelos.



b) Actuaciones de inspeccion y policia encaminadas al cumplimiento de la normativa
sobre evaluacion de impacto ambiental.

c¢) Colaborar con las administraciones competentes en la vigilancia de la calidad am-
biental, ruidos y contaminacion atmosférica.

2.4. Incendios forestales y otras emergencias en el medio rural.

a) Vigilancia, policia y custodia en el medio natural en labores de prevencion de incen-
dios forestales.

b) Colaborar en la gestion de los indicadores de riesgo, la prediccion y la prevision del
riesgo de incendio forestal.

¢) De forma voluntaria, participar en el sistema de guardias del Servicio Operativo de
Extincion de Incendios Forestales, de acuerdo a las categorias que se establecen en la
correspondiente Orden. Las personas que se designen especificamente, participaran en
las categoriasfuncionales asignadas.

d) Colaborar en la realizacion y aplicacion de planes especiales y territoriales de protec-
cion civil para las emergencias debidas a los incendios forestales, asi como otras herra-
mientas de gestion del riesgo.

e) Participacion en otras emergencias en el medio ruralo incidencias sobre el medio am-
biente de la forma que se establezca en los convenios y protocolos que la Consejeria
suscriba con otras Consejerias y Administraciones.

CAPITULO II.
Régimen funcionarial.
Articulo 6. Acceso.

Para el acceso al Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha, se esta-
blecen como requisitos:

a) Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural o equivalente.

b) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

c¢) Tener la aptitudpsico-fisica necesaria para el desempeno de las Funciones del Cuer-
po.

Articulo 7. Organizacion y estructura.

El Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha se organiza y estructu-
ra de forma jerarquizada, estableciéndose los siguientes puestos:

a) Coordinador Regional.

b) Coordinador Regional Adjunto.

¢) Coordinador Provincial.

d) Coordinador Provincial Adjunto.

e) Coordinador Comarcal.

f) Agente.

a) Coordinador/a regional:



El/la coordinador/a regional, que depende directa e inmediatamente de la persona titular
del/a consejero/a y/o persona que ostente las competencias en base al Decreto de estruc-
tura de la Consejeria en la que se enmarque el cuerpo de Agentes medioambientales.
Ejerce sus funciones en calidad de superior jerarquico de todos los integrantes del Cuer-
po de Agentes Medioambientales y es el superior inmediato de los Coordinadores Pro-
vinciales.

Son funciones especificas del Coordinador Regional la direccion, coordinacién, comu-
nicacion, formacion y unificacion de criterios de actuacion de todos los integrantes del
Cuerpo de Agentes Medioambientales y ejercera la direccion, supervision y control de
las actuaciones de los Coordinadores Provinciales, a estos efectos se confeccionara una
memoria anual donde se reflejen la mismas.

Podra establecer 6rdenes de obligado cumplimiento a cualquier persona adscrita al
Cuerpo de Agentes Medioambientales.

b) Coordinador/a regional adjunto/a.

El/la Coordinador/a regional adjunto/a, actuara bajo la dependencia del Coordinador/a
Regional y ejercera las funciones relativas al area funcional que esté asignado: de co-
municacion, formacion y educacion ambiental, asi como las que le encomiendeéste, a
quien sustituira en los casos de ausencia, vacante o enfermedad.

Al Coordinador/a Regional Adjunto/a podran encomendarsele funciones de Coordina-
dor/a Regional para toda o parte de la Region.

¢) Coordinador /a provincial:

El/la coordinador/a provincial, actuara bajo la direccion inmediata del/la coordinador/a
regional, o coordinador/a regional adjunto/a, en su caso, es el superior jerarquico inme-
diato del coordinador/a adjunto/a y de los/las coordinadores comarcales.

Ademas del ejercicio de las funciones previstas con caracter general en el art. 5 del pre-
sente Decreto, son funciones especificas del Coordinador/a Provincial la direccion y
coordinacioén de las actuaciones de los/as Coordinadores/as Adjuntos/as, Coordinado-
res/as Comarcales y Agentes, asi como la supervision y control general de la actividad
del Cuerpo en la Provincia, debiendo éstos elaborar y remitir al Coordinador/a Regio-
nal, o Coordinador/a Regional Adjunto/a, en su caso, informes mensuales sobre las ac-
tuaciones e intervenciones efectuadas en la provincia, recopildndose estas en una memo-
ria anual

El Coordinador/a Provincial podréa establecer 6rdenes de obligado cumplimiento para
los Coordinadores/as Provinciales Adjuntos/as y Coordinadores/as Comarcales, asi co-
mo para los Agentes en ausencia de aquéllos o cuando se trate de Agentes que tengan
encomendadas actividades especiales y no estén adscritos a una comarca concreta, pre-
via conformidad del Coordinador/a Regional.

d) Coordinador/a Provincial Adjunto/a:

El Coordinador/a provincial Adjunto/a, actuara bajo la dependencia del Coordinador/a
Provincial y ejercerd aquellas funciones que le delegue este, ademas de las funciones
previstas con caracter general en el art. 5 del presente Decreto, a quien sustituird en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad.



Al Coordinador/a Provincial Adjunto/a podran encomendarsele funciones del Coordi-
nador/a Provincial para toda o parte de la Provincia.

e) Coordinador/a de demarcacion territorial:

El Coordinador/a de Demarcacion Territorial, tiene como d&mbito de actuacion alguna de
las demarcaciones territoriales sefialadas en el Anexo.

Estara a las 6rdenes directas del Coordinador/a Provincial y/o Adjunto/a. Es el superior
jerarquico de los Agentes de su demarcacion.

Ademas de las funciones previstas con caracter general en el art. 5 del presente Decreto,
el Coordinador/a Comarcal tiene por funciones especificas:

1.- Programar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las funciones de los Agentes de
su demarcacion, bajo las directrices del Coordinador/a Provincial, en su caso.

2.- Excepcionalmente, y al objeto de que actiien como superiores jerarquicos de un con-
junto de Agentes que tengan encomendadas actividades y servicios especiales, podran
adscribirse Coordinadores/as Comarcales a &mbitos funcionales especificos en lugar de
ambitos territoriales.

f) Agente:

El/la Agente tiene como ambito territorial la demarcacion del Anexo que le corresponda
en funcion de la adscripcion de su puesto de trabajo, y se encuentra a las ordenes del
correspondiente Coordinador/a Comarcal, con las excepciones sefialadas en los aparta-
dos anteriores.

Las funciones del/la Agente son las sefaladas por el art. 5.

Para la realizacion de los trabajos especificos que hayan sido promovidos por los Servi-
cios competentes y que les hayan sido encomendados por su Coordinador/a Comarcal,
los/as Agentes seguiran las instrucciones de su jerarquia de mando.

Articulo 8. Provision.

1.Los puestos de Agente seran cubiertos mediante los oportunos concursos y/o concurso
oposicion por personal funcionario de nuevo ingreso procedente de las Ofertas de
Empleo Publico, o por personal funcionario interino, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa sobre funcion publica.

2. Los puestos de coordinador seran cubiertos conforme se estipule en las relaciones de
puestos de trabajo de trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
vigentes

CAPITULO III
Jerarquia, derechos y deberes.
Articulo 9. Jerarquia

a) Los/as Agentes Medioambientales sirven con objetividad los intereses generales y
actta de acuerdo con los principios de jerarquia y con sometimiento pleno a la Ley y al
Derecho.



b) Las denuncias por infracciones administrativas que realicen en el ejercicio de su car-
go se pondran en conocimiento del 6rgano competente de la administracion regional,
dando cuenta al superior jerarquico

Las denuncias o atestados por presuntos ilicitos penales, se pondran en conocimiento de
los servicios juridicos de las respectivas Delegaciones Provinciales, con la mayor cele-
ridad, siendo estos los que las elevaran al organo judicial o fiscalia correspondiente,
dando cuenta al superior jerarquico.

Articulo 10. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo de los miembros pertenecientes al Cuerpo de Agentes Medioam-
bientales serd la misma, en cuanto a su computo horario, y conciliacion a la que con
caracter general tengan reconocidos el resto de los funcionarios publicos de la Comuni-
dad Autéonoma de Castilla-La Mancha.

Dadas las caracteristicas propias que revisten los servicios que deben de prestar los fun-
cionarios pertenecientes al Cuerpo de Agentes Medioambientales, los puestos de trabajo
reservados a dicho Cuerpo estardn sujetos al régimen de horario especial, que se esta-
blezca por la Consejeria Competente.

Articulo 11. Facultades y Funcionamiento

Las funciones encomendadas al Cuerpo de Agentes Medioambientales se distribuyen,
dentro de cada provincia, entre las demarcaciones territoriales sefialadas en el Anexo,
Dentro de cada demarcacion se actuard de forma coordinada entre los Agentes Medio-
ambientales bajo la supervision y control del Coordinador/a de Demarcacion territorial.

1. Se podran establecer agrupaciones o ambitos de trabajo funcionales entre varias de-
marcaciones territoriales de caracteristicas homogéneas y habituales, servicios e infraes-
tructuras, buscando la eficiencia y eficacia del servicio a prestar.

2. En particular, para el ejercicio de las funciones relacionadas con las campafas de
prevencion y extincion de incendios forestales, ademas de regularse la realizacion de
servicios extraordinarios, definidos en la Orden que los regule, se podran establecer
zonas o ambitos de trabajo conforme a las necesidades del servicio de conformidad con
en el Plan Infocam

3. En el caso de que un monte de utilidad publica, un area protegida o cualquier otra
zona cuyo ambito de actuacion supere el de una demarcacion territorial y no fuera re-
comendable dividirla a efectos de su vigilancia y gestion, la delegacion provincial co-
rrespondiente, efectuard su adscripcion a una de las demarcaciones territoriales. En el
caso de que resulte afectada mas de una provincia, resolvera el responsable en base a los
Decretos de estructura competente por razon de la materia.

Articulo 12. Derechos y deberes

1. Los derechos y deberes de los miembros del Cuerpo de Agentes Medioambientales
seran los establecidos con caracter general para el resto de los funcionarios publicos de
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. No obstante y dadas las caracteristicas especiales que se dan en el citado Cuerpo se
establecen, especificamente, los siguientes deberes:



a) Participar en el ejercicio de sus funciones en los planes de accion que desarrolle la
Consejeria frente a situaciones de grave emergencia o riesgo ambiental, y en particular
en la Campaia de extincion de incendios, en el marco de la normativa especifica al res-
pecto y de los Acuerdos Administracion-Sindicatos, asi como en las posibles integra-
ciones en los distintos planes de emergencias.

b) Conducir el vehiculo o vehiculos puestos a su disposicion, realizando un buen uso y
conservacion de los mismos, asi como utilizar y conservar correctamente los demas
medios auxiliares que se les facilite para el desarrollo de sus funciones. Para los servi-
cios que asi lo requieran, podran disponer de vehiculos sin rotular con la imagen corpo-
rativa y con los dispositivos luminosos camuflados.

Mediante resolucion del érgano competente se fijaran los puntos para poder estacionar
los citados vehiculos oficiales en cada Demarcacion Territorial que incluira la cabecera
de ésta y otros posibles puntos en razon a la operatividad y eficiencia del servicio.

c¢) Utilizar, en el ejercicio de sus funciones, el uniforme reglamentario del Cuerpo, sin
que en el mismo puedan utilizarse signos o anagramas no previstos en la Orden de uni-
formidad e imagen institucional en vigor.

Se podra prescindir del uso del uniforme en aquellas funciones o investigaciones en el
que resulte necesario para el éxito de las mismas, a solicitud de los Coordinadores/as
Provinciales con la autorizacion del Coordinador/a Regional, es estos casos se debera
portar y mostrar, cuando fuera necesario, la credencial de pertenencia al Cuerpo de
Agentes Medioambientales.

d) En su ambito de actuacidn, tener un conocimiento suficiente en consonancia con los
medios disponibles sobre su geografia y topografia, sobre sus recursos naturales con
especial atencion a los protegidos y a los forestales y, sobre el régimen juridico de los
distintos terrenos con incidencia en las competencias del Cuerpo, que le permitan un
eficaz desempefio de sus funciones.

e) Mantener, en el ejercicio de sus funciones, una actitud correcta en su trato con terce-
ros, y en su vestuario e higiene, acorde con la funcion que desarrollan.

f) Deberan guardar sigilo en todas las actuaciones e informaciones que practiquen o
conozcan por razoén o con ocasion del desempefio de sus funciones. No estan obligados
a revelar las fuentes de informacion, salvo en el ejercicio de sus funciones o en las dis-
posiciones que la Ley les imponga en actuar de otra manera.

3. Los funcionarios pertenecientes al citado Cuerpo de Agentes Medioambientales
tendran, también los siguientes derechos:

a) A una formacion especifica en relacion con las funciones y competencias que tienen
asignadas.

b) A disponer de medios materiales adecuados y suficientes para poder ejercer las fun-
ciones que tiene asignadas.

¢) De manera particular dispondran de uniformidad y vehiculos con las debidas garant-
ias para su buen uso.

El uso del uniforme, en el ejercicio de sus funciones, se considera un derecho y un deber
para los miembros del Cuerpo de Agentes Medioambientales. La Administracion viene
obligada a facilitar a los mismos el uniforme reglamentario en los términos y plazos que
se determine en la Orden que lo regula.

d) A que se les facilite de forma periddica el uniforme y distintivos para su utilizacion.
f) e) A percibir la compensacion econdmica correspondiente por la realizacion de fun-
ciones para la prevencion y extincion de incendios y otras emergencias.



f) A preservar su identidad en sus actuaciones como Agente, identificAindose mediante
el NIP.

Articulo 13. Defensa juridica

La administracion de la que dependan facilitara a los agentes forestales y medioambien-
tales el asesoramiento juridico necesario, asi como la defensa juridica en los procedi-
mientos seguidos en los drdenes jurisdiccionales civil y penal en relacion con aquellas
actuaciones derivadas del ejercicio legitimo de sus funciones.

Articulo 14. Sede del puesto de trabajo

Las Relaciones de Puestos de Trabajo determinardn la Demarcacion Territorial sede del
puesto al que estara adscrito el miembro del Cuerpo de Agentes Medioambientales, que
constituird su ambito territorial de actuacion genérica, todo ello de acuerdo con la distri-
bucion contenida en el Anexo del presente Decreto.

Articulo 15. Relaciones con los ciudadanos.

1.- Los/as Agentes procuraran desarrollar su funcidon informativa y disuasiva, de tal
forma que se prevengan los dafios y abusos antes de la comision de una infraccion.

2.- Deberan evitarse altercados y discusiones al pedir los datos necesarios para formular
las denuncias. En caso de negativa por parte de los ciudadanos, se pondrd en conoci-
miento del superior jerarquico, por si fuera preciso requerir los servicios de las Fuerzas
y Cuerpos de la Seguridad del Estado.

3.- Si un funcionario recibiera insultos, amenazas, agresiones u ofrecimientos en el ejer-
cicio de sus funciones, lo pondra en conocimiento de su superior jerarquico, haciendo
constar en las actas levantadas al efecto tales circunstancias.

Articulo 16. Seguridad y Salud Laboral

1. La Administracion proveera el material del equipo de proteccion individual necesario
para la realizacion de las tareas encomendadas.

2. Los/as Agentes Medioambientales, en el ejercicio de sus funciones de policia y en
aquellos supuestos que se aprecie conflictividad, dificultad o riesgo para su vida o inte-
gridad fisica, portaran los medios de defensa personal que resulten proporcionales para
prevenir y poder hacer frente con garantias a las posibles agresiones verbales o fisicas
que puedan sufrir.

3. Se estableceran las condiciones, protocolos, servicios, modelos y personal que debera

portarlos en el ejercicio de sus funciones.

4. Para el ejercicio de sus cometidos como policia judicial recogidos en la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal, cuando sean requeridos por jueces y tribunales, contaran con la
asistencia juridica necesaria.

5. Los temas de Seguridad y salud laboral se trataran previamente al comité de salud y
seguridad laboral en los comités sectoriales convocados al efecto.

Articulo 17. Facultades.



En el cumplimiento de sus funciones de indagacion y prevencion de infracciones, los/as
Agentes Medioambientales podran:

a) Requerir la identificacion de las personas cuando, en atencidén a las circunstancias
concurrentes, se considere razonablemente necesario que acrediten su identidad para
prevenir la comision de una infraccion.

b) Cuando se considere necesaria la identificacion de las personas respecto de las que
existan indicios de participacion en la comision de infracciones administrativas.

Dicho requerimiento serd efectuado siempre con respeto a los principios de
proporcionalidad, igualdad de trato y no discriminacion por razéon de nacimiento,
nacionalidad, origen racial o étnico, sexo, religion o creencias, edad, discapacidad,
orientacion o identidad sexual, opinion o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social.

El requerimiento de identificacion, realizado en el ejercicio legitimo de sus funciones de
policia, custodia, inspeccidn y vigilancia, serd de obligado cumplimiento tanto para las
personas fisicas como las juridicas, y se realizara mostrando la documentacion identifi-
cativa solicitada e informando a la persona interesada de modo inmediato y comprensi-
ble de las razones de dicha solicitud de identificacion.

Las faltas de respeto y consideracion a los agentes forestales y medioambientales en el
ejercicio de sus funciones, cuando no sean constitutivas de infraccion penal, se ajustaran
a lo dictado por la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad
Ciudadana, o las dictadas con similares fines.

¢) Acceder en los lugares sujetos a inspeccion y a permanecer en ellos, con respeto, en
todo caso, siempre que no estén considerados domicilios. Al efectuar una visita de ins-
peccion, deberdn comunicar su presencia a la persona inspeccionada o a su representan-
te, a menos que consideren que dicha comunicacion pueda perjudicar el cumplimiento
de sus funciones.

d) Requerir la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cuando fuera conve-
niente para el desempeio de las funciones que tengan encomendadas, especialmente en
caso de negativa a identificarse, desobediencia, obstruccion a su labor, agresion o ame-
naza.

e) Practicar cualquier acto de investigacion, examen o prueba que consideren necesaria
para verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y administrativas de aplica-
cion o investigar infracciones administrativas. En particular podrédn tomar o sacar mues-
tras de sustancias y materiales, realizar mediciones, obtener fotografias, videos, graba-
cion de imagenes, y levantar croquis y planos, siempre que se notifique a la persona
interesada o a su representante.

f) Practicar las comprobaciones que sean necesarias en las personas, bienes y vehiculos
para investigar las infracciones dentro de su &mbito competencial y para prevenir e im-
pedir la comision de delitos en el medio natural procediendo, en su caso, a la interven-
cioén de los objetos, instrumentos o medios susceptibles de ser o haber sido utilizados
para la comision de ese delito, asi como las artes prohibidas reflejas en la legislacion
sectorial competente.

Articulo 18. Formacion.

La formacion continua constituye un derecho y un deber de los miembros del Cuerpo de
Agentes Medioambientales, de esta manera los agentes de nuevo ingreso recibiran de-
ntro de su primer afio natural de servicio una formacién minima obligatoria de 25 horas
tedrico-practicas, al margen de las necesarias para las funciones que pudieran ser asu-



midas en las emergencias en las que participe, el resto de integrantes del Cuerpo reci-
biran cursos de perfeccionamiento relativos a sus funciones.

CAPITULO IV.
Organo de participacién.
Articulo 19. Comision asesora mixta

La Comision Asesora mixta sera el 6rgano de participacion para cuantos asuntos afecten
al Cuerpo de Agentes Medioambientales. Formaran parte de la misma, ademas de la
representacion de la Administracion, dos representantes de cada uno de los Sindicatos
que tengan representacion en la funcidén publica de Castilla-La Mancha. Su funcién es
meramente de participacion y encuentro, sin que en ningun caso puedan adoptarse
acuerdos vinculantes para la administracion.

Se reunird, con caréacter ordinario, una vez al semestre previa convocatoria de su presi-
dente, que serd el titular del 6rgano directivo al que se encuentre adscrito el Cuerpo de
Agentes Medioambientales, pudiéndose reunir con caracter extraordinario cuantas veces
sea necesario.

Serd, en todo caso, obligatorio poner en conocimiento de la Comisiéon Asesora cuantas
disposiciones normativas afecten a su régimen de funcionamiento.

De todas estas reuniones quedara levantada acta documental y audio.

ANEXO 1.
Demarcaciones territoriales



