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1. ACTUACIONES PREVENTIVAS DE LA UNIDAD TÉCNICA DEL SPRL. 

1.1. EVALUACIONES DE RIESGOS Y PROPUESTAS DE PLANIFICACIÓN DE ACTIVIDAD 

PREVENTIVA. 

Los datos relativos a las evaluaciones de riesgos y sus correspondientes planificaciones 

desarrolladas por cada Unidad Técnica Provincial del SPRL, son las que se expresan a 

continuación: 

 ALBACETE. 

CONSEJERÍA 
Nº DE CENTROS 

EVALUADOS 
Nº DE VISITAS 
REALIZADAS 

Nº DE 
TRABAJADORES 

AFECTADOS 

BIENESTAR SOCIAL 71 25 21 

DESARROLLO SOSTENIBLE 3 3 27 

ECONOMÍA EMPRESA EMPLEO 7 8 37 

FOMENTO 0 7 18 

SANIDAD 1 2 1 

TOTAL ALBACETE 82 45 104 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 BIENESTAR SOCIAL.  

- Servicio de dependencia. 

- RM Núñez de Balboa. 

- Delegación provincial. 

- Centros de área social PRAS de Alcaraz 

- Centros de área social PRAS de Bonete 

- Centros de área social PRAS de La Gineta 

- Centros de área social PRAS de Fuenteálamo. 

- Centros de área social PRAS de La Manchuela. 

- Centros de área social PRAS de Molinicos. 

- Centros de área social PRAS de San Pedro. 
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 DESARROLLO SOSTENIBLE. 

- Delegación provincial. 

- Servicio Medio natural y biodiversidad. 

- Instituto de consumo. 

 ECONOMÍA, EMPRESA EMPLEO. 

- Delegación provincial. 

- Instituto de consumo. 

- OE La Roda. 

- OE Elche de la Sierra. 

- OE Alcaraz. 

- OE Caudete. 

- OE Casas Ibáñez. 

 FOMENTO 

- Centro COEX Almansa 

- Centro COEX Elche de la Sierra 

Asimismo, se indican los datos relativos a las evaluaciones de riesgos específicas, relativas a 

los equipos de trabajo individualmente evaluados (incluidos vehículos) con el siguiente 

alcance: 

CONSEJERÍA 

Nº DE 
EQUIPOS DE 

TRABAJO 
EVALUADOS 

Nº DE 
VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 
CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 
TRABAJADORES 

AFECTADOS 

DESARROLLO SOSTENIBLE 11  3 7 75 

FOMENTO 6  2 2 8 

BIENESTAR SOCIAL 66  - - - 

TOTAL ALBACETE 

EQUIPOS DE TRABAJO 
83 5 9 83 
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En concreto, los centros de trabajo en los que se llevaron a cabo dichas evaluaciones 

específicas por equipo de trabajo, por cada Consejería, son los siguientes: 

 Desarrollo Sostenible 

- DT Almansa, Albacete, Balazote, Casas Ibáñez. Vehículos todoterreno 

- DT Elche de la Sierra, Nerpio, Yeste, Riópar. Vehículos todoterreno 

- Piscifactoría Bolinches, equipo de pesca eléctrica 

 Fomento 

- Centro COEX Albacete. 

- Centro COEX Elche de la Sierra. 

 Bienestar Social 

- Centros de área social PRAS de Alcaraz 

- Centros de área social PRAS de Bonete 

- Centros de área social PRAS de La Gineta 

- Centros de área social PRAS de Fuenteálamo 

- Centros de área social PRAS de La Manchuela 

- Centros de área social PRAS de Molinicos 

- Centros de área social PRAS de San Pedro 

 CIUDAD REAL1. 

CONSEJERÍA 
Nº DE CENTROS 

EVALUADOS 

Nº DE VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

DESARROLLO SOSTENIBLE 3 (2 ERPSICO) 5 143 

AGRICULTURA, AGUA Y 

DESARROLLO RURAL 
1 3 135 

BIENESTAR SOCIAL 10 10 49 

FOMENTO 1 3 98 

I.R.I.A.F. 4 3 105 

TOTAL CIUDAD REAL 19 24 530 

                                                           
1 Datos correspondientes al primer semestre de 2021 
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En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Delegación Provincial de Desarrollo Sostenible. 

- CIAG “El Chaparrillo”. 

- Demarcación Territorial Calzada de Calatrava. 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Delegación Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 

 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Área Social Alcolea de Calatrava 

- Área Social Alcubillas 

- Área Social Aldea del Rey 

- Área Social Almodóvar del Campo 

- Área Social Chillón 

- Área Social Malagón 

- Área Social Mestanza 

- Área Social Torralba de Calatrava 

- Área Social Villarta de San Juan 

- Centro Base 

 CONSEJERÍA DE FOMENTO 

- Delegación Provincial de Fomento 

 I.R.I.A.F. 

- CERSYRA 

- CIAG “El Chaparrillo” 

- IRIAF/IVICAM 
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Asimismo, se indican los datos relativos a las evaluaciones de riesgos específicas, relativas a 

los equipos de trabajo individualmente evaluados (incluidos vehículos) con el siguiente 

alcance: 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

EVALUADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

FOMENTO 1 1 1 16 

AGRICULTURA, AGUA Y 

DESARROLLO RURAL 
28 14 14 114 

TOTAL CIUDAD REAL 

EQUIPOS DE TRABAJO 
29 15 15 130 

En concreto, los centros de trabajo en los que se llevaron a cabo dichas evaluaciones 

específicas por equipo de trabajo, por cada Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE FOMENTO 

- Parque de Fomento de Tomelloso. 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- OCA Alcázar de San Juan. 

- OCA Almodóvar del Campo 

- OCA Villanueva de los Infantes 

- OCA Manzanares 

- OCA Malagón 

- OCA Piedrabuena 

- OCA Tomelloso 

- OCA Almadén 

- OCA Calzada de Calatrava 

- OCA Ciudad Real 

- UTA Almagro 

- UTA Daimiel 

- UTA Socuéllamos 

- UTA La Solana 
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 CUENCA. 

CONSEJERÍA 
Nº CENTROS 

EVALUADOS 

Nº DE VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

BIENESTAR SOCIAL 12 12 35 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 

DEPORTES. 
1 1 2 

ECONOMÍA Y EMPRESAS Y 

EMPLEO. 
1 1 3 

IRIAF 2 3 5 

FOMENTO 2 4 53 

TOTAL  CUENCA 13 16 98 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE BIENESTAR SOCIAL. 

- Coordinadora Provincial recursos Dependencia. (1 puesto nuevo) 

- Área Pras Fuente Pedro Naharro. 

- Área Pras Belmonte 

- Área Pras Campos del Paraíso 

- Área Pras Casasimarro  

- Área Priego  

- Área Villalba de la Sierra 

- Área Campillo. 

- Área Cardenete 

- Área Landete 

- Área Sisante 

- Área Villares 

 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE ECONOMÍA EMPRESAS Y EMPLEO 

- Tres puestos nuevos (programa temporal de empleo) 
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 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTES. 

- Dos puestos nuevos. (programa temporal de empleo) 

 IRIAF: 

-  Actualización de puestos. Oficial de primera y peón especialista, ITA e investigador 

 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE FOMENTO: 

-  Actualización EIR Brigada de Fomento en Cuenca. 

Asimismo, se indican los datos relativos a las evaluaciones de riesgos específicas, relativas a 

los equipos de trabajo individualmente evaluados (incluidos vehículos) con el siguiente 

alcance: 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

EVALUADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA 5 1 1 22 

DESARROLLO SOSTENIBLE 11 11 9 12 

TOTAL CUENCA EQUIPOS DE 

TRABAJO 
16 12 10 34 

En concreto, los centros de trabajo en los que se llevaron a cabo dichas evaluaciones 

específicas por equipo de trabajo, por cada Consejería, son los siguientes: 

 IRIAF Instituto Regional de Investigación y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de 

Castilla La Mancha 

 DELEGACIÓN PROVINCIAL DE DESARROLLO SOSTENIBLE 
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 GUADALAJARA. 

CONSEJERÍA 
Nº DE CENTROS 

EVALUADOS 

Nº DE VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 
DESARROLLO RURAL 

4 8 107 

BIENESTAR SOCIAL 17 17 20 

DESARROLLO SOSTENIBLE 2 3 16 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES 

1 5 112 

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 3 3 13 

HACIENDA Y AA.PP. 2 2 61 

INSTITUTO DE LA MUJER 1 1 9 

TOTAL GUADALAJARA 30 39 338 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Delegación Provincial Agricultura, Agua y Desarrollo Rural 

- Oficina Comarcal Agraria Pastrana 

- Oficina Comarcal Agraria Cogolludo 

- Oficina Comarcal Agraria Molina de Aragón 

 BIENESTAR SOCIAL 

- Puesto coordinador de la dependencia 

- Zona PRAS Fontanar 

- Zona PRAS Yunquera de Henares 

- Zona PRAS Almoguera 

- Zona PRAS Mondéjar 

- Zona PRAS Pastrana 

- Zona PRAS Sacedón 

- Zona PRAS Jadraque 

- Zona PRAS Cogolludo 

- Zona PRAS Horche 

- Zona PRAS El Pozo 
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- Zona PRAS Trillo 

- Zona PRAS Brihuega 

- Zona PRAS Cifuentes 

- Zona PRAS Torija 

- Zona PRAS Alcolea del Pinar 

- Zona PRAS Atienza 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Demarcación Territorial de Guadalajara 

- Demarcación Territorial de Pastrana 

 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de Empleo de Pastrana 

- Oficina de Empleo de Molina de Aragón 

- Oficina de Empleo Azuqueca de Henares 

 HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Servicio de Prevención de Riesgos Laborales  

- Delegación Provincial de Hacienda y Administraciones Públicas 

 INSTITUTO DE LA MUJER 

- Instituto de la Mujer 

Asimismo, se indican los datos relativos a las evaluaciones de riesgos específicas, relativas a 

los equipos de trabajo individualmente evaluados (incluidos vehículos) con el siguiente 

alcance: 

CONSEJERÍA 

Nº DE EQUIPOS 

DE TRABAJO 

EVALUADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

BIENESTAR SOCIAL 19 16 16 19 

DESARROLLO 
SOSTENIBLE 

11 3 11 11 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES 

3 2 2 3 

TOTAL EQUIPOS DE 

TRABAJO 
33 21 29 33 
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En concreto, los centros de trabajo en los que se llevaron a cabo dichas evaluaciones 

específicas por equipo de trabajo, por cada Consejería, son los siguientes: 

 BIENESTAR SOCIAL 

- Zona PRAS Fontanar 

- Zona PRAS Yunquera de Henares 

- Zona PRAS Almoguera 

- Zona PRAS Mondejar 

- Zona PRAS Pastrana 

- Zona PRAS Sacedón 

- Zona PRAS Jadraque 

- Zona PRAS Cogolludo 

- Zona PRAS Horche 

- Zona PRAS El Pozo 

- Zona PRAS Trillo 

- Zona PRAS Brihuega 

- Zona PRAS Cifuentes 

- Zona PRAS Torija 

- Zona PRAS Alcolea del Pinar 

- Zona PRAS Atienza 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- D.T. Cogolludo 

- D.T. Condemios 

- D.T. Corduente 

- D.T. Guadalajara 

- D.T. Humanes 

- D.T. Jadraque 

- D.T Molina de Aragón 

- D.T. Poveda de la Sierra 

- D.T. Sacedón 

- D.T. Sigüenza 

- D.T. Villanueva de Alcorón 
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 EDUCACIÓN CULTURA Y DEPORTES 

- Bibliobuses de Guadalajara 

- Bibliobús de Molina de Aragón. 

 TOLEDO. 

CONSEJERÍA 
Nº DE CENTROS 

EVALUADOS 

Nº DE VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 
DESARROLLO RURAL 

1 5 18 

BIENESTAR SOCIAL 48 (1 ERPSICO) 29 166 

DESARROLLO SOSTENIBLE 3 11 330 

EDUCACION, CULTURA Y 

DEPORTES 
1 2 4 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 7 (5 ERPSICO) 10 88 

FOMENTO 3 (1 ERPSICO) 5 72 

HACIENDA Y AA.PP. 2 4 319 

SANIDAD 4 (1 ERPSICO) 13 157 

VICEPRESIDENCIA 1 5 34 

CONSEJO CONSULTIVO 1 1 23 

TOTAL TOLEDO 71  (8 ERPSICO) 85 1.211 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Unidad Analítica Regional de Sanidad animal (UARSA) – Revisión de la evaluación de 

riesgos. 
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 CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Área Polán y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas – 

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona de Argés: Oficinas en Argés, Burguillos de Toledo, Casasbuenas, Cobisa y 

Layos. 

 Zona de Polán: Oficinas en Guadamur, Noez y Polán 

- Sede de la Consejería de Bienestar Social - Evaluación de Riesgos Laborales específica 

del puesto de nueva creación de Coordinador/a Regional Recursos Dependencia. 

- Delegación Provincial de la Consejería de Bienestar Social - Evaluación de Riesgos 

Laborales específica del puesto de nueva creación de Coordinador/a Provincial 

Recursos Dependencia. 

- Área Villarrubia de Santiago y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS 

asociadas – Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Villarrubia: Oficinas en Ciruelos, Ontígola, y Villarrubia de Santiago. 

 Zona Villasequilla: Oficinas en Cabañas de Yepes, Huerta de Valdecarábanos, 

Villanueva de Bogas, Villamuelas, y Villasequilla. 

- Residencia de Mayores Barber (Toledo) - Evaluación de Riesgos Psicosociales 

(ERPSICO) 

- Área Valmojado y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas – 

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Valmojado: Oficinas en Chozas de Canales, La Torre de Esteban Hambraan, 

Arcicollar, Huecas, Calalberche, Camarenilla, Casarrubios del Monte, Las Ventas de 

Retamosa, Portillo de Toledo, Santa Cruz de Retamar, Valmojado y Villamiel 

- Área Ajofrín y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas –

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Mascaraque: Oficinas en Almonacid, Manzaneque, Mascaraque, Nambroca, 

Turleque y Villaminaya, 

 Zona Orgaz: Oficinas en Ajofrín, Chueca, Marjaliza, Mazarambroz y Orgaz 

- Área Borox y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas –

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Borox: Oficinas en Borox, Ugena, Yeles. 

 Zona Cedillo del Condado: Oficinas en Cedillo del Condado, Palomeque, El Viso de 

San Juan. 
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 CONSEJERÍA DE DESARROLLO SOTENIBLE 

- Sede de la Consejería de Desarrollo Sostenible - Evaluación Inicial de Riesgos 

- Laboratorio de Metrología – Revisión de la Evaluación de Riesgos 

- Cuerpo Agentes Medioambientales - Evaluación Inicial de Riesgos 

 CONSEJERÍA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 

- Centro de Restauración y Conservación de Castilla-la Mancha – Revisión de la 

Evaluación de Riesgos 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de Empleo de Toledo - Evaluación de Riesgos Psicosociales (ERPSICO) 

- Oficina de Empleo Talavera I - Evaluación Inicial de Riesgos  

- Oficina de Empleo de Illescas - Evaluación Inicial de Riesgos  

- Oficina de Empleo de Talavera I - Evaluación de Riesgos Psicosociales (ERPSICO) 

- Oficina de Empleo de Torrijos - Evaluación de Riesgos Psicosociales (ERPSICO) 

- Oficina de Empleo de Ocaña - Evaluación de Riesgos Psicosociales (ERPSICO) 

- Oficina de Empleo de Illescas - Evaluación de Riesgos Psicosociales (ERPSICO) 

 CONSEJERIA DE FOMENTO 

- Parque COEX de Talavera de la Reina - Evaluación Inicial de Riesgos de nuevos 

equipos de trabajo. 

- Unidad de Ordenanzas de los SSCC (Paseo Cristo de la Vega) - Evaluación de Riesgos 

Psicosociales (ERPSICO) 

- Delegación Provincial de Fomento – Edificio CIE I – Evaluación Inicial de Riesgos. 

 CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Dirección General de Administración Digital - Edificio CIE II – Evaluación Inicial de 

Riesgos. 

- Sede Av. Portugal, 11 (Viceconsejería Admón. Local y Coord. Admva.) – Revisión de la 

Evaluación de Riesgos. 

 CONSEJERIA DE SANIDAD  

- Delegación Provincial - Revisión Evaluación de Riesgos. 

- Servicio de Epidemiología (Delegación Provincial)- Evaluación de Riesgos Psicosociales 

(ERPSICO) 
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- Centro de Atención a la Drogodependencia El Alba - Revisión Evaluación de Riesgos. 

- Laboratorio de Sanidad - Revisión Evaluación de Riesgos. 

 VICEPRESIDENCIA 

- Delegación de Servicios de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha - Revisión 

Evaluación de Riesgos  

 CONSEJO CONSULTIVO 

- Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (Toledo) – Revisión Evaluación de Riesgos. 

Asimismo, se indican los datos relativos a las evaluaciones de riesgos específicas, relativas a 

los equipos de trabajo individualmente evaluados (incluidos vehículos) con el siguiente 

alcance: 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

EQUIPOS DE 

TRABAJO 

EVALUADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 
DESARROLLO RURAL 

33 5 1 18 

BIENESTAR SOCIAL 37 29 47 19 

DESARROLLO SOSTENIBLE 100 11 3 330 

EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTES 

47 2 1 4 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO 

8 3 2 28 

FOMENTO 5 4 2 66 

HACIENDA Y AA.PP. 8 4 2 319 

SANIDAD 65 11 3 134 

VICEPRESIDENCIA 8 5 1 34 

CONSEJO CONSULTIVO 3 1 1 23 

TOTAL TOLEDO  

EQUIPOS DE TRABAJO 
314 75 63 975 
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En concreto, los centros de trabajo en los que se llevaron a cabo dichas evaluaciones 

específicas por equipo de trabajo, por cada Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Unidad Analítica Regional de Sanidad animal (UARSA) – Revisión de la evaluación de 

riesgos. 

 CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Área Polán y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas: 

 Zona de Argés: Oficinas en Argés, Burguillos de Toledo, Casasbuenas, Cobisa y 

Layos 

 Zona de Polán: Oficinas en Guadamur, Noez y Polán 

- Sede de la Consejería de Bienestar Social - Evaluación de Riesgos Laborales específica 

del puesto de nueva creación de Coordinador/a Regional Recursos Dependencia. 

- Delegación Provincial de la Consejería de Bienestar Social - Evaluación de Riesgos 

Laborales específica del puesto de nueva creación de Coordinador/a Provincial 

Recursos Dependencia. 

- Área Villarrubia de Santiago y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS 

asociadas – Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Villarrubia: Oficinas en Ciruelos, Ontígola, y Villarrubia de Santiago. 

 Zona Villasequilla: Oficinas en Cabañas de Yepes, Huerta de Valdecarábanos, 

Villanueva de Bogas, Villamuelas, y Villasequilla. 

- Residencia de Mayores Barber (Toledo) - Evaluación de Riesgos Psicosociales 

(ERPSICO) 

- Área Valmojado y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas – 

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Valmojado: Oficinas en Chozas de Canales, La Torre de Esteban Hambraan, 

Arcicollar, Huecas, Calalberche, Camarenilla, Casarrubios del Monte, Las Ventas de 

Retamosa, Portillo de Toledo, Santa Cruz de Retamar, Valmojado y Villamiel 

- Área Ajofrín y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas –

Revisión de la evaluación de riesgos: 

 Zona Mascaraque: Oficinas en Almonacid, Manzaneque, Mascaraque, Nambroca, 

Turleque y Villaminaya, 

 Zona Orgaz: Oficinas en Ajofrín, Chueca, Marjaliza, Mazarambroz y Orgaz 
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 Área Borox y zonas del Programa Regional de Acción Social - PRAS asociadas –Revisión 

de la evaluación de riesgos: 

 Zona Borox: Oficinas en Borox, Ugena, Yeles. 

 Zona Cedillo del Condado: Oficinas en Cedillo del Condado, Palomeque, El Viso de 

San Juan. 

 CONSEJERÍA DE DESARROLLO SOTENIBLE 

- Sede de la Consejería de Desarrollo Sostenible. 

- Laboratorio de Metrología. 

- Cuerpo Agentes Medioambientales - Evaluación Inicial de Riesgos 

 CONSEJERÍA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 

- Centro de Restauración y Conservación de Castilla-la Mancha 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de Empleo Talavera I. 

- Oficina de Empleo de Illescas. 

 CONSEJERÍA DE FOMENTO 

- Parque COEX de Talavera de la Reina. 

- Delegación Provincial de Fomento – Edificio CIE II. 

 CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Dirección General de Administración Digital - Edificio CIE II   

- Sede Av. Portugal, 11 (Viceconsejería Admón. Local y Coord. Admva.) 

 CONSEJERIA DE SANIDAD. 

- Delegación Provincial - Revisión Evaluación de Riesgos.  

- Centro de Atención a la Drogodependencia El Alba - Revisión Evaluación de Riesgos. 

- Laboratorio de Sanidad - Evaluación Inicial de Riesgos. 

 VICEPRESIDENCIA 

- Delegación de Servicios de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha - Revisión 

Evaluación de Riesgos  
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 CONSEJO CONSULTIVO. 

- Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha (Toledo) - Evaluación Inicial de Riesgos. 

1.2. MEDIDAS DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN. 

Los datos relativos a los Manuales sobre Medidas de Emergencia y Evacuación (MDE) y, 

en su caso, los simulacros (SMDE) desarrollados por cada Unidad Técnica Provincial del 

SPRL, son las que se expresan a continuación: 

 ALBACETE 

CONSEJERÍA 
Nº DE MDE 

ELABORADOS 

Nº DE SMDE 

REALIZADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO 

6 1 8 30 

TOTAL ALBACETE 6 1 8 30 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de empleo de la Roda 

- OE Elche de la Sierra 

- OE Alcaraz 

- OE Caudete 

- OE Casas Ibáñez 

- OE La Roda (simulacro) 
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 CIUDAD REAL2 

CONSEJERÍA 
Nº DE MDE 

ELABORADOS 

Nº DE SMDE 

REALIZADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 

DESARROLLO RURAL 
13 - 13 114 

I.R.I.A.F. 4 - 8 106 

TOTAL CIUDAD REAL 17 - 21 220 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- OCA Alcázar de San Juan. 

- OCA Almodóvar del Campo 

- OCA Villanueva de los Infantes 

- OCA Manzanares 

- OCA Malagón 

- OCA Piedrabuena 

- OCA Tomelloso 

- OCA Almadén 

- Oca Calzada de Calatrava 

- UTA Almagro 

- UTA Daimiel 

- UTA Socuéllamos 

- UTA La Solana 

 I.R.I.A.F. 

- CERSYRA 

- CIAG “El Chaparrillo” 

- E.V.E. 

- IRIAF/IVICAM 

                                                           
2 Datos correspondientes al primer semestre de 2021 
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 CUENCA 

CONSEJERÍA 
Nº MDE 

ELABORADOS 
Nº SMDE 

REALIZADOS 
Nº VISITAS 

REALIZADAS 

Nº 
TRABAJADORES 

AFECTADOS 

DELEGACION JCCM 
CUENCA 

- 1 1 32 

DELEGACIÓN DE 
FOMENTO 

1 - - 22 

TOTAL 1 1 1 54 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 DELEGACIÓN JCCM 

 FOMENTO 

- Brigada de Fomento 

 GUADALAJARA 

CONSEJERÍA 
Nº DE MDE 

ELABORADOS 
Nº DE SMDE 

REALIZADOS 

Nº DE 
VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 
TRABAJADORES 

AFECTADOS 

ECONOMIA, EMPRESAS Y 
EMPLEO 

2 0 2 10 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTES 

1 0 1 112 

DESARROLLO SOSTENIBLE 1 0 1 13 

AGRICULTURA, AGUA Y 
DESARROLLO RURAL 

1 0 2 85 

INSTITUTO DE LA MUJER 1 0 1 9 

DELEGACIÓN DE LA JCCM 1 0 1 11 

HACIENDA Y AA.PP. 2 0 2 27 

TOTAL  GUADALAJARA 9 0 10 267 
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En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de Empleo de Pastrana 

- Oficina de Empleo de Azuqueca de Henares 

 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 

- Delegación Provincial Educación, Cultura y Deportes 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Demarcación Territorial de Guadalajara 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Delegación Provincial Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. 

 INSTITUTO DE LA MUJER 

- Instituto de la Mujer 

 DELEGACIÓN DE LA JCCM  

- Delegación de la JCCM en Guadalajara 

 HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Servicio de Prevención de la JCCM 

- Servicio de Administración Local, Protección Ciudadana y OIR 
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 TOLEDO 

CONSEJERÍA 
Nº DE MDE 

ELABORADOS 

Nº DE SMDE 

REALIZADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 
DESARROLLO RURAL 

1 - 2 70 

BIENESTAR SOCIAL 1 2 3 269 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO 

2 - 2 29 

EDUCACION, CULTURA Y 
DEPORTES 

1 - 2 10 

FOMENTO 4 - 7 130 

HACIENDA Y 
ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS  

2 - 2 327 

SANIDAD 1  2 157 

TOTAL TOLEDO 12 2 20 992 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones preventivas, por cada 

Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Edificio Doncellas Nobles – MDE 

 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Sede de la Consejería de Bienestar Social – MDE 

- Simulacro en R.M. Benquerencia (Toledo) – SMDE 

- Simulacro en R.M. Quijote y Sancho (Torrijos) – SMDE  

 CONSEJERIA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Oficina de Empleo de Talavera de la Reina – MDE. 

- Oficina de Empleo de Illescas – MDE. 

 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 

- Centro Restauración y Conservación de CLM– MDE. 
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 CONSEJERIA DE FOMENTO  

- Parque COEX de Ocaña – MDE. 

- Parque COEX de Talavera de la Reina – MDE. 

- Parque COEX de Los Yébenes – MDE. 

- Parque COEX de Toledo – MDE. 

 CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Dirección General de Administración Digital - Edificio CIE II   

- Sede Av. Portugal, 11 (Viceconsejería Admón. Local y Coord. Admva.) 

 CONSEJERIA DE SANIDAD 

- Sede de la Consejería de Sanidad – MDE 

1.3. ACTUACIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. 

Los datos relativos a las actuaciones de control y seguimiento de la implantación y, en su 

caso, la eficacia de las medidas propuestas en las correspondientes evaluaciones de 

riesgos y las planificaciones derivadas de las mismas desarrolladas son las que se indican 

a continuación: 

 ALBACETE. 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

INFORMES DE 

SEGUIMIENTO 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA 15 15 15 96 

BIENESTAR SOCIAL 17 17 17 410 

DESARROLLO SOSTENIBLE 15 15 15 162 

ECONOMÍA EMPRESA 

EMPLEO 
7 7 7 9 

FOMENTO 6 6 6 84 

SANIDAD 11 11 11 220 

TOTAL ALBACETE 71 71 71 981 
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En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo las actuaciones de seguimiento (de 

medidas COVID), por cada Consejería, son los siguientes: 

 AGRICULTURA  

- CENTRO DE FORMACIÓN AGROAMBIENTAL ALBACETE 

- ESTACIÓN DE SEGUIMIENTO DE MAQ. AGR. ALBACETE 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA ALCARAZ 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA ALMANSA 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA BALAZOTE 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA CASAS IBÁÑEZ 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA ELCHE DE LA SIERRA 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA HIGUERUELA 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA VILLARROBLEDO 

- OFICINA COMARCAL AGRARIA YESTE 

- UNIDAD TÉCNICA AGRÍCOLA MADRIGUERAS 

- UNIDAD TÉCNICA AGRÍCOLA RIÓPAR 

- UNIDAD TÉCNICA AGRÍCOLA MUNERA 

- OFICINA LOCAL AGRARIA NERPIO 

- OFICINA LOCAL AGRARIA TARAZONA 

 BIENESTAR SOCIAL 

- CRMJ ALBAIDEL 

- CADIG ALBATROS 

- CADIG LA PIEDRA ENCANTADA 

- CABE ARCO IRIS 

- CENTRO DE MAYORES ALMANSA 

- CENTRO DE MAYORES HELLÍN 

- CM LA RODA 

- CM TOBARRA 

- CM VILLARROBLEDO 

- RM EL JARDÍN 

- RM LAS VIÑAS 

- RM EL CASTILLO 

- RM PASEO DE LA CUBA 
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- RM VASCO NÚÑEZ DE BALBOA 

- PRAS-ALCARÁZ 

- PRAS-NERPIO 

- PRAS-YESTE 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- SERVICIO DE MEDIO NATURAL Y BIODIVERSIDAD 

- SERVICIO DE AGENDA 2030 Y CONSUMO 

- CENTRO RECUPERACION FAUNA 

- DT ALBACETE 

- DT ALCARAZ 

- DT ALMANSA 

- DT BALAZOTE 

- DT CASAS IBÁÑEZ 

- DT ELCHE DE LA SIERRA 

- DT RIÓPAR 

- DT YESTE 

- GRANJA CINEGETICA 

- PISCIFACTORIA 

- AAMM HIGUERUELA Cabecera DT Almansa 

- AAMM NERPIO Cabecera DT Yeste 

 ECONOMÍA EMPRESA EMPLEO 

- OFICINA EMPLEO ALCARAZ 

- OFICINA EMPLEO ALMANSA 

- OFICINA EMPLEO CASAS IBÁÑEZ 

- OFICINA EMPLEO CAUDETE 

- OFICINA EMPLEO ELCHE DE LA SIERRA 

- OFICINA EMPLEO HELLÍN 

- OFICINA EMPLEO VILLARROBLEDO 

 FOMENTO 

- PARQUE Y TALLERES 

- DESTACAMENTO DE ALBACETE 
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- DESTACAMENTO DE ALCARAZ 

- DESTACAMENTO DE ALMANSA 

- DESTACAMENTO DE ELCHE DE LA SIERRA 

- LABORATORIO FOMENTO 

 SANIDAD 

- Delegación Prov. De Sanidad 

- DISTRITO SALUD   8   HELLIN 

- DISTRITO SALUD  7   LA RODA 

- DISTRITO SALUD  6    VILLARROBLEDO 

- DISTRITO SALUD  5   ELCHE DE LA SIERRA 

- DISTRITO SALUD  4 - CASAS IBAÑEZ 

- DISTRITO SALUD 3  -  ALMANSA 

- DISTRITO SALUD 2    -  ALCARAZ 

- DISTRITO SALUD 1  -  ALBACETE 

- LABORATORIO-ALBACETE 

- MATADEROS 

- VOSP-Adscrita a Distrito 4 de Casas Ibáñez 

 CIUDAD REAL.3 

CONSEJERÍA 
Nº DE 

CENTROS 
AFECTADOS 

Nº DE 
VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 
INFORMES DE 
SEGUIMIENTO 

Nº DE 
TRABAJADORES 

AFECTADOS 

BIENESTAR SOCIAL 4 4 4 248 

SANIDAD 7 7 7 72 

TOTAL CIUDAD REAL 11 11 11 320 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones de seguimiento, por 

cada Consejería, son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Informe Seguimiento COVID-19 Unidad de Dependencia 

- Informe Seguimiento COVID-19 Centro Base 

                                                           
3 Datos relativos al primer semestre de 2021. 
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- Informe Seguimiento COVID-19 Delegación Provincial Bienestar Social 

- Informe Seguimiento COVID-19 Centro de Mayores de Daimiel 

 CONSEJERÍA DE SANIDAD 

- Informe de Seguimiento COVID-19 Laboratorio de Sanidad 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Ciudad Real 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Alcázar de San Juan 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Daimiel 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Puertollano 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Valdepeñas 

- Informe Seguimiento COVID-19 Distrito de Salud Pública Tomelloso-Manzanares 

 CUENCA. 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

INFORMES DE 

SEGUIMIENTO 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 

DESARROLLO RURAL 
1 1 1 113 

DESARROLLO SOSTENIBLE 1 1 1 3 

FOMENTO 1 2 - 14 

IRIAF 1 1 1 7 

TOTAL CUENCA 4 5 3 137 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones de seguimiento, por 

cada Consejería, son los siguientes: 

 DESARROLLO SOSTENIBLE  

- Seguimiento actividad preventiva frente a COVID y medidas termohigrométricas en 

Servicio de Industria. 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL. 

- Seguimiento actividad preventiva frente a COVID. Edificio de la Delegación Provincial. 

 FOMENTO 

- Brigada de Huete. 

 IRIAF 
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- Centro Albaladejito 

 GUADALAJARA. 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

INFORMES DE 

SEGUIMIENTO 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

DESARROLLO SOSTENIBLE 1 1 1 13 

TOTAL GUADALAJARA 1 1 1 13 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones de seguimiento, por 

cada Consejería, son los siguientes: 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Demarcación Territorial de Guadalajara 

 TOLEDO. 

CONSEJERÍA 

Nº DE 

CENTROS 

AFECTADOS 

Nº DE 

VISITAS 

REALIZADAS 

Nº DE 

INFORMES DE 

SEGUIMIENTO 

Nº DE 

TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y 

DESARROLLO RURAL 
2 2 2 35 

BIENESTAR SOCIAL 2 2 2 10 

HACIENDA Y AAPP 1 1 1 230 

SANIDAD 1 1 1 1 

TOTAL TOLEDO 6 6 6 276 

En concreto, los centros en los que se llevaron a cabo dichas actuaciones de seguimiento, por 

cada Consejería, son los siguientes: 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL. 

- Unidad Analítica Regional de Sanidad Animal (UARSA) – Seguimiento medidas COVID. 

- Laboratorio Regional Agroalimentario y Ambiental (LARAGA) - Seguimiento medidas 

COVID 
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 BIENESTAR SOCIAL. 

- Centro de Mayores Toledo I – Calle Santa Fe – Seguimiento COVID. 

- Centro de Mayores Toledo II – Avda. Barber – Seguimiento COVID. 

 HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

- Sede de los SSCC en Calle Real – Seguimiento COVID. 

 SANIDAD. 

- Distrito de Salud de Bargas – Seguimiento COVID. 

1.4. REALIZACIÓN DE INFORMES DE ASESORAMIENTO. 

Se han realizado informes de diversa índole, destinados a orientar y asesorar sobre distintos 

aspectos relativos a la prevención de riesgos laborales, con el siguiente alcance por cada 

Unidad Técnica Provincial: 

 ALBACETE. 

CONSEJERÍA 

Nº DE INFORMES 

DE 

ASESORAMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 

AFECTADOS 

DESARROLLO SOSTENIBLE 4 73 

ECONOMÍA EMPRESA EMPLEO 5 36 

BIENESTAR SOCIAL 2 4 

FOMENTO 2 81 

SANIDAD 1 1 

TOTAL ALBACETE 14 195 

Concretamente, el alcance y materias de los informes emitidos, desglosados por Consejería, 

son los siguientes: 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Centro de recuperación de fauna. Ratario. 

- Granja Cinegética 

- Piscifactoría de Bolinches (Valdeganga) 

- Servicio de medio natural 
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 ECONOMÍA EMPRESA EMPLEO 

- OE de la Roda. Nuevo local. 

- OE Elche de la Sierra 

- OE Alcaraz 

- OE Caudete 

- OE Casas Ibáñez 

 BIENESTAR SOCIAL 

- Riesgos ergonómicos RM Núñez de Balboa. 

- Riesgos ergonómicos cocina Núñez de Balboa. 

 FOMENTO 

- COEX Hellín, COEX Almansa 

- Delegación provincial 

 SANIDAD 

- Delegación provincial 

 CIUDAD REAL4. 

CONSEJERÍA 

Nº DE INFORMES 

DE 

ASESORAMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 

AFECTADOS 

PRESIDENCIA 1 16 

BIENESTAR SOCIAL 4 10 

FOMENTO 2 15 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 1 36 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 1 2 

I.R.I.A.F. 4 69 

AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 15 114 

TOTAL CIUDAD REAL 28 262 

 

                                                           
4 Datos correspondientes al primer semestre de 2021 
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Concretamente, el alcance y materias de los informes emitidos, desglosados por Consejería, 

son los siguientes: 

 PRESIDENCIA/VICEPRESIDENCIA 

- Consulta estudio de Seguridad y Salud en Obra de Cubiertas Delegación JCCM 

 CONSEJERÍA DE BIENESTAR SOCIAL 

- Consulta técnica Coordinación Empresarial Centro de Mayores de Almagro 

- Investigación accidente en Residencia de Mayores de Nuestra Señora del Carmen 

- Asesoramiento consulta puertas cortafuego en cocina del Centro de Mayores de 

Almagro 

- Consulta sobre restricción de aforos en Centro de Mayores de Daimiel. 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria Alcázar 

de San Juan 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria 

Almodóvar del Campo 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria 

Villanueva de los Infantes Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina 

Comarcal Agraria Manzanares 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria Malagón 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria 

Piedrabuena 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria 

Tomelloso 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios Oficina Comarcal Agraria Calzada 

de Calatrava 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios UTA Almagro 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios UTA Daimiel 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios UTA La Solana 

- Informe de deficiencias en protección contraincendios UTA Socuéllamos 

- Informe técnico sobre extintores en plazas de garaje de la D.P. de Agricultura 

- Consulta técnica señalización de aforos en Delegación Provincial de Agricultura 
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- Consulta sobre extintores en vehículos adscritos a las O.C.A. 

 CONSEJERÍA DE FOMENTO 

- Informe investigación Accidente “In itinere” de la D.P. de Fomento 

- Informe calzado de seguridad Peón Fomento 

- Consulta estudio de Seguridad y Salud en Obra de Cubiertas Delegación JCCM 

 CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 

- Consulta asesoramiento técnico sobre perímetro de terraza en Biblioteca Pública 

 CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Informe técnico sobre utilización de mascarillas en un despacho de la D.P. de Economía, 

Empresas y Empleo 

 I.R.I.A.F. 

- Consulta Técnica sobre ubicación compresor en laboratorio de lactología del CERSYRA 

- Consulta técnica Plan de Contingencia CERSYRA 

- Consulta aforo y medidas de prevención COVID-19 en actividad presencial en Aula de la 

Naturaleza del CIAG El Chaparrillo 

- Consulta aforos salón de actos CERSYRA 

 CUENCA. 

CONSEJERÍA 

Nº DE INFORMES 

DE 

ASESORAMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 

AFECTADOS 

HACIENDAD Y AAPP 2 92 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 1 6 

DESARROLLO SOSTENIBLE 8 30 

SANIDAD 4 21 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 2 8 

AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 3 28 

IRIAF 2 26 

BIENESTAR SOCIAL 2 22 

TOTAL CUENCA 24 233 
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Concretamente, el alcance y materias de los informes emitidos, desglosados por Consejería, 

son los siguientes: 

 HACIENDA Y AA.PP. 

- Consulta y documento de respuesta sobre los requisitos para la compra de nuevo 

compresor parque móvil. 

- Comprobación estado de luminarias sobre sala de espera en edificio de la delegación. 

 ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Asesoramiento sobre distribución de espacios por incorporación de trabajadores por el 

plan de empleo. 

 DESARROLLO SOSTENIBLE. 

- Visita condiciones de espacio en posible nuevo centro D.P. Desarrollo Sostenible.  

- Visita asesoramiento condiciones de espacio despacho Servicio de Consumo.  

- Visita para asesoramiento, seguimiento y control del estado de las instalaciones de los 

centros de interpretación de Tragacete.  

- Visita para asesoramiento, seguimiento y control del estado de las instalaciones de los 

centros de interpretación de Valdemeca. 

- Asistencia a práctica de descenso de pared y ascenso a árbol para la elaboración de un 

procedimiento para los trabajos en altura de los agentes ambientales. 

- Visita al servicio de Industria y Energía (Desarrollo Sostenible) para comprobar las 

condiciones de la silla de un auxiliar administrativo. 

- Informe asesoramiento sobre la utilización de mascarillas de protección respiratoria en la 

Demarcación territorial de agentes medioambientales de Tarancón 

- Informe condiciones de trabajo de sala en Central de Incendios – DP Desarrollo 

Sostenible 

 SANIDAD. 

- Informe de asesoramiento adecuación de espacios frente a COVID y frente a normativa 

R.D. Lugares de trabajo. 

- Visita para consulta espacio de trabajo de dos despachos a los que se va incorporar 

nuevo personal. 

- Informe de asesoramiento actuaciones a ejecutar debido al deterioro del estado del 

techo de planta baja, balo el laboratorio en el edificio de la Delegación 
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- Investigación de accidente grave. 

 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES. 

- Visita a sede de Delegación Provincial debida a exposición de olores colector. 

- Adaptación ratón de ordenador. Oficial de archivo. Biblioteca pública. 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL. 

- Visita D.P. Agricultura, Agua y Desarrollo Rural. Informe de seguimiento medidas de 

distanciamiento de seguridad, ventilación frente a COVID en espacios. 

- Visitas a D.P. Agricultura, Agua y Desarrollo Sostenible para comprobación de espacio 

de trabajo de dos despachos. (Pago único y ganadería) 

- Resolución Consulta sobre cumplimiento de medidas covid en centros externos 

inspeccionados. Explotaciones Porcinas 

 IRIAF 

- Visita CIAF Albaladejito. Comprobación condiciones de almacenamiento de 

fitosanitarios. 

- Visita CIAF Albaladejito. Consulta sobre lavado de ropa personal de campo y laboratorio. 

 BIENESTAR SOCIAL 

- Informe de asesoramiento condiciones lugar de trabajo sobre ruido ergonómico Sección 

de registro. Delegación Provincial de Bienestar Social. 

- Sesión Explicativa del contenido de la EIR  a los trabajadores PRAS de la provincia. 
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 GUADALAJARA. 

CONSEJERÍA 

Nº DE INFORMES 

DE 

ASESORAMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 

AFECTADOS 

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 2 78 

AGRICULTURA 2 99 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO 2 3 

FOMENTO 1 18 

DESARROLLO SOSTENIBLE 4 106 

EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 1 112 

BIENESTAR SOCIAL 6 201 

SANIDAD 2 234 

INSTITUTO DE LA MUJER 1 9 

TOTAL GUADALAJARA 21 860 

Concretamente, el alcance y materias de los informes emitidos, desglosados por Consejería, 

son los siguientes: 

 HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

- Informe ventilación Delegación Provincial de Hacienda 

- Asesoramiento técnico y visita por requerimiento a la Inspección de Trabajo. 

 AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 

- Informe ventilación de la Delegación Provincial de Agricultura 

- Informe técnico medidas prevención frente al COVID aula de formación en la Delegación 

Provincial de Agricultura. 

 ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 

- Informe ventilación Oficina de Empleo de Cifuentes 

- Informe iluminación y ventilación tras colocación de mampara en Oficina de Empleo de 

Guadalajara. 
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 FOMENTO 

- Informe asesoramiento técnico operación lijado Parque Maquinaria Cifuentes 

 DESARROLLO SOSTENIBLE 

- Informe ventilación del personal ubicado en Avenida del Ejército, 10. 

- Asesoramiento sobre crema solar para Agentes Medioambientales. 

- Asesoramiento EPIS a usar Técnico Inspección Visitas 

- Informe investigación accidente grave. 

 EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES 

- Asesoramiento sobre pasamanos y adaptabilidad en el edificio 

 BIENESTAR SOCIAL 

- Informe Técnico ventilación CO. Nuestra Señora de la Salud 

- Informe asesoramiento silla ergonómica C.O. Nuestra Señora de la Salud 

- Informe asesoramiento medidas COVID para Trabajadoras Sociales del Área de 

Dependencia ubicadas en Delegación Provincial.  

- Informes asesoramiento técnico de 2 adaptaciones de puesto de trabajo del Centr 

Ocupacional Nuestra Señora de la Salud. 

- Informe técnico asesoramiento sobre riesgos biológicos en la Residencia de Mayores 

Los Olmos. 

- Asesoramiento gestión de la prevención Centro Ocupacional Nuestra Señora de la Salud 

 SANIDAD 

- Asesoramiento sobre obra realizada en la URR Alcohete. 

- Asesoramiento sobre idoneidad de mascarillas para su adquisición en Alcohete. 

 INSTITUTO DE LA MUJER 

- Informe asesoramiento técnico incorporación nuevos puestos de trabajo.  
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 TOLEDO. 

CONSEJERÍA 

Nº DE INFORMES 

DE 

ASESORAMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 

AFECTADOS 

AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL 4 48 

BIENESTAR SOCIAL 2 - 

DESARROLLO SOSTENIBLE 10 1510 

ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 3 10 

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES 3 1 

FOMENTO 3 50 

HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS 4 61 

IGUALDAD Y PORTAVOZ 2 - 

SANIDAD 3 20 

VICEPRESIDENCIA/PRESIDENCIA 3 34 

TOTAL TOLEDO 37 1.734 

Concretamente, el alcance y materias de los informes emitidos, desglosados por Consejería, 

son los siguientes: 

 CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Informe sobre condiciones ambientales en planta baja de C/ Quintanar. 13 de 

septiembre de 2021. 

- Informe sobre condiciones de seguridad y salud laboral en Servicios de Ganadería y 

Sanidad Animal. 27 de enero de 2022. 

 

 



 

Página 39 de 84 

 

 

 
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 

 
  

 

  

 CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

 CONSEJERÍA DE DESARROLLO SOSTENIBLE. 

- Recomendaciones de actuación en materia de prevención de riesgos laborarles en la 

ejecución de obras sin proyecto. 24 de febrero de 2021. 

- Informe sobre condiciones oficinas IRIAF en Vivero Forestal. 19 de mayo de 2021. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Informe sobre valoración de la adecuación de las prendas con condición de EPI a la 

normativa que se regula la acreditación, uniformidad e imagen institucional del Cuerpo 

de Agentes Medioambientales. 01 de junio de 2021. 

- Informe sobre el procedimiento de trabajo de "Pesca Eléctrica". 22 de septiembre de 

2021. 

- Informe sobre procedimiento de trabajo de la Unidad de Intervenciones de Difícil Acceso 

(UNIDA) del Cuerpo de Agentes Medioambientales. 02 de noviembre de 2021. 

- Informe sobre procedimiento de trabajo de la Unidad de Intervención sobre 

Embarcaciones (UNIEM) del Cuerpo de Agentes Medioambientales. 02 de noviembre de 

2021. 

- Informe de asesoramiento sobre aplicación de la normativa de seguridad de portones y 

puertas industriales, comerciales y de garaje motorizadas. 12 de enero de 2022. 

- Informe sobre condiciones de seguridad y salud laboral en D.G. Medio Natural y 

Biodiversidad. 15 de febrero de 2022. 

 CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 
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- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Informe sobre condiciones de seguridad contra incendios en O.E. y Centro de Formación 

de la Cerámica en Talavera de la Reina. 17 de mayo de 2021. 

 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES. 

- Informe puesto Taquilla Museo de los Concilios. 29 de marzo de 2021. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

 CONSEJERIA DE FOMENTO. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Informe respuesta a escrito sobre revisión de ERL de camión solicitada por la Presidenta 

del Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Delegación Provincial de Fomento de 

Toledo. 28 de diciembre de 2021. 

 CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS. 

- Informe de gestión preventiva de las acciones formativas del parque móvil de servicios 

generales de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 23 

de marzo de 2021. 

- Recomendaciones para la protección frente a la exposición laboral al coronavirus SARS-

CoV-2 en las Oficinas de Información y Registro (OIR) de la Administración de la Junta 

de Comunidades de Castilla – La Mancha. 25 de marzo de 2021. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 
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 CONSEJERIA DE IGUALDAD Y PORTAVOZ. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

 CONSEJERIA DE SANIDAD. 

- Informe de actuaciones del Servicio de Prevención de Riesgos Laborales en relación 

con la evaluación de riesgos psicosociales del servicio de epidemiología de la consejería 

de sanidad. 5 de mayo de 2021. 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

 CONSEJERIA DE VICEPRESIDENCIA 

- Nota informativa sobre coordinación de actividades empresariales en la Administración 

de la Junta de Comunidades de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Recomendaciones para la integración de la prevención de riesgos laborales en obras de 

construcción sin proyecto en centros de la Administración de la Junta de Comunidades 

de Castilla – La Mancha. 12 de abril de 2021. 

- Informe sobre condiciones de seguridad y salud laboral en Delegación de Servicios 

JCCM en Talavera de la Reina. 08 de noviembre de 2021  

1.5. FORMACIÓN ESPECÍFICA DE PUESTO DE TRABAJO. 

 ALBACETE. 

 1 edición del curso sobre implantación de planes de emergencia (2,5 horas). 

 CIUDAD REAL. 

 11 ediciones del curso Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal de 

Brigadas de Fomento” (5 horas) 
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 2 ediciones del curso de Prevención de Riesgos Laborales específicos para conductores 

de Brigada (5 horas) 

 6 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal 

Agrario y Agropecuario” (5 horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal de 

Laboratorio” (5 horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Conductores” (5 

horas) 

 3 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Agentes 

Medioambientales” (5 horas) 

 1 edición de del curso sobre implantación de planes de emergencia 

 CUENCA. 

 1 edición Curso formación inicial conductor parque móvil (1,5 horas )  

 1 edición Formación sobre normas de actuación en caso de emergencia en la Delegación 

Provincial de la Junta. (2 horas)  

 3 ediciones Curso de formación inicial en PRL nuevos trabajadores Delegación 

Economía, Empresas y Empleo. 3 horas.  

 1 edición Curso de formación PRL Personal técnico de educación. 8 personas. 5 horas 1 

Edición 

 1 edición Curso de formación inicial en PRL nuevos trabajadores Delegación Educación, 

Cultura y Deportes. 5 trabajadores. 5 horas. 

 1 edición Curso de formación inicial en PRL personal técnico CIAF Albaladejito. 9 

trabajadores 5 horas. 

 2 ediciones curso Formación básica en PRL conductores parque móvil y bibliobús. (5 

horas).  

 1 edición curso de Formación básica en PRL encargados agrarios y medioambientales. 

(5 horas) 

 2 ediciones curso de Formación básica en PRL ordenanzas. (5 horas)  

 5 ediciones curso de Formación básica en PRL PSD. (5 horas).  

 2 ediciones curso de Formación básica en PRL cocina. 25 trabajadores. (5 horas).  
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 GUADALAJARA 

 3 ediciones del curso “Formación medidas covid para centros Socio Sanitarios” (2 horas). 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Agentes 

Medioambientales” (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal 

COEX”. (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para PLSD” (5 

horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Monitores de Taller” (5 

horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Trabajadores 

Sociales” (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Ordenanzas” (5 

horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Personal de Cocina” (5 

horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Conductores” (5 horas) 

 4 ediciones curso básico Primeros Auxilios 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Auxiliares Sanitarios” 

(5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos Veterinarios” (5 

horas) 

 TOLEDO 

 4 ediciones del curso: “PRL COVID POLICIAS LOCALES”. Impartido en la sede de la 

Escuela de Administración Regional – ONLINE. (3 horas) 

 1 edición del curso: “Integración de la Prevención de Riesgos Laborales específicos para 

mandos intermedios personal COEX” (5 horas) 

 2 ediciones del curso: “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal 

Coex: Peón y Operador de maquinaria pesada” (5 horas) 

 4 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal 

Sanitario” (5 horas) 
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 3 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Ordenanzas” (5 

horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para P.S.D. y 

Limpieza” (5 horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal de 

Mantenimiento” (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal de 

Laboratorio” (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Agentes 

Medioambientales” (5 horas) 

 1 edición del curso  “Prevención  de  Riesgos  Laborales  específicos  para   P.R.A.S.”  (5 

horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal Agrario 

y Agropecuario” (5 horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Veterinarios” (5 

horas) 

 2 ediciones del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Inspectores de 

Sanidad” (5 horas) 

 2 ediciones del curso Prevención de Riesgos Laborales en Obras de Construcción 

(Dirigido a personal técnico que realiza funciones técnicas y de supervisión de obras 

incluida la Dirección Facultativa) (5 horas) 

 1 edición del curso “Prevención de Riesgos Laborales específicos para Personal de 

Imprenta y Reprografía” (5 horas) 
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2. RESUMEN DE ACTUACIONES. 

A continuación, se muestra, desglosadas por provincias y agrupadas por tipo de actuaciones, el 

total de las desarrolladas por el SPRL durante el año 2021. 

TABLA 1: EVALUACIONES DE RIESGOS. 

PROVINCIA Nº DE CENTROS EVALUADOS Nº DE VISITAS REALIZADAS Nº DE TRABAJADORES AFECTADOS 

ALBACETE 82 45 104 

CIUDAD REAL 19 24 530 

CUENCA 13 16 98 

GUADALAJARA 30 39 338 

TOLEDO  71 85 1.211 

TOTAL SPRL 215 209 2.281 

TABLA 2: EVALUACIONES DE EQUIPOS DE TRABAJO. 

PROVINCIA 
Nº DE EQUIPOS DE 

TRABAJO EVALUADOS 
Nº DE VISITAS 
REALIZADAS 

Nº DE CENTROS 
AFECTADOS 

Nº DE TRABAJADORES 
AFECTADOS 

ALBACETE 83 5 9 83 

CIUDAD REAL 29 15 15 130 

CUENCA 16 12 10 34 

GUADALAJARA 33 21 29 33 

TOLEDO  314 75 63 975 

TOTAL JCCM 475 128 126 1.255 

TABLA 3: MEDIDAS DE EMERGENCIA. 

PROVINCIA 
Nº DE MDE 

ELABORADOS 
Nº DE SMDE 

REALIZADOS 
Nº DE VISITAS 
REALIZADAS 

Nº DE TRABAJADORES 
AFECTADOS 

ALBACETE 6 1 8 30 

CIUDAD REAL 17 0 21 220 

CUENCA 1 1 1 54 

GUADALAJARA 9 0 2 27 

TOLEDO  12 2 20 992 

TOTAL 45 4 52 1.323 
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TABLA 4: ACTUACIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. 

PROVINCIA 
Nº DE CENTROS 

AFECTADOS 
Nº DE VISITAS 
REALIZADAS 

Nº INFORMES 
SEGUIMIENTO 

Nº DE TRABAJADORES 
AFECTADOS 

ALBACETE 71 71 71 981 

CIUDAD REAL 11 11 11 320 

CUENCA 4 5 3 137 

GUADALAJARA 1 1 1 13 

TOLEDO  6 6 6 276 

TOTAL JCCM 93 94 92 1.727 

TABLA 5: INFORMES DE ASESORAMIENTO. 

PROVINCIA Nº DE INFORMES 
Nº DE 

TRABAJADORES 
AFECTADOS 

ALBACETE 14 195 

CIUDAD REAL 28 262 

CUENCA 24 233 

GUADALAJARA 21 860 

TOLEDO  37 1.734 

TOTAL 124 3.284 

TABLA 6: FORMACIÓN POR PROVINCIAS  

PROVINCIA 
CURSOS 

IMPARTIDOS 

Nº DE TRABAJADORES/AS 

FORMADOS  

Nº DE HORAS 

IMPARTIDAS 

ALBACETE 1 8 2,5 

CIUDAD REAL 25 64 122 

CUENCA 20 196 88 

GUADALAJARA 22 137 101 

TOLEDO 30 259 135 

TOTAL JCCM 98 664 448,5 
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En resumen: 

 En el año 20215 se han desarrollado 215 nuevas Evaluaciones de Riesgos para las cuales 

se realizaron 209 visitas que afectaron a un total de 2.281 trabajadoras y trabajadores. 

 Así mismo se han evaluado 475 equipos de trabajo, que ha supuesto 128 visitas y afectado 

a 126 centros y 1.255 trabajadores. 

 En cuanto a las acciones en materia de emergencias, se han realizado actuaciones que han 

supuesto un total de 52 visitas, se han elaborado 45 manuales de emergencias que han 

afectado a un total de 1.323 trabajadores. 

 Por su parte, en cuanto a actuaciones de control y seguimiento de la evaluación de riesgos 

y de la planificación de la actividad preventiva, se han realizado un total de 93, lo que ha 

conllevado la realización de 94 visitas que han afectado a 92 centros de trabajo y 1.727 

trabajadores. 

 El área técnica del SPRL-JCCM ha realizado un total de 124 informes de asesoramiento 

que afectan a un total de 3.284 trabajadores. 

 Por último, en materia de formación, se han impartido 98 cursos con un total de 448,5 horas 

lectivas y 664 trabajadores formados. 

 Por tanto, el total de actuaciones desarrolladas por el área de prevención técnica del SPRL-

JCCM, se han realizado un total de 603 informes conllevaron la realización de 483 visitas 

que afectaron a un total de 478 centros de trabajo y a 10.534 trabajadores. 

 

 

 

 

 

                                                           
5 Los datos de la provincia de Ciudad Real se refieren al primer semestre de 2021 a excepción de los relativos a 

formación que corresponden al año completo. 
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3. ACTUACIONES PREVENTIVAS DEL SERVICIO SANITARIO DEL SPRL (VIGILANCIA DE 

LA SALUD) 

Dentro de lo que es nuestro Servicio de Vigilancia de la Salud, hemos de señalar, que nuestros 
técnicos sanitarios dentro de sus funciones, en el apartado de reconocimientos médicos, utilizan 
los siguientes protocolos a la hora de evaluar los diferentes puestos de trabajo de la 
Administración de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

Dichos protocolos –vinculados al puesto de trabajo de que se trate- son los que se reseñan en 
la siguiente tabla: 

PUESTO DE TRABAJO MODELO DE PROTOCOLO A SEGUIR 

ADMINISTRATIVO RM INICIAL/PERIODICO+PVD 

AGENTE MEDIOAMBIENTAL 
RM INICIAL /PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+BIOLOGICOS ZOONOSIS+CONDUCCION 

ARCHIVERO RM INICIAL /PERIODICO +PVD 

ARCHIVERO.ESC.TECNICA RM INICIAL/PERIODICO +MANEJO DE CARGAS 

ARQUEOLOGO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ARQUITECTO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ARQUITECTO TECNICO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

AUX.ADMINISTRATIVO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

AUX.LABORATORIO RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS 

AUX.TEC. EDUCATIVO 
RM INICIAL/PERIODICO +MANEJO DE CARGAS+BIOLOGICOS 
SANITARIOS 

AUXILIAR SANITARIO 
RM INICIAL/PERIODICO +MMC+POSTURAS FORZADAS + 
BIOLOGICOS SANITARIOS 

AYUDANTE DE COCINA 
RM INICIAL/PERIODICO +MMC+POSTURAS FORZADAS + 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

BIBLIOTECARIO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

BIBLIOTECARIO.ESC. TEC. RM INICIAL/PERIODICO +PVD+POSTURAS FORZADAS 

BIOLOGO   

COCINERO 
RM INICIAL/PERIODICO +MMC+POSTURAS FORZADAS+ 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 

CONDUCTOR RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION 

DELINEANTE RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

EDUCADOR SOCIAL ESC. SOCIOSANITARIA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ENC.GRAL. OOPP RM INICIAL/PERIODICO RUIDO*+CONDUCCION+DERMATOSIS 

ENC.GRAL.AGRARIO Y MA RM INICIAL/PERIODICO RUIDO*+CONDUCCION+DERMATOSIS 

ENC.GRAL.SERVICIOS RM INICIAL/PERIODICO RUIDO*+CONDUCCION+DERMATOSIS+PVD 

ENC.OOPP RM INICIAL/PERIODICO RUIDO*+CONDUCCION+DERMATOSIS 

ENFERMERO RM INICIAL/PERIODICO+BIOLOGICOS SANITARIOS 

ENFERMERO DE EMPRESA RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS+PVD 

ENFERMERO ESC. SOCIOSANITARIA RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS 
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ENFERMERO.ESC.TEC.INSPEC Y EVAL 
SANITARIA 

RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS+PV.D 

ENFERMERO.ESC.TEC.SANITARIOS LOCALES RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS+PVD 

ESP.LABORATORIO RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS 

FARMACEUTICO  RM INICIAL/PERIODICO + PVD 

FARMACEUTICO ESC.SUP.INSP Y EVAL 
SANITARIA 

  RM INICIAL/PERIODICO + PVD+CONDUCCION 

FARMACEUTICO.ESC.SUP.SANITARIOS 
LOCALES 

 RM INICIAL/PERIODICO + PVD+CONDUCCION 

FISIOTERAPEUTA.ESC.SOCIOSANITARIA 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS 

GUARDA FORESTAL 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+BIOLOGICOS ZOONOSIS+CONDUCCION 

INFORMATICO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

INFORMATICO ESCALA TECNICA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

INFORMATICO. ESC.ADMINISTRATIVA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ING.AGRONOMO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ING.CAMINOS   

ING.INDUSTRIAL   

ING.MINAS   

ING.MONTES   

ING.TEC.AGRICOLA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ING.TEC.FORESTAL RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

ING.TEC.INDUSTRIAL   

ING.TEC.MINAS   

ING.TEC.OOPP   

ING.TEC.TOPOGRAFIA RM INICIAL/PERIODICO +MANEJO DE CARGAS 

INSPECTOR DE CONSUMO RM INICIAL/PERIODICO +PVD+CONDUCTORES 

JEFE DE ARTES GRAFICAS   

JEFE DE MANTENIMIENTO 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS 

LIC.DERECHO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

LIC.ECONOMICAS O EMP. RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

LOGOPEDA.ESC.SOCIOSANITARIA RM INICIAL/PERIODICO +PVD+(POSTURAS FORZADAS) 

MAESTRO.ESC.SOCIOSANITARIA   

MEDICO RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS 

MEDICO DEL TRABAJO RM INICIAL/PERIODICO +BIOLOGICOS SANITARIOS+PVD 

MEDICO ESC.SUP. INSP Y EVAL SANITARIA   

MEDICO.ESC SUP.SANITARIOS LOCALES   

MEDICO.ESC.SOCIOSANITARIA   

MONITOR DE CENTRO   

MONITOR DE MEDIO AMBIENTE   
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MONITOR JEFE DE TALLER   

MUSEO.ESC.TEC.   

OFICIAL 1ª AGRARIO Y MA 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+BIOLOGICOS ZOONOSIS+CONDUCCION 

OFICIAL 1ª MANTENIMIENTO 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANIPULACION DE 
CARGAS 

OFICIAL 2ª AGRARIO Y MA 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+BIOLOGICOS ZOONOSIS+CONDUCCION 

OFICIAL 2ª MANTENIMIENTO RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION+RUIDO+DERMATOSIS 

OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION+RUIDO+DERMATOSIS 

ORDENANZA RM INICIAL/PERIODICO +MANEJO DE CARGAS 

PEON ESPECIALISTA 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+DERMATOSIS+(RUIDO) 

PEON EXC.ARQUEOLOGICAS 
RM INICIAL/PERIODICO +POSTURAS FORZADAS+MANEJO DE 
CARGAS+DERMATOSIS 

PERS.ADMON GENERAL RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

PERS.GESTION ADMINISTRATIVA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

PERSONAL DE LIMPIEZA Y SSDD 
RM INICIAL/PERIODICO +DERMATOSIS+POSTURAS 
FORZADAS+MANEJO DE CARGAS+MMRR+BIOLOGICOS OTROS 

PSICOLOGO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

PSICOLOGO.ESC.SOCIOSANITARIA RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

PSIQUIATRA   

QUIMICO   

SOCIOLOGO   

SOCORRISTA   

TEC. AUX. DE ARCHIVO RM INICIAL/PERIODICO +PVD +MANEJO DE CARGAS 

TEC. DE ARCHIVO RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

TEC. ESP.EN JARDIN DE INFANCIA 
RM INICIAL/PERIODICO +MANEJO DE CARGAS+ POSTURAS 
FORZADAS+BIOLOGICOS SANITARIOS 

TEC.ESP.EN INTERPRETACION .LENGUA DE 
SIGNOS 

  

TEC.SUP.PREVEN RIESGOS LABORALES RM INICIAL/PERIODICO +PVD+CONDUCCION 

TECNICO EXCAVACIONES RM INICIAL/PERIODICO + CARGAS +  BIOLOGICOS  

TECNICO LABORATORIO  

TECNICO MEDIAMBIENTE  RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

TERAPEUTA 
OCUPACIONAL.ESC.SOCIOSANITARIA 

RM INICIAL/PERIODICO +PVD 

TOPOGRAFO RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION+PVD 

TRABAJADOR SOCIAL RM INICIAL/PERIODICO +PVD+CONDUCCION DE VEHÍCULOS 

TRABAJADOR SOCIAL.ESC.SOCIOSANITARIA RM INICIA/PERIODICO L+PVD+CONDUCCION DE VEHÍCULOS 

VERIFICADOR   

VETERINARIO 
RM INICIAL/PERIODICO +PVD+BIOLOGICOS 
ZOONOSIS+CONDUCCION 
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VETERINARIO.ESC.SUP.SANITARIOS 
LOCALES 

RM INICIAL/PERIODICO +PVD+BIOLOGICOS 
ZOONOSIS+CONDUCCION 

VIGILANTE DE CARRETERAS RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION 

VIGILANTE DE OBRAS INICIAL/PERIODICO CONDUCCION + DERMATOSIS 

VIGILANTE DE OOPP RM INICIAL/PERIODICO +CONDUCCION + DERMATOSIS 

(*) En los puestos de trabajo en los que se aplica protocolo de ruido, al no existir niveles que 

superen los límites permitidos, según refleja la evaluación de riesgos de su puesto, lo que se les 

realiza en consulta es un barrido audiométrico, aconsejando estudio por el especialista en los 

casos en los que se detectan alteraciones. 

3.1 RECONOCIMIENTOS MÉDICO LABORALES 

Durante el año 2021 la Vigilancia de la Salud ha sido asumida por personal sanitario del 

Servicio de Prevención Propio de la JCCM, en todas las provincias. En las provincias de 

Guadalajara, Ciudad Real, y Cuenca se ha contado con personal de apoyo de enfermería a 

través de un programa temporal de empleo para la realización de diversas tareas relacionadas 

tanto con actividades que se han tenido que asumir con motivo de la pandemia, como de otras 

propias de la actividad habitual en nuestro Servicio que ha sido preciso reforzar. 

En particular, en la provincia de Guadalajara, se ha realizado por parte de este personal, control 

y seguimiento de casos Covid/contactos estrechos a aquellos trabajadores que por normativa 

ha sido necesario llevar a cabo.  

Debido a la pandemia y problemas de personal había reconocimientos médicos pendientes y se 

ha podido agilizar la respuesta ante la mayor demanda existente por el trabajo acumulado 

debido a las circunstancias epidemiológicas y de personal sufridos en la provincia de 

Guadalajara.  

Ello ha permitido realizar cursos de formación de primeros auxilios manteniendo el número de 

reconocimientos médicos y permitirá continuar ofreciendo formación en Primeros Auxilios y de 

medidas de emergencia que son muy demandados por los trabajadores de la JCCM y que 

gracias al apoyo de enfermería se podrá aumentar en número para responder a la alta 

demanda.  

El apoyo de enfermería ha permitido continuar las actividades propias del Servicio Sanitario aún 

con bajas o ausencias del personal, pudiendo continuar con la citación de los exámenes de  
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salud a pesar de las vacaciones del personal de enfermería que de forma alternante han 

cubierto los días dando continuidad al servicio.  

Se ha estado realizando vacunación específica en función de los riesgos del puesto (hepatitis A, 

B, tétanos) con el consiguiente control serológico posterior sin suponer una disminución en el 

resto de las tareas propias del servicio.  

En la provincia de Cuenca, el apoyo de enfermería a través de este programa, a pesar de los 

problemas que ha supuesto el COVID a principios de año se han ido aumentamos 

paulatinamente el número de personas citadas, cumpliendo lo programado a principio de año.  

El disponer de enfermera de apoyo ha permitido asumir tareas a veces de carácter más 

administrativo en la recepción de trabajadores y otras más técnicas a la hora de realizar las 

distintas pruebas. Por tanto, el trabajo con dos enfermeros ha permitido poder trabajar mayor 

número de días y con mayor eficiencia. 

En la provincia de Ciudad Real, esta labor ha permitido aumentar el número de personas 

citadas manteniendo un buen ritmo, con poca espera o demora de los que acuden por el 

circuito que se ha diseñado en que se reparte el trabajo de las enfermeras.  

Además, ha permitido la programación de varios cursos de formación que darán ambas 

enfermeras, tanto en nuestro centro, como desplazándose a otros, sin tener que dejar las 

citaciones durante esos días. 

En la provincia de Toledo, se ha realizado por parte de nuestro personal médico y de 

enfermería, control y seguimiento de casos Covid/contactos estrechos de aquellos trabajadores 

que por normativa ha sido necesario llevar a cabo durante la pandemia. 

 

En todas las provincias en 2021, se ha colaborado con Sanidad en la campaña de vacunación 

antigripal para personal esencial, tales como el colectivo de agentes medioambientales. 

 

 3.2 ADAPTACIÓN/CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO. 
 
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 25, 

encomienda al empresario la obligación de garantizar de manera específica la protección de 

aquellos empleados públicos que, por sus propias características personales o estado biológico 

conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situación de discapacidad física, psíquica 

o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. 
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Desde el Servicio de Prevención de Riesgos Laborales de la JCCM, se han tramitado 

solicitudes tanto de adaptación/cambio de puesto de trabajo de trabajadores en situación 

administrativa de servicio activo, como de reincorporaciones a la Administración tras haber sido 

declarada Incapacidad Permanente Total para su profesión habitual. También se han tramitado 

solicitudes de adaptación/cambio por exposición a riesgos durante el embarazo. 

El desglose por provincias de estas solicitudes es el siguiente: 

 ALBACETE 

 En los Servicios Periféricos de Agricultura, se formalizaron cuatro solicitudes para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o rehabilitación del 

personal  

 En los Servicios Periféricos de Educación, Cultura y Deportes, se formalizaron tres 

consultas asistenciales o de asesoramiento y quince solicitudes para adaptación/cambio 

de puesto de trabajo por motivos de salud o rehabilitación del personal. 

 En los Servicios Periféricos de Sanidad y Asuntos Sociales, se formalizó una consulta 

asistencial o de asesoramiento. 

 En los Servicios Periféricos de Presidencia se formalizó una consulta asistencial o de 

asesoramiento. 

 En los Servicios Periféricos de Bienestar Social, se formalizaron siete solicitudes para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o rehabilitación del 

personal y cuatro por riesgo para el embarazo y/o lactancia 

 En los Servicios Periféricos de Fomento, se formalizaron dos consultas asistenciales o 

de asesoramiento y dos solicitudes para adaptación/cambio de puesto de trabajo por 

motivos de salud o rehabilitación del personal. 

 En los Servicios Periféricos de Hacienda y administraciones Públicas, se formalizó una 

consulta asistencial o de asesoramiento y una solicitud para adaptación/cambio de 

puesto de trabajo por motivos de salud o rehabilitación del personal. 
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 En el Instituto de la mujer se formalizó una consulta asistencial o de asesoramiento. 

 Por tanto, en total se contabilizaron nueve consultas médicas y de enfermería, treinta 

solicitudes para adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud o 

rehabilitación del personal y cuatro solicitudes por riesgo para el embarazo y/o lactancia. 

 ADEMÁS: Se han realizado 74 test rápido de anticuerpos frente a la covid-19. 45 registros 

de casos/contactos de covid-19 y 4 informes de personal sensible frente a la infección 

por covid-19.  

CIUDAD REAL 

 En la Dirección Provincial de Educación, Cultura y Deportes, se emitieron 9 informes de 

adaptación de puesto de trabajo y 6 por riesgo para el embarazo y/o lactancia. 

 En la Dirección Provincial de Bienestar Social, se han emitido 5 informes de adaptación 

de puesto de trabajo y 5 por riesgo para el embarazo y/o lactancia. 

 En la Dirección Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural se han emitido 3 

informes de adaptación de puesto de trabajo. 

 En la Dirección Provincial de Fomento, se han emitido 10 informes de adaptación de 

puesto de trabajo. 

 En la Dirección Provincial de Economía, Empresas y Empleo, se han emitido 2 informes 

de adaptación de puesto de trabajo. 

 En la Dirección Provincial de Sanidad, se han emitido 1 informe de adaptación de puesto 

de trabajo y 1 por riesgo para el embarazo y/o lactancia. 

CUENCA 

 Se realizaron Test rápidos para la detección de COVID en las Delegaciones de 

Desarrollo Sostenible, Hacienda y AAPP, Sanidad, Fomento, Empleo, Educación, 

Bienestar Social, Agricultura e IRIAF. 
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 Se han realizado durante este año un total de 19 adaptaciones de puesto de trabajo , 

distribuidas entre: 

 Por embarazo 6 adaptaciones: 5 en Bienestar Social y 1 en Sanidad. 

 Por patología 11 adaptaciones, de las cuales: Educación, Cultura y Deportes: 4, 

Fomento: 1, Agricultura: 1, Economía, Empresas y Empleo: 1, Bienestar Social: 1, 

Hacienda: 3. 

 Por Incapacidad Permanente Total: Economía, empresas y empleo: 1, Fomento: 1 

 Se realizaron informe de especial sensibilidad: Bienestar Social: 3, Desarrollo 

Sostenible: 1, Fomento: 1, Sanidad: 1. 

 Se han realizado 32 informes COVID para I.T , de los cuales: Bienestar Social: 5, 

Educación, Cultura y Deportes: 4, Agricultura: 2, Fomento: 12, Desarrollo Sostenible: 2, 

Hacienda y Administraciones Públicas: 1, Economía, Empresas y Empleo: 6. 

Continuamos con los rastreos de casos y contactos estrechos de Covid-19 de acuerdo al 

procedimiento interno para la gestión de casos Covid. 

 

 Respecto a la campaña de vacunación frente al Covid-19, hemos participado en la 

vacunación de los siguientes colectivos: 

 Fuerzas y cuerpos de seguridad: guardia civil, bomberos, policías y 

funcionarios de prisiones. (1300 vacunaciones) 

 Agentes Medioambientales y Técnicos de extinción de incendios (165 

vacunaciones) 

 EDUCACIÓN: personal docente y no docente que trabaja en centros 

educativos. (4500 vacunaciones) 

 Empresa Pública de Gestión Ambiental de Castilla-La Mancha (GEACAM) 

(480 vacunaciones) 

 Personal esencial de centros socio-sanitarios: trabajadores sociales, 

educadores sociales, cuidadores, alumnos universitarios y de formación 

profesional relacionados con estas profesiones, centros de la mujer, etc. 

(350 vacunaciones) 
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 Alumnos de formación sanitaria (estudiantes de enfermería, módulos de 

FP. Relacionados con el entorno sanitario, etc) (450 vacunaciones) 

 Centros sanitarios de carácter privado: vacunación del personal que 

trabaja en clínicas privadas de odontología, ópticas, fisioterapia, mutuas y 

servicios de prevención de RRLL. (250 vacunaciones) 

 Técnicos y voluntarios de Protección Ciudadana. (80 vacunaciones) 

 Otros servicios esenciales. (60 vacunaciones) 

 Los listados de estas vacunaciones están en posesión de la Delegación 

de Sanidad de Cuenca. 

GUADALAJARA 

 En la Delegación Provincial de Agricultura, se formalizó una solicitud para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.  

  

 En la Delegación Provincial de Educación, Cultura y Deportes, se formalizaron nueve 

solicitudes para adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud 

 

 En la Delegación Provincial de Fomento, se formalizaron dos solicitudes para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. 

 

 En la Delegación Provincial de Bienestar Social, se formalizaron veintitrés solicitudes 

para adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, de las cuales seis 

fueron de adaptación de puesto de trabajo por exposición a riesgos en situación de 

embarazo. 

 

 En la Delegación Provincial de Hacienda y administraciones Públicas, se formalizó una  

solicitud para adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud.  

 

 En la Delegación Provincial de Sanidad, se formalizaron ocho solicitudes para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud, de las cuales dos fueron 

de adaptación de puesto de trabajo por exposición a riesgos en situación de embarazo. 
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 En la Delegación de Desarrollo Sostenible, se formalizaron cuatro solicitudes para 

adaptación/cambio de puesto de trabajo por motivos de salud. 

TOLEDO SS.PP. 

En la Delegación Provincial de Agricultura, Agua y Desarrollo se emitieron dos informes de 

adaptación de puesto de trabajo y 1 por riesgo para el embarazo y/o lactancia 

En la Delegación Provincial de Educación se emitieron diez informes de adaptación de puesto 

de trabajo y diez por riesgo para el embarazo y/o lactancia 

En la Delegación Provincial de Bienestar Social se emitieron un informes de adaptación de 

puesto de trabajo y 3 por riesgo para el embarazo y/o lactancia 

En la Delegación Provincial de Economía, Empresas y Empleo se emitió un informe de 

adaptación de puesto de trabajo.  

En la Delegación Provincial de Sanidad se emitieron cuatro informes de adaptación de puesto 

de trabajo. 

TOLEDO SS.CC. 

En la Consejería de Agricultura, se emitió un informe de adaptación/cambio de puesto de 

trabajo 

En la Consejería de Educación, cultura y deportes se emitieron tres informes de adaptación de 

puesto de trabajo. 

En la Consejería de Fomento se emitió un informe de adaptación de puesto de trabajo. 

En la Consejería de Hacienda y AAPP se tramitaron tres informes de adaptación/cambio de 

puesto de trabajo, una valoración de aptitud y una consulta de salud. 

En la Consejería de Economía, empresas y Empleo se emitieron tres informes de adaptación de 

puesto de trabajo.  

En la Consejería de Sanidad se emitieron tres informes de adaptación de puesto de trabajo. 
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En la Consejería de Bienestar Social se emitieron un informe de adaptación/cambio de puesto 

de trabajo y un informe por riesgo para el embarazo y/o lactancia 

En Presidencia se tramitó un informe de valoración de aptitud. 

3.3. REUNIONES 

Los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales de la región se han reunido en varias 

ocasiones con las diferentes delegaciones, centros y consejerías, con el fin de alcanzar los 

mejores resultados en esta materia.   

 Reunión en Toledo para planificar la actividad anual de todos los servicios. 

 Reunión con el Servicio de Vigilancia de la Salud sobre citaciones en campaña de 

incendios. 

 Reunión con la persona encargada, en caso de accidente in itinere. 

 Reuniones con los Técnicos y Sanitarios del Servicio de Prevención del SESCAM. 

 Reunión con los técnicos del programa CUALTIS para realizar nuevos ajustes y 

modificaciones, para un mayor rendimiento del mismo. 

3.4. REALIZACIÓN DE INFORMES 

Se han realizado informes en las unidades básicas de salud de las distintas provincias durante 

el año 2021. 

Una vez realizados los informes por los médicos/as de los distintos servicios, se procede a las 

adaptaciones en sus provincias de destino. 

Dentro de este apartado, podemos señalar diferentes informes realizados por estas unidades: 

 Realización de Informe de Adaptación/Cambios de diferentes puestos de trabajo. 

  Informes de técnico-sanitario de recomendación y adaptación, para la selección de los 

diferentes E.P.I.S. y Equipos de trabajo escogidos por los trabajadores, en función de 

características médico-personales. 
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 Informes médicos de los resultados y recomendaciones tras el examen de salud, a cada 

trabajador. 

 Listado de aptitudes de los trabajadores que han realizado reconocimiento médico, a los 

Servicios de Personal de las correspondientes Consejerías/Servicios Periféricos. 

 Elaboración de la Memoria anual de actividades de Vigilancia de la Salud. 

 Informes técnicos de Vigilancia de Salud, para el cumplimiento de recomendación de los 

diferentes Dictámenes Médicos de Adaptación de puesto de trabajo, acorde con las 

medidas Higiénico-Preventivas, Ergonómicas y de Seguridad y Salud a tener en cuenta, a la 

hora de llevarlas a cabo. 

 Realización de informes sobre adaptación/cambio de puesto de trabajo, por exposición a 

riesgos durante el embarazo y la lactancia. 

 Realización de informes para las memorias trimestrales de las reuniones de los comités 

provinciales. 

 Realización de informes para las memorias semestrales de las reuniones de los comités 

regionales. 

 Informe sobre accidentabilidad en las distintas delegaciones. 

 Informe sobre puestos exentos de riesgo durante el embarazo. 

 Realización de informe para Comité sobre adaptaciones/cambios de puesto de trabajo y 

reconocimientos médicos. 

 Revisión de procedimientos de trabajo de Vigilancia de la salud. 

 Realización de informes dirigidos a Mutua para estudio/seguimiento de posibles 
Enfermedades Profesionales. 

3.5 EPIDEM IOLOGÍA EN SALUD LABORAL. 

 ALBACETE 

A continuación, pasamos a detallar los tipos de exámenes de salud realizados y situación de 
aptitud de los trabajadores/as de la provincia de Albacete. 
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R.M. 

INICIALES

R.M. 

PERIÓDICOS

R.M. 

EXTINCIÓ

N 

INCENDIO

R.M. tras 

ausencia 

prolonga

da

R.M. a 

petición del 

trabajador

R.M. TOTALES APTO

APTO 

CONDICIONAD

O

NO APTO 

ALBACETE 144 912 103 5 0 1164 1011 53 0
AGRICULTURA 9 111 0 0 0 120 117 3 0

EDUCACIÓN,CULTURA 

Y DEPORTES
47 239 0 0 0 286 272 14 0

SANIDAD Y ASUNTOS 

SOCIALES
21 56 0 0 0 77 76 1 0

PRESIDENCIA Y AAPP 3 6 0 0 0 9 9 0 0

BIENESTAR SOCIAL 17 118 0 1 0 136 135 1 0

ECONOMÍA, 

EMPRESA Y EMPLEO
9 75 0 0 0 84 84 0 0

FOMENTO 19 80 0 1 0 100 94 6 0

HACIENDA Y 

ADMINISTRACIONES 

PÚBLICAS

6 51 0 2 0 59 56 3 0

INSTITUTO DE LA 

MUJER
0 3 0 0 0 3 3 0 0

AGENCIA DEL AGUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DESARROLLO 

SOSTENIBLE 13 173 103 1
0

290 265 25 0

VIGILANCIA DE LA SALUD  S. PERIFÉRICOS- ALBACETE

EJERCICIO 2021 (de 01/01/2021 a 31/12/2021)
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 CIUDAD REAL 

A continuación, pasamos a detallar los tipos de exámenes de salud realizados y situación de aptitud de los trabajadores/as de la 
provincia de Ciudad Real. 

VIGILANCIA DE LA SALUD CIUDAD REAL (de 01/01/2021 a 31/12/2021) 

  
R.M. 

INICIALES 
R.M. 

PERIÓDICOS 

R.M. tras 
ausencia 

prolongada/ 
R. M. a 

petición del 
trabajador 

R.M. 
Extinción 

de 
incendios 

R.M. 
TOTALES 

APTO 
APTO 

CONDICIONADO 
NO APTO 

TEMPORAL 

CIUDAD REAL 113 867 0 108 1088 1081 7 0 

AGRICULTURA  - CR 2 160 0 0 162 162 0 0 

DESARROLLO SOSTENIBLE-
CR 

17 250 97 0 364 359 5 0 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO- CR 

0 5 0 0 5 5 0 0 

IRIAF 2 43 0 0 45 45 0 0 

FOMENTO - CR 32 111 0 0 143 143 0 0 

DELEGACIÓN DE LA JUNTA - 
CR 

0 12 0 0 12 12 0 0 

SANIDAD – CR 6 45 0 0 51 51 0 0 

HACIENDA Y AAPP - CR 3 69 11 11 83 82 1 0 

BIENESTAR SOCIAL-CR 51 172 0 0 223 222 1 0 
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 CUENCA 

A continuación, pasamos a detallar los tipos de exámenes de salud realizados y situación de aptitud de los trabajadores/as de la 
provincia de Cuenca. 

 

VIGILANCIA DE LA SALUD CUENCA (de 01/01/2021 a 31/12/2021) 

 
R.M. 

INICIALES 

R.M. 
PERIÓDICO

S 

RM EXTINCIÓN DE 
INCENDIOS 

R.M. tras 
ausencia 

prolongada 

R.M. a petición 
del trabajador 

R.M. 
TOTALES 

APTO 
APTO 

CONDICIO 
NADO 

NO APTO 

 
CUENCA 

126 192 155 0 0 313 313 0 0 

 
AGRICULTURA  - CU 

20 8 0 0 0 28 28 0 0 

DESARROLLO SOSTENIBLE -CU 32 103 123 0 0 135 135 0 0 

SANIDAD- CU 10 0 0 0 0 10 10 0 0 

 
EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE - 
CU 

22 0 0 0 0 2 22 0 0 

 
EMPLEO Y ECONOMÍA - CU 

9 0 0 0 0 9 9 0 0 

 
FOMENTO - CU 

17 0 0 0 0 17 17 0 0 

BIENESTAR SOCIAL 4 4 0 0 0 8 8 0 0 

IRIAF 6 1 0 0 0 7 7 0 0 

DELEGACION DE LA JUNTA- CU 3 6 0 0 0 9 9 0 0 

 
HACIENDA Y AAPP - CU 

5 59 32 0 0 64 64 0 0 
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 GUADALAJARA 

 VIGILANCIA DE LA SALUD GUADALAJARA  2021 

 

  
R.M. 

INICIALES 
R.M. 

PERIÓDICOS 

R.M. 
EXTINCIÓN 
INCENDIOS 

R.M. tras 
ausencia 

prolongada 

R.M. a 
petición 

del 
trabajador 

R.M. 
TOTALES 

APTO 
APTO 

CONDICIONADO 
NO APTO 

TEMPORAL 
NO 

APTO 

GUADALAJARA 165 585 108 2 0 850 776 74 0 0 

AGRICULTURA, M.A. Y 
DESARROLLO RURAL 

22 76 0 0 0 98 92 7 0 0 

BIENESTAR SOCIAL 18 88 0 1 0 107 103 4 0 0 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO 

16 67 0 0 0 83 82 1 0 0 

EDUCACIÓN CULTURA Y 
DEPORTES 

40 119 0 1 0 150 143 7 0 0 

FOMENTO 10 100 0 0 0 110 101 9 0 0 

HACIENDA Y AA.PP. 
 

14 20 8 0 0 42 36 6 0 0 

I.R.I.A.F. 
14 27 0 0 0 41 27 14 0 0 

SANIDAD 
9 65 0 0 0 74 67 6 0 0 

DESARROLLO SOSTENIBLE 
20 9 100 0 0 129 109 20 0 0 
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 TOLEDO D.P. 

 

 

VIGILANCIA DE LA SALUD TOLEDO 2021 (DE 01/01/2021 A 31/12/2021) 

 

 
R.M. 

TOTALES 
R.M. 

INICIALES 
R.M. 

PERIÓDICOS 
R.M. Extinción 
de incendios 

R.M. tras baja 
prolongada 

 
APTO 

 

APTO 
CONDICIONADO  

NO APTO 
temporal 

 
NO 

APTO 

TOLEDO 1304 242 1062 95 1 1287 17 0 
 
   0 

AGRICULTURA- TO 
13 0 13 0 0 13 0 0 

 
   0 
 

EUC EDUCACIÓN, CULTURA 

Y DEPORTES - TO 
391 105 286 0 0 388 3 0 

 
0 

ECONOMIA, EMPRESAS Y 

EMPLEO - TO 
2 1 1 0 0 2 0 0 

 
    0 

INSTITUTO DE LA MUJER-TO 0 0 0 0 0 0 0 0 
 

0 

FOMENTO- TO 
113 4 109 0 0 108 5 0 

 
0 

SANIDAD - TO 
199 45 154 0 1 196 3 0 

 
0 

HACIENDA Y AAPP- TO 
63 8 55 0 0 62 0 0 

 
0 

BIENESTAR SOCIAL- TO 
421 71 350 0 0 417 4 0 

 
0 

DESARROLLO SOTENIBLE-
TO 

102 8 94 95 0 101 1 0 
0 
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 TOLEDO SS.CC. 

A continuación, pasamos a detallar los exámenes de salud en las distintas Consejerías de la Junta de Comunidades de Castilla la 
Mancha y los datos de aptitud de los trabajadores/as. 

VIGILANCIA DE LA SALUD SERVICIOS CENTRALES (de 01/01/2021 a 31/12/2021) 

  
R.M. 

INICIALES 
R.M. 

PERIÓDICOS 

R.M. tras 
ausencia 

prolongada 

R.M. 
Extinción 

de 
incendios 

R.M. 
TOTALES 

APTO 
APTO 

CONDICIONADO 
NO APTO 

TEMPORAL 

SS.CC 91 371 0 22 402 459 3 0 

AGRICULTURA  - SC 2 4 0 0 6 6 0 0 

CONSEJO CONSUTIVO - SC 0 0 0 0 0 0 0 0 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE - SC 

0 5 0 0 5 5 0 0 

ECONOMÍA, EMPRESAS Y 
EMPLEO- SC 

0 3 0 0 3 3 0 0 

0INSTITUTO DE LA MUJER- SC 0 0 0 0 0 0 0 0 

FOMENTO - SC 0 3 0 0 3 3 0 0 

PRESIDENCIA - SC 31 110 0 0 140 139 2 0 

SANIDAD – SC 7 13 0 0 20 19 1 0 

HACIENDA Y AAPP – SC 4 100 0 9 104 0 0 0 

BIENESTAR SOCIAL-SC 0 0 0 0 0 0 0 0 

AGENCIA DEL AGUA –SC 47 133 0 13 180 180 0 0 

 



 

Página 81 de 84 

r 

 

 
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 82 de 84 

r 

 

 
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 83 de 84 

r 

 

 
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 

 
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Página 84 de 84 

r 

 

 
MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES 2017 

 
  

 

  

 

 

 

 

TOTAL RECONOCIMIENTOS MÉDICOS JCCM 2021 

 
 
 
 

 
 
 

 PROVINCIA 
Nº TOTAL DE 

TRABAJADORES 

 
Nº TRABAJADORES CON R.M. 

 % 
R.M.TOTALES  

Nº DE 
CONSEJERÍAS 

Y 
DELEGACIONES 

Nº DE 
CONSEJERÍAS 

Y 
DELEGACIONES 

CON R.M. 

 
% Nº DE 

CONSEJERÍAS 
Y 

DELEGACIONES 
CON R.M 

HOMBRES MUJERES 
TOTAL 

R.M.  

ALBACETE 3042 625 539 1164 28,30% 8 8 100% 

CUENCA 1948 109 204 313 16% 8 8 100% 

GUADALAJARA 1943 407 437 844 44% 8 8 100% 

CIUDAD REAL 3658 648 440 1088 29,74% 8 6 100% 

TOLEDO 3266 647 657 1304 40% 8 8 100% 

SS.CC 2833 210 252 462 16,5% 8 8 100% 

TOTALES 16690 2646 2529 5175 31% 8 8 100% 


