
Federación de
Servicios a la Ciudadanía 

Castilla-La Mancha

PERSONAL FUNCIONARIO
Oferta de Empleo Público de 2025

Subrupo Cuerpo / Escala Especialidad Cupo general Total

A1

Cuerpo Superior

Administración general 4 2 6

Jurídica 7 3 10

Económica 13 1 14

Ingeniería de montes 4 4

Ingeniería agronómica 7 7

Ingeniería industrial 9 9

Investigadoras/es 12 12

Medicina 13 13

Química 4 4

Psicología 7 7

Ciencias ambientales 1 1 2

Psiquiatría 2 2

Arquitectura 13 13

Biología 1 1

Patrimonio histórico 1 1

Veterinaria 20 20

Farmacia 11 11

2 2 4

Escala Superior de Letradas/os 10 10

Medicina del trabajo 1 1

TOTAL GRUPO A1 142 9 151

Turno libre

Reserva personas con 
discapacidad

Discapacidad 
general

Discapacidad 
intelectual

Escala Superior de Sanitarias/os 
Locales

Escala Superior de Sistemas y 
Tecnologías de la Información

Sistemas y Tecnologías de la 
Información

Escala Superior de Prevención de 
Riesgos Laborales



Federación de
Servicios a la Ciudadanía 

Castilla-La Mancha

PERSONAL FUNCIONARIO
Oferta de Empleo Público de 2025

A2

Cuerpo Técnico

Gestión administrativa 11 5 16

1 1

Ingeniería técnica forestal 3 3

Ingeniería técnica agrícola 24 2 26

Enfermería 9 1 10

Trabajo social 37 2 39

Educación social 11 11

Terapia ocupacional 10 10

Archivos 2 2

Museos 5 5

Bibliotecas 1 1

5 2 7

Escala Técnica Educativa 6 6

General 8 8

TOTAL GRUPO A2 133 12 145

C1

Cuerpo Ejecutivo Administrativa/o 23 1 24

5 5

6 2 8

9 9

TOTAL GRUPO C1 43 3 46

C2
Cuerpo Auxiliar 305 9 13 327

TOTAL GRUPO C2 305 9 13 327

Total personal funcionario de Administración General 623 33 13 669

Turno libre

Ingeniería técnica de obras 
públicas

Escala Técnica de Archivos, 
Bibliotecas y Museos

Escala Técnica de Sistemas e 
Informática

Escala Técnica de Prevención de 
Riesgos Laborales

Escala Administrativa de 
Prevención de Riesgos Laborales

Escala Administrativa de 
Informática

Cuerpo de Agentes 
Medioambientales



Federación de
Servicios a la Ciudadanía 

Castilla-La Mancha

PERSONAL FUNCIONARIO

Oferta de Empleo Público de 2025

Subgrupo Cuerpo / Escala Especialidad Cupo general Total

A1

Cuerpo Superior

Administración general 11 1 12

Arquitectura 0 0

Ingeniería de montes 2 2

Ingeniería agronómica 4 4

Bibliotecas 2 2

Museos 1 1

8 1 9

General 2 2

Técnica 0 0

TOTAL GRUPO A1 30 2 0 32

A2

Cuerpo Técnico Gestión administrativa 25 2 27

Archivos 2 2

Bibliotecas 1 1

13 1 14

TOTAL GRUPO A2 41 3 0 44

C1
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 77 3 80

2 2

TOTAL GRUPO C1 79 3 0 82

Total promoción interna directa en el puesto 150 8 0 158

Promoción interna directa en el puesto

Reserva personas con 
discapacidad

Discapacidad 
general

Discapacidad 
intelectual

Escala Superior de Archivos, 
Bibliotecas y Museos

Escala Superior de Sistemas y 
Tecnologías de la Información

Escala Superior de Prevención de 
Riesgos Laborales

Escala Técnica de Archivos, 
Bibliotecas y Museos

Escala Técnica de Sistemas e 
Informática

Escala Administrativa de Archivos 
y Bibliotecas


