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CCOO-FSC exige reforzar la plantilla de Extranjeria
para afrontar el proceso de regularizacion de
personas migrantes

El personal de las oficinas no puede seguir asumiendo la carga de trabajo
actual, que se prevé que aumente. La plantilla esta exhausta, desbordada,
sin medios y con una presion creciente.

Cuenca, 12 de febrero de 2026. Tras la regularizacion extraordinaria de
personas migrantes aprobada por el Consejo de Ministros y pendiente de
publicacion en el BOE, desde CCOO y mas concretamente desde el Sector de
Administracion General del Estado (AGE) de Federacién de Servicios a la
Ciudadania (FSC) Cuenca consideran que tendra un impacto directo o indirecto
en unas plantilla exhaustas, desbordadas, sin medios, sin refuerzos y con una
presion creciente, y la Oficina de Cuenca no sera una excepcion, ya que la
situacion ya no admite mas paciencia ni mas silencios”, manifestaron.

Tras las movilizaciones convocadas y realizadas por CCOQO, en mayo Y junio,
también en Cuenca, para denunciar el colapso y para exigir incremento y
mejora de las condiciones para el personal de las Oficinas de Extranjeria, “se
llegdé un acuerdo con el Ministerio de Politica Territorial bajo la premisa de que
el 31 de enero habria una propuesta econdmica para todas las oficinas y, si era
posible, para las delegaciones y subdelegaciones de gobierno provinciales.
Pero a dia de hoy no hay ninguna propuesta concreta, ningun resultado y
ninguna mejora econémica”, afirmaron.

E insistieron: “Y con esta situacion llega este proceso, que puede que se
tramite en las oficinas de Extranjeria o no, pero que, de una forma u otra,
acabara impactando en ellas: con personas acudiendo a preguntar, con mas
presion en la atenciéon o con expedientes acumulandose dentro de un afio en
todas las oficinas”.

Por eso, - aseguraron- no podemos aceptar que se dé por hecho que asumiran
mas carga, mas responsabilidad y mas presidn sin una compensacion
econdmica clara, inmediata y proporcional. “Ademas, a dia de hoy no hay
instrucciones claras de como se llevara a cabo el proceso lo que conlleva no
poder trasladar respuestas claras a la incertidumbre de los interesados”, que a
diario van por la Oficina desde el anuncio del gobierno de la nueva
regularizacion.



Las plantillas de personal de Extranjeria ya han demostrado sobradamente su
profesionalidad; ahora es el Ministerio quien debe demostrar respeto. Estas
personas trabajadoras no son invisibles, ni son prescindibles y su esfuerzo
personal e implicacion no puede salir gratis.

“‘Es hora de que el Ministerio lo entienda. Y si no lo entiende por voluntad
propia, lo entendera gracias a nuestra presion, pues desde CCOQO anuncian
que van a coordinar posibles y futuras movilizaciones para denunciar que no
van a cargar sobre las espaldas del personal, un proceso de regularizacion ni a
asumir mas expedientes sin que antes se garantice una mejora economica real
y un reconocimiento efectivo del trabajo”, remarcaron desde FSC-CCOO
Cuenca.

Concretamente la plantilla de la Oficina de Extranjeria de Cuenca estaba
formada por 17 personas, que se amplié este verano hasta 23, pues entraron 6
ayudantes, y ahora otro refuerzo de dos personas mas.

“‘Pero mientras estas plazas no tengan un mayor “atractivo” con mejoras
salariales y productividades como tienen en otras Administraciones del AGE,
las incorporaciones seguiran pidiendo traslados y seguira el problema sin
resolverse”, afiadiendo que el periodo de formacion recae sobre los propios
companeros administrativos que tienen que afadir esto a las funciones ya
asignadas sin que les sea reconocido” sentenciaron finalmente.
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