JDO. DE LO SOCIAL N. 2
TOLEDO

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA SENTENCIA: 00469/2020

SENTENCTIA

En Toledo, a 14 de diciembre de 2020,

Vistos por Dcfla Maria del Pilar Rodrigo del Hovyo, Magistrada-
Juez del Juzgado de lo Social num. 2 de Tcledo, los presentes
autos sobre Reclamacidén de Derecho y Cantidad nam. 1214/2019

. st de
otra y como parte demandada Atento Teleservicios Espafia S.A.
asistida de Letrada Dofia Sara Olabarria Rodriguez, se dicta la
presente en nombre de S5.M. el Rey vy constande los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO,- La parte demandante presentdé en fecha 12 de noviembre
de 2019 demanda en ejercicic de accién de reclamacidn de
dereche y cantidad, en 1la que tras exponer los hechos vy
fundamentos de derecho que considerd aplicables, suplicédé al
Juzgado que tras los tramites oportunos se dicte Sentencia por
la gue se condene a la empresa a abonar la cantidad de 272,13
euros mas el 10% de mora.

SEGUNDO,—~ Admitida a tramite la demanda, se citd a las partes
para la celebracién del juicic el dia 23 de noviembre de 2020.

TERCERO.- Llegadc el dia seflalado comparecieron las partes, y
resultando la conciliacidén sin avenencia, se iniclid el acto de
juicio, en el gue la parte demandante se afirmdé y ratificd en
su demanda, oponiéndose la parte demandada por los motivos que
obran, v tras practicarse las oportunas pruebas declaradas
pertinentes, previo recibimiento del pleitc a prueba, las
partes expusieron sus conclusiones, quedando los  autos
pendientes de dictar sentencia.

Firmado per: MARIA DEL PILAR .
RODRIGO DEL HOYO 1
14f1212020 12:44 ;
Minerva

Cédigo Seguro de Verificaciéon E04759402-MIM2YL-brBM-ve7T-Qlta-B  Puede veriflcar este documents en hitps:fiwww.administraclondejusticla,gob.es
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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- Dofla Julia Criado Gallego presta sus serviciocs para
la empresa Atento Teleservicios Espana S.A., desde el
15/02/2008, con  categoria  profesional de  Teleoperador
especialista, vy salaric de 877,30 euros, incluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

SEGUNDO.- La trabajadora permanecidé de baja maternal desde el

24/3/2019 al 13/7/2019.

>cente1, cuyo articulo 32.1 estlpula ‘“Por lactanc1a de un h"jO

TERCERO.- A continuacién disfruté del permisc por lactancia
desde el 14/7/2019 al 28/7/2019.'

CUARTO.- E1 29/8/201% inicié una excedencia por cuidado de
hijo menor de 3 afics.

QUINTO.~ La empresa ha descontado del salario del mes de agosto
de la trabajadora la cuantia de 272,13 euros por el concepto de

lactancia.
Rl

SEXTO.- La relacidn laboral entre las partes se rige por el II

Convenio ceclective de ambito estatal del sector de contact

© hija menor de nueve meses, se tendra derecho a una hora de

ausencia al trabajo, que se podra dividir en dos frac01
Voluntariamente, se podra sustituir este derecho por una
reducc1on de jornada, con la misma finalidad, en medla ‘hora si

A e i o3 e e oo e . i e e A

turno de. trabajo T

PU—" — T -

Este derecho podra ser acumulado, fuere cual fuere la modalidad

de contratac1on, en jornadas completas Y sustltulrlC) por 15

dias naturales 4 disfrutar de forma 1n1nterrump1da e

e e, L b AR T T e

1nmed1atamente déépues del periodo de la suspensién del

contrato _por maternidad. En el éﬁpuesto de parto miitiple estos

derechos Se incrementaran proporcionalmente, de tal forma que
se tendra derecho a una hora de ausencia al trabajo, o media
hora de reduccién de jornada, o una hora si dicha reduccidn se
concentra al principio o al final de su turno de trabaje, o 15
dias de descansoe ininterrumpido, por- cada hijo o hija, a
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disfrutar en los términos los previstos para el supuesto de
parto sencillo.

Este permiso podrad ser disfrutadeo indistintamente por la madre
o el padre en caso de que ambos trabajen.”.

SEPTIMO.- Se celebré el correspondiente. acto de conciliacién
ante el SMAC, con resultado “sin avenencia’”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERC.- Los documentos aportados por las partes son 1los
elementos de prueba gue avalan el antericr relato de hechos
probados, a los efectos previstos en el articulo 97.2 LRJS.

SEGUNDO.- En el presente caso, la parte demandante solicita el
reconocimiento del derecho al disfrute sin ningadn condicionante
ni detraccién econdmicd del permiso acumulads de lactancia y

segquidamente la excedencia por cuidado de hijo.

Frente a ello, la empresa argumenta gque para para tener derecho

U S A S

a la acumulacidn “de las horas de lactancia preVLsta en el
artlculo 32 del convenio de aplicacién, es necesario que exista

una efectiva presta01on de serv1c105 durante los nueve primerocs

meses de vida del lactante:m

la controversia suscitada en esta litis debe resolverse en

sentido estimatorio a la pretensién actora. Dicha cuestlon ha

sido abordada reczentemente en n Sentencia de 21 de enero deVZCZO B

de 1a Audiencia NaCLonal (Rec 245/2019}1 aﬂggxg§w§£gg@gggg§whgm_
de estarse y que declara

“CUARTO.- Por las organizaciones sindicales actoras se pretende
en segundo lugar el derecho de los trabajadores a disfrutar sin
ningtn condicicnante ni detraccidén econdmica el permiso
acumulado de lactancia y seguidamente la excedencia por cuidado
de hijo, pretensidén a la que se opone la demandada en la
consideracién de que para disfrutar de las 15 horas de
acumulacidén de horas del permiso para el cuidado del lactante
prevista en el art. 32 del convenio de aplicacidén es necesario
gue exista una efectiva prestacidén de servicios durante los
nueve primeros meses de vida del lactante.



Para resolver la cuestlon hemos de partlr del contenidoe

del art. 37.4 del E T, precepto qge”en la redac01on _dada al
A%ﬁﬁg%ﬁfm Hﬁgﬁa‘por el RD Ley 6/20?19 dlspone

"4, En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidn,
guarda con fines de adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d}, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora

de ausencia del trabajo, gue podréan dividir en dos fracciones.
La duracidén del permiso se incrementard proporciocnalmente en
los casos de parto, adeopcidn, gquarda con fines de adopcidn o
acogimiento miltiples.

Quien ejerza este derechc, por su voluntad, podra
sustituirlo por una reduccidn de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacidn colectiva o en el acuerde
a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podrd ser eijercido
por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.”

Con relacidén a 1la pOSlbllldad de disfrutar el derecho a

L S S

la ausencia de forma acuniilada que este precepto regula la Sala

[ ——

IV del TS ha efectuado los siguientes pronunciamientos:

1.- La 8T7S de 20-6-2.005 - rec. 83/2004 - que sefilala que
el art. 37.4 del E.T es una norma de derecho necesarlo relativo

A A S [ ———— —

susceptlble de ser mejorada en beneficio de los trabajadores

por _ convenio colectivo, admitiendo en consecuencia  la

n

sustitucién del entonces denominado "permiso de lactancia ",
por un permisc de un mes prevista en el Convenio colectivo,
cuando dicha posibilidad de acumnlacidn no estaba atn prevista
legalmente, avalando la tesis que expuso esta Sala en la 3AN de
29-4-2.004 (proc. 217/2003) qgue razonaba:" se concibe el
permiso como un mecanismo legal gque capacita al hijo a gozar de
la atencién que precisa por cualguiera de sus progenitores
desde su nacimiento, superandose la vinculacidédn necesaria o
exclusiva con el deber de lactancia. Dentro de esta linea de
evolucidn debe entenderse la norma colectiva objete de
impugnacidén. En efecto, lo que hace la norma no es restringir
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sino ampliar las posibilidades a las que los padres pueden
optar para el mejor cuidado de los hijes.”

2.- La STS de 11-9-2.009 - rec. 133 /2.008-, gue sefiald
gque la mayor duracidén de la extensidén temporal de reduccidn de
jernada en los supuestos de partos maltiples, no implicaba en
los supuestos en los que el Convenio previese la opcidn por el
disfrute acumulado del permiso que este tuviese una duracidn
temporal mayor en tales casos, razonando al respecto:

"si no hay previsién convencional o acuerdo con el
empresario, no habrd acumulacidén y, conforme a la ley, un
convenio colectivo podria establecer, tras la wvigencia del
nueve articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, un tope
de acumulacidén de 14 dias, un tope con un numero de dias
superior o infericr, o excluir incluso 1la acumulacidén. Por
elle, hay gque concluir gue el articulo 41.V del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes ha side alterado por la
disposicién adicional 11* de la Ley Orgénica 11/2007
Legislacién citada que se aplica LEY ORGANICA 11/2007, de 22 de
octubre, regquladora de los derechos y deberes de los miembros
de la Guardia Civil. DA Undécima en el sentide de ampliar la
duracién del permiso gue se derivaba de la remisidn al texto
anterior del articulo 37.4 del Estatutce de leos Trabajadores,
perc que la nueva norma no ha introducido wvariacidédn alguna en
lo que se refiere al tope de acumulacidén de 14 ‘dias, pues no
contiene en este punto ninguna previsién, aparte de reconoccer
de manera expresa al convenico y al acuerdo contractual la
posibilidad de establecer la acumulacidén en las condiciones que

estimen oportunas.

Tampoco puede concluirse gue la intencidn de las partes
negociadoras haya side la de establecer un tope de acumulacidn
mévil en funcidén de un hipotético incremento de las horas de
lactancia para el parto multiple, porque si bien una previsidén
de esta naturaleza podria responder a los intereses de la parte
gocial, la misma podria no ajustarse a las conveniencias de la
empresa, come por lo demds muestra su posicidén en este
conflicto, en la medida en gue una mayor acumulacidn es
susceptible de generar problemas de organizacidédn de trabajo,
aparte de gue no hay razdn alguna que permiita concluir que el
tope de catorce dias se haya fijado en proporcidén al tiempo
disponible para la lactancia y no en funcidén de otro criterio.
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En este sentido una simple operacidén aritmética muestra que el
tope de acumulacidén fijado es inferior al numero de horas de
lactancia computables. Por ello, la conclusién de la sentencia
recurrida tampcco puede justificarse como interpretacién de la
norma convencional a partir de los criterios hermenéuticos de
los articulos 1281.2° vy 1283 del Cddige Civil TLegislacidn
citada que se aplica Cddigo Civil. RD de 24 de julio de 1889
art. 1281.2, que remiten a la intencidn evidente de los
contratantes y vedan la extension del contenido obligacional al
margen de los términos del acuerdo.”

3.- La 8STS de 19-4-2018 -rcud. 1286/2.0l¢-que tras
realizar un pormencrizado estudio de la evolucidén de la
proteccidén de los lactantes en la legislacidédn laboral espafiola
desde su génisis, analizando la posibilidad de acumular las
horas de lactancia prevista en el parrafo 2° dicho precepto
razona:

"£1l derecho al permiso por lactancia se identifica en
el art. 37.4 ET con la ausencia de una hora del centrc de
trabajo para cubrir esa finalidad. La lactancia del menor,
ausentéandose el trabajador del centro de trabajo, puede
suplirse por otras foérmulas y asi se ha previsto gue pueda
sustituirse por la reduccidén de Jjornada, en cuyo caso, se
identifica esta con una duracidn concreta -media hora-. Y tanto
una u otra forma de ejercer el derecho son minimos de derecho
necesario relativo, como ya se ha dicho por esta Sala, gue el
Convenic Colective debe resgpetar, comc sucede en el que agul es
objeto de interpretacidn.

A partir de ahi, el legislader ha seflalado gue la
negociacidn colectiva puede permitir acumular en jornadas

compietas el derecho. Dado que ese derecho consiste en
ausentarse del centro de trabajo, este permigo es el que se
acumula y, por tanto, lo es scbre la hora de ausencia. La norma
estatutaria acude a la expresién "acumularlo", en clara
referencia al derecho y no dice "acumularla" en referencia a la
reduccidén de djornada. Por tanto, lo que se traslada a la
negociacién colectiva es la acumulacién de las horas de
ausencia, salve que esa previgidén legal se supere por cotra mas
beneficiosa para el trabajador o la trabajadora ¢ gue en
acuerdo bilateral entre empresa y trabajador se mejore la norma

legal o convencional."”
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De la doctrina jurisprudencial expuesta y en lo que

e it

afecta al caso que ahora ocupa debemos extraer las siguientes

conclusiones:

e e
—

1.- que la finalidad del permiso es garantizar el cuidado

directo del menor por guienes sean sus padres bioldgicos o

adoptivos, guardadores, o acogedores;

2.— que la forma legalmente prev1sta para disfrutar el

"___*'—m
permlso para el cuidado de lactante” es “Ta prevista expresamente

en el primero de los pArrafos del art. 37.4 E.T, esto es,
mediante una hora de ausencia del trabajo, susceptible de ser

dividida en dos fracciones;

3.- que el derecho a disfrutar el pérmiso de forma

acumulada y por jornadas completas solo cabe reconocerlo cuando
expresamente se prevea en el Convenio .colectivo o cuando se
1lTegue a un acuerdo individual con el trabajador;

4,- que el disfrute acumulado del permiso es una mejcra
respecto de la forma ordinaria prevista en la ley que opera en
todo caso como norma de derecho necesario relativo; 5.- que una

vez regulada en el convenio la forma del disfrute acumulado del
permlso debera estarse a lo alli establec1do, de manera que si

alguna a las horas que wng:Eﬁponderlan legalmente hasta los 9

meses del 1 lactante, este dato carece de trascendencia de cara a

la exten51on temporal del permiso, debiendo estarse en todo
caso a lo fljado en el Convenio.

6.~ que el convenio puede superar las previsiones legales
por otras mas beneficiosas para el trabajador ¢ la trabajadora

Partiendo de 1lo anterior, en nuestro caso debemos
interpretar el art. 32.1 del Convenio de aplicacidén, que
dispone lo siguiente:

"l. Por lactancia de un hijo o hija menor de nueve
meses, se tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
se podra dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se podra
sustituir este derecho por una reduccidn de Fjornada, con 1la
misma finalidad, en media hora si coincide con el comienzo y el



final de la Jjornada ¢ en una hora si dicha reduccidn se

concentra al principio o al final de su turno de trabajo.
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Este derecho podra ser acumulado, fuere cual fuere 1la

mo@alldad deﬁcontrata01on, enijprnadas completas ' sustltulrlo
por 15 dias . naturales a disfrutar de. forma. _ininterrumpida e
inmediatamente después del periodo de la  suspensién del

coﬁ%fgzgﬁggi_maternldad En el supuesto de parto miltiple estos
derechos se incrementaran proporcionalmente, de tal forma que
se tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo, o media
hora de reduccidén de jornada, o una hora si dicha reduccidn se
concentra al principio o al final de su turno de trabajo, o 15
dias de descanso ininterrumpido, por <cada hijo o hija, a
disfrutar en los términos los previstos para el supuesto de

parto sencillo.

p
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o é} padre en caso de que ambos trabajen.

1. Por lastancia de un hijo ¢ hija menor de nueve
meses, se tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
se podrd dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se podré
sustituir este denecho por una reduccidén de jornada, con la
misma finalidad, en media hora si coincide con el comienzo y el
final de la Jjornada \8‘ en una hora si dicha reduccién se

concentra al principio o 41 final de su turno de trabajo.

Este derecho podrad ser acumulado, fuere cual fuere la
modalidad de contratacid en Jjornadas completas y sustituirlo
frutar de forma ininterrumpida e
inmediatamente después del eriodo de la suspensidén del
contrato por maternidad. En el supuesto de parto maltiple estos
derechos se incrementaran proporcionalmente, de tal forma que
se tendréd derecho a una hora de ausencia al trabajo, o media
hora de reduccién de jornada, o wna hora si dicha reduccidén se
concentra al principio o al final de-su turno de trabajo, o 15
dias de descanso ininterrumpido, 52?\\Ea a hijo o hija, a
disfrutar en los términos los previstos paxa el supuesto de

por 15 dias naturales a.%ii

parto sencillo.

Este permiso podréd ser disfrutado ind;:;}ngamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.
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1. Por Aactancia de un hijo o hija mencr de nueve
meses, se tendrd derecho a una hora de ausencia al trabajo, gue
se podra dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se podré
sustituir esteLEEr cho por una reducecidén de jornada, con la
misma finalidad, en megia hora si coincide con el comienzo y el

final de la Jjornada en una hora si dicha reduccién se

concentra al principiofo al final de su turno de trabajo.

Este derecho pedrd ser acumulado, fuere cual fuere la
modalidad de contrataci
por 15 dias naturales a frutar de forma ininterrumpida e
inmediatamente después del eriodo de 1la suspensién del
contrato por maternidad. En el jsupuesto de parto miltiple estos
derechos se incrementaran proporcionalmente, de tal forma dque
se tendrd derecho a una horal\de ausencia al trabajo, o media
mna. hora si dicha reduccidén se
urno de trabajo, o 15
ada hijo o hija, a
a el supuesto de

;, en Jjornadas completas y sustituirlo

hora de reduccidén de Jjornada, o
concentra al principioc o al final de su
dias de descansc ininterrumpido, por
disfrutar en los términocs los previstoes

parte sencillo.
Este permiso podré ser disfrutado indistiifamente por
la madre o el padre en caso de gue ambos trabajen.

1. \Por lactancia de un hijo o© hija menor de' nueve
meses, se tendza derecho a una hora de ausencia al trabajo, que
se podra dividir &n~dos fracciones. Voluntariamente, se podré
sustituir este der;ZR§\ or una reduccidén de Jjornada, con la
misma finalidad, en media
final de la Jjornada o e

concentra al principio o al| final de su turno de trabajo.

ora si coincide con el comienzo y el
una hora si dicha reduccidn se

Este derechc podrad s acumulado, fuere cual fuere la
modalidad de contratacidén, en fafn das completas y sustituirlo
e forma ininterrumpida e
de la suspensidn del

por 15 dias naturales a disfrutar
inmediatamente después del periodo
contrato por maternidad. En el supuestic de parto mialtiple estos
te, de tal forma gque

derechos se incrementaradn proporcional
se tendrid derecho a una hora de ausencia a
hora de reduccidén de jornada, © una hora si dic
concentra al principio ¢ al final de su turno de \trabajo, o 15
dias de descanso ininterrumpido, por cada hij o hija, a

trabajo, o media
na reduccidn se
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disfrutar en los \términos los previstos para el supuesto de
parto sencillo.

Este permisco podrd ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de\que ambos trabajen."

Siendo este el precepto a interpretar hemos de recordar
como hace la STS de 22-10-2019 (rec. 78/2018) que Trespecto a
la interpretacidn de los convenios colectivos, es doctrina
constante de la Sala IV (reiterada en sentencia reciente:
STS de 15 de octubre de 2019, Rec, 195/2018) que, atendida la_

singular naturaleza mixta de los convenios colectives {contrato

con efectos normativos y norma de origen contractual), la

. ——

interpretacién de los mismos debe hacerse utilizando los

siguientes criterios: La interpretacién literal, atendiendo al

sentido literal de sus c¢lausulas, salvo que sean contrarias a
la intencidn evidente de las partes (arts. 3.1 y 1281 CC; STS
13 octubre 2004, Rec. 185/2003). La interpretacidn sistemdtica,
atribuyendo a las clausulas dudosas el sentido que resulte del
conjunto de todas (arts. 3.1 y 285 CC). La interpretacién

histérica, atendiendo a los antecedentes histdéricos y a los

actos de las partes negociadoras (arts. 3.1 y 1282 CC). La
interpretacidén finalista, atendiendo a 1la dintencidén de las

partes negociadoras (arts 3.1, 1281 y 1283 CC). No cabra la

colectlvo apllcable (3TS 9 “abril 2002, Rec. 1234/2001). Y losﬂ

convenlos colectlvos deberan ser interpretados en su conjunto,
no admitiéndose el ”esplgueo" (8TS 4  junio 2008, Rec.
1771/2007)

Por otro lado, y dada la materla sobre la que versa esta

norma, como ha puesto de manlflesto la STS de 13-11.2019
(rec.75/2. 018) a la hora de 1nterpretarla debe tenerse en

cuenta espec1almente “el principio general contenido en el

articulo 4 LOI segin el que la igualdad de trato y ‘éé

oportunidades entre mujeres y hombres es un_principio

informador del ordenamiento Juridico v, comno. tal ..se_integrara

y observard en la interpretacidén vy ‘aplicacién de las normas

Juridicas. Ello 31gn1flca, por un lado,_que la 1gualdad entre

mujeres y hombres constituye valor supremo del ordenamlento

3ur1dlco, Y, por otro, gque consecuentemente, la apll

tal prlnClplO debe - coﬁ31derarse I crlterlo hermeneutlco

imprescindible para la 1nterpreta01on de las  normas
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juridicas ". Y ello en casos como el presente implica que, en

precepto, debe optarseé por aguella que resulte mas favorable al

ejercicio de los derechos de conciliacidén en cuanto que, como
ponen de relieve tanto la Ley 35/1999, la LOI, como el RD Ley:

6/2019 se trata de medidas adoptadas por el leglslador al

amparo del art. 9.2 de la CE , para garantizar el pr1nc1plo de"'
1gualdad y no discriminacidn por razén de Sexo estable01do en

el art. 14 CE. s S

Partiendo de lo anterior y de una interpretacidén literal
del precepto convencional se deduce lo siguiente:

un hijo menor de nueve meses,

—

2.~ _que.los_sujetes—que—pueden-disfrutar de este derecho_

a la ausencia son todos los trabajadogga_ﬁamla(empgesamﬁconwa
1ndependen01a de la modalldad de contratacidn=:

3.- que el permiso de guince dias naturales gue se prevé
en el mismo expresamente se indica gue "sustltuye" el derecho a
ausentarse en una hora prevista como norma. general y que en
£5dc caso deberd disfrutarse inmediatamente después de la baja
de maternidad, lo que implica que la figura se desvincula

completamente del derecho de ausencia , e 1implica que la

persona trabajadora debera optar por wuno u otro una vez
expirada la suspensidén del contrato por maternidad, siendd —

dicha decisién irrevocable;

4.- que la extensidn temporal de este permiso de guince

dias unicamente se ve “alterada en los_ supuestos de parto

multlple, sin ggg_gg;ﬁtawpxeyiaLQn expresa que exija gque el

trabajador que disfrute del permisc..se Pnﬁuentna”de_ﬁiwg un

determinado ntmero de dias a la_conclusién del mismo; .
eterminado numero

5.~ v desde el momento en que la duraciodn del permlso se

fija en dias naturales vy no_en laborables . que_ la acumula01on

no se v;ncula al nimero de horas de ausencia que se habrian

En definitiva, el convenio contempla un derecho de

—_—

ausencia ininterrumpida que "sustituye"™ al permiso por




lactancia de una hora diaria (lo que puede hacer conforme a la
STS de 15-4-2018 - rcud.'1286/2.016—: "lo que se traslada a la
negociacidén colectiva es la acumulacién de las horas de
ausencia, salvo que esa previsién legal se supere por otra mas
beneficiosa para el trabajador o la trabajadora o que en
acuerdo bilateral entre empresa y trabajador se mejore la norma
legal o convenciconal™). Y sus caracteristicas son que se
extiende por quince dias naturales al margen de la jornada de
cada trabajador y de cuantos dias laborables le correspondan
hasta los S meses del menor, de modo que, se trabaje todos los
dias ¢ s6lo uno o dos por semana, se tendrid derecho a disfrutar
de 15 dias por lactancia, pues la duracién es fija y lineal, no

preoporcicnal a la Jjornada a tlempo completo o parcial de cqqa
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trabajad TPor—tanto; ~eivejerde FEY dlSpOSlClOn convenc1onal no

es el derecho de una hora diaria de ausencia -pues este
parametro no se tiene en cuenta en absoluto-, sino el cuidado

del menor de 9 meses, gque cifra en todo caso en 15 dias

naturales por cada hijo.

A esta regulacidén convencional ha de estarse, que nada

precisa respecto de que, posteriormente al disfrute de 1o que-
Ylregg da ¢alificar como "descanso ininterrumpido”, el trabajador

o “Trabajadora deba prestar ~ servicios efectlygg “gggante el

tlempo que reste hasta los 9 meses del menor. Ni lo exige, ni

g deduce de la redaCCLOn convenc1onal, que sustituye el

dfgfrhfé‘iacumulado por una ‘licencia de 15 dias naturales'

1nmed1atamente 51gu1entes al _periodo de _maternidad.

De este modo, el convenio contempla un derecho subjetivo
perfecto, desvinculado de la efectiva lactancia del menor y de
un devengo diario en el futuro. Cuestidn distinta seria que la
norma pactada soélo regulara la acumulacién del permiso de
lactancia y no estableciera la posibilidad de su "sustitucidn”
por 15 dias naturales ininterrumpides. En tal caso, las
circunstancias serian examinadas conforme a otros parametros,
que agqul guedan desplazados en virtud de la redaccién
convencional.

Ahora bien, no desconoce la Sala que la redaccidn del
precepto anallzado presenta 'algunas expre31ones que podrian

hacer pensar que lo que se deseaba, con defectuosa técnica, era

regular, 51n mas,_ la"hacumulac1on .del permiso devengado

diariamente durante los 9 meses del menor, y no, en camblo,
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generar un derecho distinto Y autdénomo que lo sustituye— en
concreto la expresion-"podra ser acumulado, fuere cual fuere la
modalidad de contratacién, en jornadas completas y sustltulrlo

por..."

e ——

Nos encontrariamos, pues, ante dos 1nterpreta01ones
posibles- una primera, éﬁgtentada en la llteralldad que

posterior excedencia por cuidado de hijo, |y una segunda,
‘sustentada en presumir la incorreccidén técnica del precepto vy

en una intencidén que NoO $5& ha acreditado;qgue—obligaria &

gsacrificar el disfrute de uno de los dos derechos.

Es un hecho notorio que la conciliacidén familiar y

laboral descansa fundamentalmente en hombros femeninos, con

importantes repercusiones en brechas de empleo y de condiciones '

de trabajo que afectan de modo directo a la linea de flotacidn

de la igualdad de trato y . oportunidades entre hombres vy

mujeres Sin ir mas lejos, segun datos propor01onados por el

Instltuto de 1la Mujer, en 2017 el 92 34° de las excedencias por

por las madres (40.5306

cuidado de” hle “fueron disfrutada

madres, frente a tan solo 3. 363 padies)

La 8TC 26/2011 afirma que "la dimensidén constitucicnal

de todas aquellas medidas normativas tendentés a facilitar Ta™

compatibilidad de Ta vida laboral y familiar de los

trabajadores, tanto desde la perspectiva del derecho a la no
poabdjanrEor
discriminacidén por razdén de sexo o por razdn de las

circunstancias personales ( art. 14 CE } como desde la del
mandato de proteccidén a la familia y a la infancia ( art. 39
CE y, ha de prevalecer y servir de orientacidén para la

solucién de cualquier duda _interpretativa en cada caso

concfgggj_ habida cuenta de que el efectivo Jlogro de la
conciliacién laboral y familiar constituye una finalidad de

relevancia constitucional fomentada en nuestro ordenamiento a

Partir de la Ley 39/1999, que adoptd medidas tendentes a lograr

una efectiva participacién del vardn trabajador en la vida
familiar a trawvés de un reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares, objetivo que se ha visto
reforzado por disposiciones legislativas ulteriores, entre las
que cabe especialmente destacar las previstas en la Ley
Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres, en cuya exposicién de motivos se sefiala que las




medidas en materia laboral que se establecen en esta ley

S WNY & | pretenden favorecer la conciliacién de la vida personal,

ADMINISTRACION

DE JUSTICIA profesional y familiar de los trabajadores, y fomentar una

mayor corresponsabilidad entre muieres y hombres en la asuncidn
de las obligaciones familiares."

Entra, pues, en el escenaric, la dimensidén de género,

e e e

como principlo _interpretativo que surge en casc de varias

opc1ones a_la hora de interpretar y aplicar una norma, dando

prevalencia a la méds favorable al prlnq}plo de igualdad de

génerco, que facilita el ejercicio del derecho por las mujeres
(SSTSJ Canarias 211/2018, 849/2018, 857/2018, 516/2019,
752/2018, 858/2019, SSTSJ Catalufia 1186/2019, 1558/2018, STSJ
Cantabria 45/2019%, STSJ Corufla 4821/2018).

Esta perspectlva refuerza nuestra conclusiébdn favorable a

la estlma01on de la demanda en este Npunto, pues Tincluso
admitiendo un margen de duda, esta deberia resoclverse a favor
de facilitar el ejercicic de los derechos de conciliacidn de la
vida familiar y laboral, resultando ajustada a derecho _el

pretender disfrutar dos derechos cuyo disfrute _SUCeSlVO no

resulta zncompa ible conforme a la espec;flca regula01on del
art. 32.1T del Convenla colectlvo de aplicacién.

En aplicacidén de la doctrina expuesta, procede estimar la
demanda.

TERCERC.- A tenor de lo dispuesto en el articulo 1%i.2.a) de la
TRJS, la presente resolucidédn es susceptible de recurso de

suplicacidn.

En virtud de lo expuesto,

FALLO

Se estima la demanda interpuesta por Dofia dﬁ@%@%@@””“

frente a la empresa Atento Teleservicios Espafla S.A., vy en su
consecuencia se declara el derecho de la trabajadera a
disfrutar del permiso de lactancia sin condicién alguna ni
detraccidn econdémica, y se condena a la empresa a estar y pasar
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por esta declaracidén, y a que reintegre a_ la trabajadora la.

cuantia dejada de percibir de 272,13 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra
ella podrdn interpcner Recurso de Suplicacidn ante el Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha que deberad ser
anunciado por comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado
dentro de los cinco dias siguientes al de la neotificacidn de
esta Sentencia, o por simple manifestacién de la parte o de su
Abogado o representante en el momento en que se le practique la
notificacidn.

Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o
causahabiente suyo o© beneficiario del Régimen publico de
Seguridad Sccial, o no tenga reconocido el beneficio de
justicia gratuita, gque deberid depositar la cantidad de
trescientos eurcos en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones
abierta en el BANCO SANTANDER a nombre de este Juzgado,
acreditando ante la Secretaria de este Juzgado mediante 1la
presentacidén del Jjustificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacidén del recursc asi como, en el
caso de haber sido condenado en sentencia al pagoe de alguna
cantidad, consignar en la citada cuenta, la cantidad cbhjetoc de
condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el
que se haga constar la responsabilidad sclidaria del avalista,
incorporandeolos a este Juzgado con el anuncio de recurso.

En todo casc, el recurrente deberd designar Abogado para la
tramitacién del recursc, al momento de anunciarlo.

Incorporese esta Sentencia al correspondiente libro y expidase
certificacidn literal de la misma para constancia en las

actuaciones.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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