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SE APRUEBA LA OEP DE 2025 Y NOS
IMPONEN LA ORDEN DE GUARDIAS DE
PREVENCION

Toledo, 3 de noviembre de 2025

RESUMEN

Durante la Mesa Sectorial se han tratado varias modificaciones de la Relacion de
Puestos de Trabajo (RPT) entre las que destaca la modificaciéon del complemento de
19 puestos de auxiliar administrativalo que se quedaron fuera en la mesa sectorial
de 25 de junio. Ademas, la Administracion ha aceptado la propuesta de CCOO para
el pago con caracter retroactivo al momento en que se modificaron el resto de plazas.

La Administracion ha impuesto en contra del criterio de CCOO y del resto de la
parte social sin negociacion la orden de guardias del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales. Con una actitud inmovilista y reconociendo que no iban a cambiar
nada ni a retirar la propuesta Funcion Publica se ha escudado en intrucciones directas
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de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo para no tocar ni una coma de la
propuesta e imponerla. Hace asi oidos sordos a reivindicaciones basicas que hemos
defendido y que ya se recogen en otras 6rdenes similares como la compensacion hora-
ria de las horas realizadas durante las guardias y una mejor retribucién de las mismas.

Ademas, ha sido aprobada la Oferta de Empleo Publico (OEP) del afio 2025
para el personal funcionario con 669 plazas de turno libre y 158 de promocion inter-
na directa en el puesto. Si contindia la normativa actual, la intencién de la Administra-
cion es unir las OEP de 2025 y 2026 en una Unica convocatoria.

La Administracion lo asegura pero es probable que los siguientes exdmenes de
los grupos Al y A2 se realicen durante la primera quincena de diciembre.

A continuacioén, tienes un resumen detallado de lo tratado.

Pincha sobre la consejeria u organismo autbnomo que quieras consultar:

1. Aprobacion del acta de la reunién de la Mesa Sectorial celebrada el dia 29
de julio de 2025.

2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de perso-
nal funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, correspondientes a:

1.Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital.
2.Consejeria de Fomento.

3.Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

4.Consejeria de Bienestar Social.

5.Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de
Castilla-La Mancha (IRIAF).

3. Propuesta de Oferta de Empleo Publico del afio 2025 para el personal fun-
cionario de administraciéon general.

4. Propuesta de Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las guardias localizadas del personal funcionario que ocupe
puestos de las Escalas Superior y Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
adscritos a la Consejeria competente en materia de seguridad y salud laboral.

Preguntas y sugerencias.
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1. Aprobacion del acta de la reunion de la Mesa Sectorial celebra-
da el dia 29 de julio de 2025

Se aprueba.

2. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo

de personal funcionario de la Administracion de la Junta de Comuni-

dades de Castilla-La Mancha

_Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Cédigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
Varios Auxiliar administrativa/o / Auxiliar c2 15 6.533,04 € Concurso 19
centro
Localidad Otros requisitos Propuesta
Varias - Incremento del complemento especifico a 7.514,40€

Hemos manifestado que nos alegramos de que propongan esta modificacién que
les habiamos pedido ya que debido a un error de la Administracion no se incluyeron
estas plazas en la modificacion de la mesa del 25
de junio; CCOO debido a esto hemog soll.cua- A propuesta de CCOO se
do que se abonen los atrasos como si hubieran o b St Eses e 5 e
sido modificadas en dicha mesa de 25 de junio. modificacion hubiera sido
La Administracién acepta el abono de los atra- aprobada el 25 de junio
sos que hemos solicitado.

Ademas, hemos solicitado la creacion de una plaza de auxiliar administrativalo
en el C.E.E. Eloy Camino de Albacete. Se esta cubriendo en encomienda de funcio-
nes que, ademas, de no ser la forma adecuada de cubrir la necesidad, coincide que la
persona que lo ocupa se encuentra en incapacidad temporal. La Administracion indica
gue va a dotar esta plaza en la RPT.

Finalmente, votamos a favor y la propuesta sale adelante por unanimidad.

__Consejeria de Fomento |

Direccion General de Carreteras

Caodigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
15725 Técnical/o superior de apoyo Al 28 26.457,36 € 1
Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Creacion para adscripcién provisional por cese de libre designacién
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A consultas nos informan que es una persona cesada de un puesto de nivel 30. Es
una necesidad legal pero que no deja de ser causada por la utilizacion de la libre dispo-
nibidad por sistema por lo que nos hemos abstenido. La propuesta sale adelante.

_Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Direcciéon General de Formacién Profesional en el Ambito Laboral

Caodigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
11030 Jefatura de Servicio de Centros Al 28 26.457,36 € I__|bre . a 1
designacién
Localidad Otros requisitos Propuesta

Cambio de denominacién a «Jefatura de Servicio de Ordenacion de la

Toledo - . . oy
Formacién Profesional en el ambito Laboral»

CCOO no hemos entendido porqué a un puesto de estas caracteristicas (soporte
técnico). También hemos solicitado que se retire la clave «a» (puestos de adscripcion
indistinta para personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas). Al no
producirse ningn cambio de los solicitados, hemos votado en contra. La modificacion
sale adelante.

Cadigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
10080 Jefatura de Servicio de AUA2 | 26 | 22.710,60€ Libre a 1
Cualificaciones designacion
Localidad Otros requisitos Propuesta
Toledo - Cambio de denominacion a «Jefatura de Servicio de Acreditaciones»

En el mismo sentido que el anterior no hemos entendido porqué a un puesto de
estas caracteristicas y hemos solicitado que se retire la clave «a». Al no producirse nin-
gun cambio de los solicitados, hemos votado en contra. La modificacion sale adelante.

Secretaria General

Cadigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
15717 Jefatura de Sgrv?cio de Unidad Al 28 26.457.36 € I'_ibre . 1
Técnica designacion
Localidad Otros requisitos Propuesta
Toledo - Creacion de esta plaza

No entendemos de nuevo la falta de titulacion en una plaza que entendemos va a
tener funciones tan especificas como supervisiéon del proyecto Toroverde (Cuenca) o
Rural Bike. La Administracion indica que el area funcional es de arquitectura por lo que
no ve necesario incluir una titulacion. La modificacién sale adelante.
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Cadigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
15719 | Jefatura de Servicio de Comercio| AL | 28 | 26.457,36¢€ Libre a 1
designacion
Localidad Otros requisitos Propuesta
Toledo - Creacion de esta plaza

Ademas de no tener titulacion especifica no comprendemos por qué no existe en
este caso una jefatura de seccion A1/A2 y nivel 25. Al no producirse ningin cambio de
los solicitados, hemos votado en contra. La modificacion sale adelante.

Cadigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
13110 Jefatura de Servicio ge Comercio Al 28 26.457,36 € I__|bre y a 1
y Artesania designacion
Localidad Otros requisitos Propuesta
Toledo - Cambio de denominacion a «Jefatura de Servicio de Artesania»

De nuevo una plaza con nivel 28 que no requiere ninguna titulacion y en la que he-
mos consultado por la ausencia de una plaza administrativa. Al no producirse ningun
cambio de los solicitados, hemos votado en contra. La modificacion sale adelante.

Caédigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provisiéon Clave | Plazas afectadas
15718 Secretaria/o de director/a Al 28 26.457,36 € I__|bre L - 1
designacion
Localidad Otros requisitos Propuesta
Toledo - Creacion de esta plaza

CCOO hemos defendido que esta plaza puede ser perfectamente cubierta por
concurso general. Desde la Administracion se niegan rotundamente a cubrir este tipo de
plazas mediante concurso. La modificacion sale adelante.

Adscripcion de las plazas de la Viceconsejeria de Empleo, Dialogo Social y
Seguridad y Salud Laboral en el programa de Seguridad y Salud Laboral al Institu-
to Regional de Seguridad y Salud Laboral (afecta a plazas en todas las provincias
y en servicios centrales)

Nos han confirmado que el instituto se encuentra integrado en el organigrama
de la consejeria y es una direccion general mas. Dado que se ha anunciado una in-
version de tres millones de euros, hemos pedido que se utilice este presupuesto para
mejorar los medios y condiciones del personal que se integra en este instituto. Al ser un
mero tramite administrativo nos hemos abstenido. La Administracion indica que es un
mero cambio de adscripcién y que su intencion es reforzar la plantilla. La modificacion
sale adelante.
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Desde CCOO hemos planteado el problema que se esta dando en Cuenca donde
en las oficinas de empleo faltan auxiliares administrativas/os que no se cubren y por
tanto se desdotan y son plazas esenciales. La consejeria indica que no tiene constancia
de dichas desdotaciones, ni de la falta de este pesonal.

__Consejeria de Bienestar Social |

Servicios centrales

La propuesta modifica tres plazas de forma que unifican asi los tipos de jornada de
cuatro plazas de jefatura de seccion lo que nos parece razonable. Ademas de esto, las
tres modificaciones propuestas incluyen otras cuestiones.

Cadigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas

06883 Jefatura de servicio Al 25 16.925,88 € Concurso - 1
Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Cambio de «plena disponibilidad» a «jornada ordinaria» y bajada del

complemento especifico a 14.672,88€

Hemos entendido que la cuestion de la titulacidn se estudiara en una proxima
mesa de trabajo en la consejeria y asi nos lo han confirmado; hemos votado a favor. La
modificacion sale adelante.

Cadigo Denominacién Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
10737 Jefatura de Seccion Al/A2 25 14.672,88 € Concurso 1
Localidad Otros requisitos Propuesta

Inclusién como requisito de la titulacion de licenciatura en ciencias
Toledo - econémicas, en administracién y direccion de empresas o diplomatura en
gestién y administracién publica

Nos parece adecuado que se exijan requisitos de titulacion en una plaza de claro
perfil técnico por lo que hemos votado a favor. La modificacion sale adelante.

Cadigo Denominacién Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas

13047 Jefatura de seccion Al/A2 25 Concurso - 1
Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo } Cambio de area funcional (de A001 a G070), de jornada partida a ordinaria 'y

bajada del complemento a 14.672,88€

Nos parece una propuesta adecuada por lo que hemos votado a favor. La modifi-
cacion sale adelante.
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Direccion General de Mayores

Caodigo Denominacion Grupo | Nivel | Complemento Provision Clave | Plazas afectadas
Jefatura de servicio de gestion Libre
15724 de subvenciones y porgrama de Al 28 26.457,36 € desi . 1
- esignacion
atencion a mayores
Localidad Otros requisitos Propuesta
Creacion de esta plaza mediante la supresion de otra de «jefatura de
Toledo - servicio de programas de atencion a mayores», A1/A2, nivel 26 y
complemento especifico de 22.710,60€.

CCOO no entendemos una propuesta que supone crear una plaza suprimiendo
otra de forma que se incrementan dos niveles y una subida de complemento de
3.746,76€ y la Administracién tampoco ha dado motivos adicionales por lo que hemos
votado en contra. La modificacion sale adelante.

Hemos pedido una mejora de las las condiciones del personal de los equipos
de valoracion de la dependencia; consideramos que es preciso la revision del nivel y
complemento especifico de estos puestos. Entendemos que dado el tipo de trabajo que
realizan que incluye desplazamientos, visitas a domicilios particulares, contacto directo
y continuo con personas en situaciones delicadas.

|| Instituto Regional de Investigacién y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de
Castilla-La Mancha (IRIAF) |

Modificaciéon de los requisitos de varias plazas debido a cambios en las li-
neas de investigacion del IRIAF

Desde la Ley 4/2020, de 10 de Julio, de Fomento y Coordinacién del Sistema de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion de Castilla-La Mancha, en la que se cre6 el cuer-
po investigador ,hemos visto que se van dando bandazos con el personal investigador:
primero se pide el titulo de doctor/a, luego se pidié experiencia de seis afios, después
de tres, cambios de titulaciones... Ahora se presenta la modificacidn nuevamente de los
perfiles de cinco plazas.

Nos parece que hasta ahora se ha ido improvisando por lo que hemos consultado
si no seria mas légico crear un proyecto y luego buscar al personal y no al revés
gue es lo que parece. La Administracion indica que hasta ahora han intentado afianzar
la plantilla; entienden que tenemos razén y nos informan de que ahora estan desarro-
llando un plan estratégico junto con los sectores productivos que esperan desarro-
llar en adelante.

Dado lo técnico de la oferta y que no podemos valorar adecuadamente, nos he-
mos abstenido.



Federacion de
Servicios a la Ciudadania
Castilla-La Mancha

cCcoon|

servicios a la ciudadania
administracién autonémica

Modificaciéon de 23 plazas de personal investigador en sus requisitos de ac-
ceso, cambiando la forma de provisién de «concurso singularizado» a «concurso
general» y retirandoles la clave «a» (puestos de adscripcidén indistinta para perso-
nal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas)

No consideramos que la modificacion de la clave “a” (puestos de adscripcion in-
distinta para personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas) sea una
buena idea en este caso. Entendemos que las plazas de investigacion buscan a las
personas mejor cualificadas del area y eso implica que deben abrirse a cualquier ad-
ministracion por lo que hemos votado en contra de la eliminacion de esta clave y nos
hemos abstenido a la modificacion del tipo de concurso.

Ademas, hemos consultado sobre las doce plazas de investigador/a que se in-
cluyen en la Oferta de Empleo Publico: temario, formato de la oposicién, etc. La Ad-
ministracion indica que quieren imitar la forma de acceso que se realiza en el Cen-
tro Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). El proceso sera parecido a un
concurso que incluird que la persona aporte un proyecto y su curriculo y, ademas, algu-
na prueba.

3. Propuesta de Oferta de Empleo Publico del aio 2025 para el

nersonal funcionario de administracion general

La propuesta incluye 669 plazas de acceso libre y 158 para promocion interna di-
recta en el puesto. Se utiliza la previsibn normativa que permite convocar tantas pla-
zas como vacantes existen.

Se han incluido seis plazas mas que seguro no se cubriran de los procesos actua-
les pues se ha presentado menos gente a los examenes que plazas se convocaban.

En los anexos'\Jbedes ver como ha

quedado finalmente la Oferta de Empleo La OEP incluye 669 plazas de turno
Publico de personal funcionario para el libre y 158 de promocion interna
afio 2025. directa en el puesto

La Administracion tiene la intencién
de unir las OEP de 2025 y 2026 en una Unica convocatoria siempre que la normativa
se lo siga permitiendo. Esto significa que con la OEP de 2026 se podra «cuadrar» ade-
cuadamente la cantidad de plazas de la convocatoria.

La propuesta sale adelante por unanimidad.

Desde CCOO hemos indicado que se computan en el Cuerpo de Sanitarias/os
Locales las plazas de las OEP 2023 y 2024 correspondientes tanto a ese cuerpo
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como a la escala. Ademas, en la oferta de plazas del Cuerpo Superior no se incluyen
plazas para farmacia y veterinaria. Por todo esto, hemos consultado si se van a unificar
los procesos selectivos. La Administracion confirma que su intencion es convocar solo
la escala dado que ya tiene movilidad a puestos del cuerpo superior.

4. Propuesta de Orden de la Consejeria de Economia, Empresas

Empleo, por la que se requlan las guardias localizadas del personal
funcionario que ocupe puestos de las Escalas Superior y Técnica de

Prevencion de Riesgos Laborales adscritos a la Consejeria competen-

te en materia de sequridad y salud laboral

CCOO hemos manifestado que es necesario revisar tanto la compensacion ho-
raria del tiempo de guardia y trabajo efectivo durante las mismas, como la retribu-
cién por la participacion en el sistema de guardias.

Tras mas de un afio esperando la propuesta que se presenta es claramente insu-
ficiente y no atiende a las necesidades del personal afectado. Ademas, hemos mos-
trado nuestro enfado porque la Administracion nos informa que no tiene capacidad de
negociacion pues la consejeria asi lo ha dicho. Es decir, no hay capacidad de negocia-

cién ninguna en la misma mesa.

Esto supone revisar retribuciones en
CCOO entendemos que se trata de el mismo sentido de las érdenes existentes
una ausencia total de negociacion (cantidades, dias especiales...), compen-
ya que Funcion Publica manifesto ion del i trabaiad lar |

que no habia ningiin margen por sacion del tiempo rfa ajado y regu ar los
orden de la consejeria derechos ya reconocidos por los tribunales
en las situaciones de embarazo y lactan-

cia.

Finalmente, hemos votado en contra pero la Administracion ha decidido mante-
ner la propuesta sin ninglin cambio y la ha sacado adelante.

5. Preguntas y sugerencias

CCOO hemos expuesto, entre otros, los siguientes asuntos:

¢ Reiteramos como en el punto de Bienestar Social la revision del nivel y del com-
plemento especifico de los equipos de valoracién de dependencia debido al tipo de tra-
bajos que realizan (visitas a domicilios particulares, desplazamientos...). También es
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preciso desarrollar un protocolo contra las agresiones a este colectivo. La Administra-
cion no responde.

¢ Indicamos que la subida del complemento especifico de las plazas de trabajo
social del centro base ha sido insuficiente, con respecto a la subida del resto del equipo
de valoracion, solicitamos nuevamente su revision. La Administracion no responde.

e Solicitamos el incremento de puestos de técnicas/os en los equipos de preven-
cion de riesgos laborales. La Administracion no responde.

e Solicitamos de nuevo acceso para las organizaciones sindicales a la plataforma
de bolsas de trabajo para poder efectuar una supervision adecuada de su funciona-
miento. La Administracion no responde.

e Hemos solicitado la modificacion de la normativa de bolsas de sanitarias/os lo-
cales. La Administracion no responde.

e Solicitamos la creacion de una nueva plaza de “inspector/a de sanidad alimen-
taria” en la Delegacion de Sanidad de Ciudad Real. Es la Gnica provincia con una séla
plaza. La Administraciéon lo mirara.

e Comentamos la necesidad de creacidén una plaza de veterinario/a para el mata-
dero de Agudo (Ciudad Real) actualmente van solapando contratos de nueve meses. La
Administracién lo mirara.

¢ Hemos manifestado la dejadez de la Administracion en lo que se refiere a la
restauracion de patrimonio. A pesar de existir desde su creacién por Decreto en 2007 el
Centro de Conservacion y Restauracion de Castilla-La Mancha sin uso aunque dotado
con diversos medios, éste so6lo tiene una persona en plantilla de perfil administrativo.

Aunque la propia Junta presuma de priorizar el patrimonio y su conservacion, no lo
hace de forma efectiva a través de personal especializado en conservacion y restaura-
cion de bienes culturales. Como primer paso, es preciso crear un perfil profesional de
«conservador/a-restaurador/a» y dotar de este tipo de profesionales a la Adminis-
tracién General de la JCCM y de plazas a este centro.

Se realizan grandes proyectos mediaticos como la coleccidon «Roberto Polo» que
luego desemboca en problemas y no fijan patrimonio en nuestro territorio como se ha
visto; en cambio, no hay una planificacion e intencién real de actuar y gestionar con ri-
gor la conservacion del patrimonio de la comunidad. La Administracion indica que lo es-
tudiara.

e Consultamos sobre la negociacion y borrador de los ratios de personal de admi-
nistracién en centros docentes y volvemos a pedir que se tenga en cuenta nuestra pro-
puesta. La Administracion no responde.
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e Consultamos sobre la mesa de trabajo de la orden de zonificacion y funciones
de fisoterapeutas y personal de enfermeria. La Administracion indica que volveran a
consultar a la consejeria.

También se han tratado en la mesa otras cuestiones:

e Sobre los procesos selectivos actuales la Administracion no puede asegurar
pero es probable que los siguientes examenes de los grupos Al y A2 se celebren
durante la primera quincena de diciembre.

e Incremento de los complementos especificos de las plazas de psiquiatria. La
Administracién indica so6lo hay dos y estan intentando traspasar al SESCAM estas pla-
zas asi como las de medicina del trabajo y similares.

e Sobre la integracion de la escala sociosanitaria y el cuerpo la Administracion
mantiene que sigue estudiandolo.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION
CCOO, TU SINDICATO

Afiliate aqui

FSC-CCOO de Castilla-La Mancha Teléfono: 967 157 824
C/ Miguel Lopez de Legazpi, 32 clm@fsc.ccoo.es

C.P. 02005, Albacete Web del Sector Autondmico
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PERSONAL FUNCIONARIO
Oferta de Empleo Publico de 2025
Turno libre

Reserva personas con
discapacidad

Subrupo Cuerpo / Escala Especialidad Cupo general Total
Discapacidad Discapacidad
general intelectual
Administracién general 4 2 6
Juridica 7 3 10
Econémica 13 1 14
Ingenieria de montes 4 4

Ingenieria agronémica

Ingenieria industrial

Investigadoras/es 12 12
Cuerpo Superior Medicina 13 13
Quimica
Psicologia
A1 Ciencias ambientales 1 1
Psiquiatria 2
Arquitectura 13 13
Biologia 1 1
Patrimonio histérico 1 1
Escala Superior de Sanitarias/os Vetiete 20 20
Locales Farmacia 1 11
Escala Superior de Sistemas 'y Sistemas y Tecnologias de la 2 2 4

Tecnologias de la Informacién  Informacién

Escala Superior de Letradas/os 10 10

Escala Superior de Prevencion de

Riesgos Laborales Medicina del trabajo 1 1

TOTAL GRUPO A1 142 9 151
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PERSONAL FUNCIONARIO

Oferta de Empleo Publico de 2025
Turno libre

Gestion administrativa 1 5 16
Ingepieria técnica de obras 1 1
publicas
Ingenieria técnica forestal 3 3
Cuerpo Técnico Ingenieria técnica agricola 24 2 26
Enfermeria 9 1 10
Trabajo social 37 2 39
Educacién social 1 1
A2 Terapia ocupacional 10 10
Archivos 2 2
gl Toeica Ge E5:  soos 5 5
Bibliotecas 1 1
Escala T(elcr:]r;(;iamgteici|stemas e 5 2 7
Escala Técnica Educativa 6 6
Eacla Téica o Proerin A o : s
TOTAL GRUPO A2 133 12 145
Cuerpo Ejecutivo Administrativa/o 23 1 24
Esc.alla Admi.nistrativa de 5 5
Prevencion de Riesgos Laborales
C 1 Escalalﬁfdorrnnljné;ztcr:tlva de 6 2 8
Cuer_po de Agentes 9 9
Medioambientales
TOTAL GRUPO C1 43 46
Cuerpo Auxiliar 305 9 13 327
C2 TOTAL GRUPO C2 305 9 13 327
Total personal funcionario de Administracion General 623 33 13 669
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PERSONAL FUNCIONARIO
Oferta de Empleo Publico de 2025
Promocion interna directa en el puesto

Reserva personas con
discapacidad

Subgrupo Cuerpo / Escala Especialidad Cupo general Total
Discapacidad Discapacidad
general intelectual
Administracion general 1 1 12
Arquitectura 0 0
Cuerpo Superior
Ingenieria de montes 2 2
Ingenieria agronémica 4 4
A1 Escal_a _Superior de Archivos, Bibliotecas 2 2
Bibliotecas y Museos Museos 1 1
Escala Superior de Sistemas y 8 1 9
Tecnologias de la Informacion
Escala Superior de Prevencion de Gzl 2 2
Riesgos Laborales Técnica 0 0
TOTAL GRUPO A1 30 2 0 32
Cuerpo Técnico Gestion administrativa 25 2 27
Escala Técnica de Archivos, Archivos 2 2
A2 Bibliotecas y Museos Bibliotecas 1 1
Escala Técnica de Sistemas e
Informatica 13 1 14
TOTAL GRUPO A2 41 3 0 44
Cuerpo Ejecutivo Administrativa 77 3 80
C 1 Escala Administrativa de Archivos 2 2
y Bibliotecas
TOTAL GRUPO C1 79 3 0 82
Total promocion interna directa en el puesto 150 8 0 158



