-----

Castilla-La Mancha

PROPUESTA DE CREACION DE DOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LA CATEGORIA CONDUCTOR ADSCRITOS A LOS
PARQUES MOVILES DE CIUDAD REAL Y CUENCA.

El Decreto 116/1998, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la relacién de
puestos de trabajo de personal laboral de la Administraciéon de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (D.O.C.M. Nuam. 58, de 5 de diciembre de
1998), establece en su articulo 4.1 que la propuesta inicial de las modificaciones
de las Relaciones de Puestos de Trabajo de personal laboral, de caracter singular,
se iniciara por la Secretaria General de la Consejeria Correspondiente.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 1.d) del Decreto 68/2023, de 9 de julio,
fld[m] por el que se establece la estructura de la Administracion Regional se crea la
“Consejeria de Hacienda, Administraciones Ptablicas y Transformacién Digital”.
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El Decreto 104/2023, de 25 de julio, establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y
Transformacién Digital, asignando a la Secretaria General en su articulo 4,
apartado 2.1 i), entre otras, la competencia de “direccion, requlacion, coordinacion y
control del Parque Movil de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y la gestion
del Parque Movil de Servicios Generales”.

Asi las cosas, consecuencia de los nombramientos llevados a cabo a partir de la
publicacion de los nuevos decretos de estructura aprobados para la legislatura
2023-2027 en la Administraciéon Regional, se ha producido un incremento de los
servicios prestados por los Parques Moéviles de las provincias de Ciudad Real y
de Cuenca para los desplazamientos de personal de Alta Representacién, cuya
prestacion la realizan los conductores de la llamada “3ra. Modalidad”.

A nivel cuantitativo, en la provincia de Ciudad Real, desde agosto de 2023 a
febrero de 2024 el ntmero de peticiones para desplazamientos en la 3ra.
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Modalidad se ha incrementado un 19,88% con respecto al mismo periodo del afio
anterior (de 508 peticiones entre el 23 de agosto de 2022 y el 23 de febrero de 2023
a 609 en el mismo periodo de 2023-2024).

En la provincia de Cuenca, el primer semestre de legislatura el ntimero de
servicios realizados en la 3ra. Modalidad se ha incrementado un 28,14% con
respecto al mismo periodo del afio anterior (de 590 servicios entre agosto y
febrero (2022-2023) a 756 en el mismo periodo de 2023-2024). Atn asi, se han
tenido que rechazar 59 servicios de esa modalidad, en muchos de los casos por la
falta de disponibilidad del personal para realizarlos.
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En ambas provincias se da la circunstancia que son los conductores de 3ra.
Modalidad del Parque Moévil quienes prestan servicios a la persona titular de la
Delegacion de la JCCM en cada provincia cuando el conductor que tiene asignada
la Delegaciéon en su Relacién de Puestos de Trabajo toma las vacaciones o
permisos contenidos en el Convenio Colectivo, al no contar la Delegacion con
potenciales sustitutos para ello.

Este aumento de la demanda de la prestaciéon de servicios de 3ra. Modalidad,
ligada a la nueva estructura de Altos Cargos de la Administraciéon regional,
implica situaciones en que puede verse afectada la calidad en la prestacion del
servicio. Dado que la tendencia en el incremento de la demanda de servicios de

3 esta modalidad se mantiene en las dos provincias, e incluso podria incrementarse
ETp [E] hasta el final de la legislatura, se PROPONE:
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e La creacion de una plaza mas en el puesto de trabajo con cédigo 05159
de “CONDUCTOR/A DE ALTA REPRESENTACION” en el Parque
Movil de Ciudad Real, que pasaria de las 9 actuales a 10.

e La creacién de una plaza mas en el puesto de trabajo con cédigo 05160
de “CONDUCTOR/A DE ALTA REPRESENTACION” en el Parque
Movil de Cuenca, que pasaria de las 7 actuales a 8.

Las caracteristicas de los citados puestos de trabajo serian las siguientes:
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PROV. Cl. Denominacion | Categoria | Grupo | Forma | T.J. | CENTRO CJE
de TRABAJO
Prov.
retaria Ciudad g Conductor/ade | Conductor | IV LD JO Parque 12.523,56
eral Real Alta Movil €
ienda, Representacion
Py
1sformaci
digital
retaria Cuenca g Conductor/a de | Conductor | IV LD JO Parque 12.523,56
eral Alta Movil €
ienda, Representacion
Py
1sformaci
| 6n Digital

Y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14.4 apartado d) del VIII Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, dicha propuesta sera objeto de negociacion
sindical previa para la que se emite dicha propuesta.

En Toledo, a la fecha de la firma.

LA SECRETARIA GENERAL

Fimado diiaereen TOLEDO. 22406204
precaena SazRenes
Cay: Sorar Cenerel s R, Adn, Pl y Trarsomain Dl
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