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RESUMEN

» Enruedade prensa previa al inicio de lamesa, CCOO vy el resto de la parte social
hicimos publico nuestro rechazo al orden del dia, centrado en la creacion de
puestos de confianza y de libre designacion, y que omitia las verdaderas
necesidades de los servicios publicos.

» Nada se traia para dar respuesta a las demandas y cumplir con los
compromisos adquiridos con Agentes Medioambientales, personal del SIAC,
de los Servicios de Infancia y Familia, de Educacién, de Prevencion de Riesgos
Laborales, de Bibliotecas, de Empleo, de las Escalas de Informatica, de Sanitarios
Locales, Sociosanitaria, etc., etc., etc.

» Poco importé a la Administracibn nuestra denuncia, protesta y solicitud de
retirada de las propuestas de Presidencia y Educacién. Comprobamos que
todo estaba decidido de antemano. Nada habia que negociar. Quiza por ello no se
presentd a la reunion ningun/a Secretario/a General. Delegaron en los/as Jefes/as
de Personal para aguantar el “chaparrén” de la parte social. Con una excepcion:
de la C. de Educacion no acudié nadie a defender la propuesta de creacién de un
puesto de asesor/a. Tuvieron que retirarla, para mejor momento, ante la protesta
de CCOO por la manifiesta falta de consideracion a la mesa.

» Los hechos muestran cual es la actitud y voluntad negociadora de nuestra
Administracion. CCOO ha ganado en los ultimos meses tres sentencias por
vulneracién del derecho ala negociacion colectiva. El pasado mes de julio, el
TSJ de CLM, daba la raz6n a CCOO y a STAS anulando de la RPT de personal
directivo la creacion del puesto de Director/a de la Oficina de Bruselas.
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» No hatitubeado Presidencia en volver a crear la plaza, pero esta vez en la RPT de
personal funcionario y, ademas, coloca a un nuevo/a asesor/a (y ya van tres) en la
capital belga.

» En cuanto a los siguientes puntos, contenian modificaciones de Desarrollo Sos-
tenible, de ordenacién de la RPT e incorporacion de titulaciones a puestos técnicos
y una Unica propuesta de la C. de Hacienda, AAPP y TD, de modificacion de un
puesto.

» A continuacion, os ampliamos la informacién sobre lo sucedido y detallamos
otras informaciones de interés en el apartado de ruegos y sugerencias.

1. Aprobacion de las actas de las reuniones de la Mesa Sectorial celebradas

los dias 27 de junio y 25 de julio de 2024

Se aprueban tras admitir las alegaciones presentadas.

2. Propuesta de modificacién de la relacién de puestos de trabajo de

eventual correspondiente a Presidencia.

Creacién del puesto Asesor/a Coordinado/a WEB. C. 15593. A1. Plena Disponibilidad. N
26. C.E 20.565,60. A1. Eventual. Consejeria Portavoz. Toledo

CCOO solicitamos que se nos informara del nUmero maximo de personal eventual
determinado en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y
por cual es el importe del crédito presupuestario consignado para este fin, datos que la
Ley obliga a que sean publicados. Nada nos respondieron.

Recordamos que, tanto la legislacién como la jurisprudencia, dictan que los puestos re-
servados a personal eventual son excepcionales y su validez esta condicionada a
gue sus cometidos se circunscriban a funciones de <<confianza y asesoramiento
especial, quedando vedadas a ese personal eventual las actuaciones de colabora-
cion profesional que se proyecten en las funciones normales de la Administracion
Puablica.

En el informe no se determinan las funciones, que pueden presumirse de caracter técnico
y, por lo tanto, que corresponden a personal funcionario. Por otra parte, se argumento
gue se trata de un puesto que no puede cubrirse por insuficiencia de personal de la D.G
de Comunicacion, personal cuya plantilla es en su totalidad de funcionario/as, no even-
tuales.

La propuesta salié adelante con la oposicion de CCOQO y del resto de sindicatos.

Aumento de un puesto ( habia dos y pasan a ser tres) del c. 13007 Asesor de Bruselas N.
28 C.E 28.996,68. A1. Eventual. Vicepresid. Segunda.

Con una justificacion basada en el aumento de peticiones de colaboracion de las
Consejerias del Gobierno, mediante la asistencia de altos cargos a Bruselas, se
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despacho la aprobacion de este puesto con el posicionamiento en contra de toda la
parte social.

3. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de

eventual correspondiente a la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes.

Aumento de un puesto ( habia dos y pasan a ser tres) del ¢ 12866. PD. N. 28. C.E.
28.996,68. A1. E. Gabinete Cons. Educ., Cultura y Deportes.

Ante la ausencia de representantes de la Consejeria en la reunidén para negociar la
creacion, se retira la propuesta para otra ocasion.

4. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de

funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, correspondiente a Presidencia.

Creacidén Técnico/a Superior de Apoyo cod. 15594.Clave a. A002. PD. Toledo. Libre Desig-
nacion . N 28. C. E. 26.328,24. Ldo.Dcho. / Grado-A Derecho. D.G. Coordinacion.

Se justifica en la necesidad de crear un nuevo puesto juridico, pero no el por qué ha de
ser de libre designacion.

Se aprueba con el posicionamiento en contra de toda la parte social.

Creacion Director/a de la Oficina de Bruselas. Cod. 15595. Clave a. A008. PD. Bruselas. N
30. CE 33.494,04. A1. Libre Designacion. D.G. de Asuntos Europeos.

En el informe previo omitieron recoger su justificacion, asi que para evitar una demanda
por ausencia de motivacién, entregaron apresuradamente a la mesa un pirrico nuevo
informe que nada aporta.

Como ya informamos, la SENTENCIA: 00190/2024, de la sala de lo Contencioso
Administrativo n® 2 del TSJ de CLM, de 23 de julio de 2024, correspondiente a la demanda
interpuesta por CCOO y STAS contra el Acuerdo de 20 de julio de 2021 del Consejo de
Gobierno por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo de personal directivo
profesional de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, por
la que se crea el puesto de Director/a de la Oficina de Bruselas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de Personal Directivo profesional, anula dicho acuerdo, al haberse realizado
sin consulta y negociacion previa con los representantes de los empleados y empleadas
publicos. Se constata que se vulnero el derecho a la negociacion colectiva, una vez mas.

Desde su creacion, en 2011, esta plaza ha sido de personal eventual, de personal fun-
cionario, de personal directivo y, ahora, nuevamente de personal funcionario, lo que da
una idea de la “dificil justificacion” para ubicar este puesto que ha ido cambiando “a
conveniencia de las circunstancias”.

CCOO planteamos las siguientes cuestiones : ¢Van a acatar la sentencia? ¢Es posible
gue ambos puestos convivan, uno en la RPT de personal funcionario y el mismo en la de
personal funcionario? ¢Se ha cesado al actual Director de la Oficina de Bruselas?
¢,Cuando se publicara la convocatoria publica para la cobertura de este puesto?
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La Administracion manifestdé que no van a recurrir la sentencia, por tanto, anularan el
puesto de la RPT de personal directivo y convocaran el procedimiento para su cobertura.

No hace falta tener poderes adivinatorios para pronosticar quién sera su proximo titular.

Se aprueba con el posicionamiento en contra de toda la parte social.

Modificacién del nombre del puesto y se incorpora titulacién en Derecho. J. Area Desarro-
llo Normativo pasa a J. Area de Integridad y Buen Gobierno. Cod. 13178. clave a. A002. PD.
Toledo. N 30 . CE.33.494,04. Ldo.Dcho. / Grado-A Derecho. A1 LIBRE DESIGNACION Ofi-
cina Transpar., Integridad y Partic.

CCOO nos posicionamos en contra por el sistema de provisiony apertura a otras
administraciones.

Modificacion- apertura al A2 del puesto15186 J. Serv. Memoria Democratica. Clave a. A008.
PD. Toledo. Nivel 26. C.E. 23.145,24. Ldo.Dcho. / Grado-A Derecho A1/A2. Libre Designa-
cién. Vicecons. de Relaciones Institucionales.

CCOO nos posicionamos en contra por el sistema de provisién y apertura a otras
administraciones.

Modificacion denominacién, sistema de provisiéon ( de concurso singularizado a libre de-
signacion), nivel ( del 26 al 28) y C.E ( de 23.145,24 a 26.328,24) Cédigo. 15187. Pasa de
denominarse Responsable Gestiéon Oficina Técnica de Proyectos a J. Serv. Oficina Técnica
de Proyectos Europeos. Estaba abierto al A2 y ahora se limita solo al A1. Clave a. A008.PD.
Toledo. N 28. Complemento Especifico 26.328,24. A1.Libre designacion. D.G. de Asuntos
Europeos.

Nos encontramos ante un acomodo de las condiciones del puesto por la via de la recon-
version a la libre designacion.

CCOO nos posicionamos en contra.

Modificacion de la denominacién, sistema de provisiéon ( de concurso pasa a libre desig-
nacion) y apertura a otras administraciones del puesto 14172. Pasa de Jefe/a de seccion a
Técnico/a Superior de apoyo. Clave a A008. PD. Toledo. N 26. C.E. 23.145,24. Ldo.Dcho. /
Grado-A Derecho A1/A2. L Secret. Gral. de Presidencia.

Justifican, sin sonrojarse, su transformacion a libre designacion por su “dificil cobertura”

CCOO nos posicionamos en contra.

5. Propuesta de modificacién de la relacion de puestos de trabajo de

funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, correspondiente a la Consejeria de Desarrollo Sostenible.

Creacion del puesto Técnico/a de apoyo 15474. A Amortizar A002. PD. Toledo. N 26. C.E.
22.599,84. Ldo.Dcho. A1. Secretaria Gral. de Desarrollo Sostenible.

Por garantia legal, para la adscripcion de una funcionaria que se encuentra en encomienda de
funciones.
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MODIFICACION DE PUESTOS DESTINADOS A LA PREVENCION Y EXTINCION DE INCEN-
DIOS FORESTALES VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE.

a) Modificacion de los puestos adscritos al Centro Operativo Regional (COR):

Exigiéndose determinados requisitos imprescindibles al personal funcionario que va a
ocupar estos puestos, como es, el permiso de conducir B, y superar un reconocimiento
médico anual.

Estos requisitos ya se vienen cumpliendo, pero no estan formalmente recogidos en la
RPT. CCOO sefnalamos que el requisito de superar el reconocimiento médico anual ya
viene recogido en la orden de incendios y que en ningln otro puesto se recoge
expresamente en la RPT, ya que se circunscribe para la participacion en las campafas
de incendios.

La Administracion estudiara esta cuestion.

Ademas, se amplian y/o modifican distintas titulaciones. La administracion sefiala que
todas las personas que ocupan actualmente estos puestos cuentan con las titulaciones
gue se determinan.

b) Modificacion de los puestos adscritos a los Centros Operativos Provinciales (COP): Téc-
nicos/as en prevencion y extincion de incendios. A1/A2

Se exigira el permiso de conducir B, y superar un reconocimiento médico anual.

En cuanto a las titulaciones se introduce Grad.Ing.For y Med. Nat.; Grad.Ing.For. (con
Master habilitante para A1).

CCOO nos pronunciamos a favor de la aprobacion de ambas propuestas.

Modificacion del puesto “Director/a del Parque Natural de la Sierra Norte de Guadalajara y
Parque Natural del Barranco del Rio Dulce” (10942) que pasa a llamarse Director/a Parque
Sierra Norte Guadalajara.

Es una plaza de concurso singularizado. CCOO estimamos que deben incluirse las mismas titu-
laciones que contempla la siguiente plaza. No tienen sentido que a un/a director/a de parque se
le exijan determinadas titulaciones y a otro/a ninguna. Por otra parte, consideramos que han de
incluirse las titulaciones de Biologias y Ciencias Ambientales. La administracion lo estudiara.

CCOO nos abstenemos.

Creacion del puesto “Director Parque Natural del Barranco del Rio Dulce y otros espacios
protegidos de la provincia de Guadalajara” cod. 15367( N25. CE: 16.176,12. I.Mon. / Grad.
Ing. Forest. / Grad. Ing. Forest. y Med. Nat. A1/A2. Singularizado.

CCOO nos abstenemos ya que queda pendiente la consideracion de que se incluyan
las titulaciones de Bilogia y C. Ambientales.

MODIFICACION DEL area funcional del PUESTO TECNICO A/A (5222) DELEG.PROVINCIAL
TOLEDO.

Por sentencia judicial pasa del A 030 al A 031.
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Modificacion-. Supresién de 1 plaza ( actualmente hay 2) de Técnico/a Superior ( c. 15471)
de la D. General de Calidad Ambiental y creacion de la plaza de Técnico/a Superior, c. 15476
con las mismas condiciones, pero a la que se afiade la titulaciéon de Ingenieria de Minas.

No vemos congruente la justificacion de introducir la titulacion de I. de Minas por ser ne-
cesaria por las funciones del puesto, ya que para ello podrian crear una plaza especifica.
Nada les garantiza que esta plaza vaya a ser ocupada por un/a |. de Minas.

CCOO nos abstenemos.

CREACION DEL PUESTO 15477 “TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO” A/A en Toledo. N 26.

Por garantia legal, para la adscripcion de una funcionaria que se encuentra en encomienda de
funciones.

Modificacion- creacion de un puesto de J. de Seccién. Cédigo. 15475. Por amortizacién
del puesto de Técnico/a N. 25. C. 13341.. JO. Ciudad real . N 25. C. E, 14601,36. A1/ A2.
Concurso. Deleg. Prov. Cons. Desarrollo S.

CCOO nos pronunciamos a favor ya que se trata de evitar la amortizacion de un puesto.

MODIFICACION PUESTOS DE TRABAJO DELEGACIONES PROVINCIALES
DELEGACION PROVINCIAL DE ALBACETE
En la Direcciéon General de Medio Natural y Biodiversidad, hay tres plazas desde las que

se presta servicio en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre, Carretera de Ayora,
km.1,5. (Albacete), por lo que es necesario que la RPT refleje fielmente el centro de trabajo.

En relacién al puesto de trabajo, J. Seccién (03408), y dadas las funciones desempenadas
en el Centro de Recuperaciéon de Fauna Silvestre, siendo éste, una clinica veterinaria, la
titulacion exigida para el acceso al puesto de trabajo debe ser, exclusivamente, la de Ldo.
Veterinaria.

La persona que ocupa este puesto tiene esta titulacion

CCOO nos pronunciamos a favor de ambas propuestas.

Incorporacion en la Viceconsejeria de Medio Ambiente y en la Direcciéon General de Cali-
dad Ambiental distinto puestos de trabajo para su adecuacion a la actual estructura:

CCOO nos pronunciamos a favor, sefialando ciertas erratas en la propuesta y en los anexos
que la administraciéon subsanara.

DELEGACION PROVINCIAL DE CIUDAD REAL

Incorporacion de puestos a la Viceconsejeria de Medio Ambiente.

CCOO nos pronunciamos a favor

Incorporacion de puestos a la Direccion General de Calidad Ambiental.
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Votamos en contra de la modificacion del puesto de J. de Seccion 04050 por eliminar
la titulacion de Ldo. en Veterinaria, sin justificacion

Incorporacion de puestos Direccion General de Economia Circular y Agenda 2030:de
trabajo que deben pasar a la Direcciéon General de Calidad Ambiental.

Votamos en contra de la modificacion del puesto de J. de N. Técnico 3930 por eliminar
la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola, sin justificacion.

DELEGACION PROVINCIAL DE CUENCA

Adscripcion de distintos puestos a la Secretaria General, a la Viceconsejeria de medioam-
biente, a la Direccién General de Calidad Ambiental y a la de Economia Circular y Agenda
2030 para su adecuacion a la actual estructura.

CCOO nos pronunciamos a favor.

Modificacion de titulaciones de diferentes puestos de la Direccion General de Medio Natu-
ral y Biodiversidad

Votamos en contra de la modificacion del puesto de J. de Sec. Técnica 04339 por
eliminar la titulacion de Ingeniero Técnico Agricola, sin justificacion.

DELEGACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

Adscripcion de distintos puestos a la Viceconsejeria de medioambiente, a la Direcciéon Ge-
neral de Calidad Ambiental y a la de Economia Circular y Agenda 2030 para su adecuacién
a la actual estructura.

CCOO nos pronunciamos a favor.

DELEGACION PROVINCIAL DE TOLEDO

Adscripcion de distintos puestos a la Viceconsejeria de medioambientey a la Direccién
General de Calidad Ambiental

CCOO nos pronunciamos a favor.

MODIFICACION TITULACIONES PUESTOS DE TRABAJO SSCC Y DELEGACIONES PRO-
VINCIALES (ANTERIORES DESTINOS PROGRAMA TEMPORAL FOTOVOLTAICAS)

En la citada modificacion, la creacion de los nuevos puestos de trabajo mantuvo las titula-
ciones que en su dia fueron homologadas para la autorizaciéon del Programa Temporal. No
obstante, dado que dichos puestos se consideran puestos de estructura con una amplia
proyeccion temporal, resulta necesario ajustar dichas titulaciones a las necesidades de
servicio actuales y de futuro.

CCOO nos pronunciamos a favor.
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6. Propuesta de modificacion de la relacion de puestos de trabajo de

funcionario de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha, correspondiente a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas
y Transformacion Digital..

Modificacion: Se suprime un puesto de los 3 existentes de J.Neg.Administrativo. C. 08988.
N 18 y se crea un puesto J.Neg.Administrativo (Caj.Pag.) Cod. 15596.

Los tres puestos estan actualmente ocupados por personal funcionario de carrera que
han expresado su conformidad

CCOO nos pronunciamos a favor.
7. Preguntas y sugerencias:
CCOO planteamos las siguientes cuestiones:

- ¢, Cuéando se van a abordar las reivindicaciones del Cuerpo Profesional de
Agentes Medioambientales? Funcion Publica informa que la proxima semana tienen
prevista una reunién con la S. General y Viceconsejero de M. Ambiente de D. Sostenible.
Informaran de las propuestas

- Habiendo quedado vacante por jubilacion la plaza del coordinador provincial de
AAMM de Albacete solicitamos que se nos informe de la prevision para su cobertura. Se
realizara en cuanto sea posible.

- ¢,Cuando se va a cumplir el compromiso de esta administracioén de traer a esta mesa la
revision del c.e. al personal del SIAC? Se esta trabajando en una propuesta que ya esta
practicamente ultimada y que esperan poder traer, si es posible, a la préxima mesa.

-Tal como figura en el acta de la mesa de 27 de junio, hoy aprobada, CCOO solicito la
normativa que regula el horario especial del personal técnico de las diferentes escalas de
informética. EI DGFP contest6 que se remitiria. A fecha de hoy seguimos sin haberla
recibido. Se remitira

- La plantilla de personal funcionario del Servicio de Administracion Digital de la
Delegaciéon Provincial de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital de Albacete, viene denunciando ante las personas responsables de esta D. Pro-
vincial la situacion y problemas que se producen en el trabajo diario de esta unidad, rela-
cionados con la coordinacion, organizacion y direccion del servicio, asi como con deter-
minados aspectos de gestion del personal. Hasta el momento, las medidas adoptadas
por esta D. Provincial no han servido para corregir la citada problematica. Por ello, 31
funcionarios del citado Servicio remitieron escrito al Director General de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial en la que daban cuenta de la situacién.

Desde CCOO solicitamos a esta Direccion General de Funcion Publica y a la Secretaria
General de la Consejeria Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital,
como maximos responsables de personal de la JCCM, que se interesen por esta situa-
cion y, en su caso, insten a la adopcion de las medidas pertinentes con el fin de lograr la
normalizacion del servicio. La Administracion manifiesta que se interesara por la cuestion.
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- Solicitamos la justificacion de la razon de que las tres plazas de discapacidad intelec-
tual que han quedado desiertas en el proceso selectivo de promocién interna di-
recta en el puesto del Cuerpo Ejecutivo no se hayan acumulado a las convocadas por el
cupo general, tal como establecen las bases en su punto 1.8. La administracion no da
respuesta y se ratifica en su decision, por lo que animamos a las personas que pudie-
ran verse perjudicadas a que presenten la correspondiente reclamacion, poniendo
a su disposicion nuestras asesorias juridicas.

- En las dltimas semanas CCOO ha trasladado a Funcion Publica consulta sobre una
serie de plazas que han sido ofertadas a personal de nuevo ingreso y que estimabamos
gue debian ser revisadas por distintos motivos, generalmente por no haber pasado pre-
viamente por concurso de traslados. No se nos ha contestado. Sirva como ejemplo la
oferta de destinos al personal que ha superado el proceso selectivo del Cuerpo Superior
de Informatica. La Administracion intenta eludir su falta de respuesta, acogiéndose a que
debemos dirigirnos a F. Publica por escrito, procedimiento que CCOO venimos siguiendo
y continuamos sin respuesta. Nuevamente animamos a las personas que pudieran
verse perjudicadas a que presenten la correspondiente reclamacion, poniendo a su
disposicién nuestras asesorias juridicas.

- Preguntamos por la consideracién de nuestras propuestas, presentadas por escrito,
sobre los/as Técnicos/as de Prevencidn y sobre el personal de Bibliotecas. Lo estan
estudiando.

- Solicitamos nuevamente que se traiga a mesa sectorial la revision de la orden de
guardias que regula este servicio del personal de Prevencion de Riesgos L. de la
Consejeria de Empleo y reiteramos nuestra solicitud de la equiparacion del comple-
mento especifico de las técnicas y técnicos de empleo y orientacién con los de las
oficinas de empleo, pues en ambos casos se llevan a cabo funciones de atencion al
publico. Sobre esta ultima cuestion manifiestan que “seria modificable”. Entendemos que,
al menos, no rechazan la peticion.

- Preguntamos por la prevision de negociacién la OEP de 2024 y qué tasa de reposi-
cion prevé fijar esta administracion. Se negociara en cuanto finalicen las adjudicaciones
de procesos selectivos, previsiblemente antes del 15 de octubre. Con respecto a la tasa
de reposicion, la voluntad de la Administracion es que se oferten todos los puestos va-
cantes que sean posibles, sin limitacién de tasa de reposicion.

- La publicacion de nombramientos de auxiliar administrativo se preve para la semana
del 7 al 11 de octubre.

- Al respecto de la gestion de las bolsas de educadores/as, se plantea que el criterio
empleado por el 6rgano gestor de estas bolsas al considerar que la bolsa de “suspensos”
forma parte de la bolsa vigente, difiere del criterio adoptado en la bolsa de otras especia-
lidades, por lo que se solicita que se aclare y determine un criterio coman. La Administra-
cion lo estudiara.

- Sobre la denegacién del permiso parental “ sin retribucion”, de ocho semanas para
el cuidado de menores de ocho afios, que nos consta en la D. P de Sanidad de Ciudad
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Real, Funcion Pudblica manifiesta que remitié instrucciones a todas las Jefaturas de Per-

sonal para su aplicacion y, en definitiva, salvo por razones de servicio justificadas, no
cabe su denegacion.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION
CCOO, TU SINDICATO

Afiliate aggi

FSC-CCOO de Castilla-La Mancha Teléfono: 967 157 824
C/ Miguel Lopez de Legazpi, 32 clm@fsc.ccoo.es

C.P. 02005, Albacete Web del Sector Autonémico
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