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TRABAJAMOS
PARA

MEJORAR LAs COSAS

CCOO informa CCOO informa CCOO informa

MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DEL PERSONAL EMPLEADO PﬁBLICO DE LA JCCM

Toledo, 15 de julio de 2024

Durante la reunién se han producido pocos cambios en la adecuacion a la legisla-
cion vigente del Il Plan para la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las
empleadas publicas y de los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Co-
munidades de Castilla-La Mancha.

También ha sido revisado el Protocolo para la prevencion, identificacion y actuacion
frente al acoso sexual y por razén de sexo en el lugar de trabajo en la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Por otra parte, se ha constituido la Comision Negociadora del /Il Plan de Igualdad de
oportunidades para empleadas y empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Finalmente de esta reunion ha salido la convocatoria de la Comision Patritaria de se-
guimiento del Plan Concilia para el proximo 19 de julio.

Te ampliamos éstos y otros de los temas tratados a continuacion.
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PUNTO PRIMERO
| /Aprobacién de las actas de las reuniones de la Mesa General

celebradas los dias 5 y 12 de diciembre de 2023

No hay alegaciones y se aprueban.

PUNTO SEGUNDO

Adecuacion a la legislacion vigente del Il Plan para la conciliacion de la

vida personal, familiar y laboral de las empleadas publicas y de los empleados

- = e

publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

El punto 8 del Plan Concilia establece que las partes legitimadas se comprometen a
actualizar el contenido del acuerdo con las modificaciones legislativas que sean de aplica-
cion en materia de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. En enero de 2024,
Funcién Pdblica nos solicitd aportaciones para proceder a adecuar el Plan a las uUltimas
normativas estatales que introducen y/o modifican permisos.

Desde CCOO se trasladaron propuestas de mejora al borrador remitido por la Admi-
nistracion. Ademas, solicitamos la revisién de otras medidas y la interpretacion de distin-
tas cuestiones, solicitando la convocatoria de reunion de la comisién paritaria de segui-
miento del Plan Concilia. La Administracion ha convocado para el proximo viernes, dia
19 de julio, la citada comision paritaria.

Sobre la adecuacion del Plan a la legislacion vigente, se han contemplado alguna de
nuestras aportaciones:

¢ 2.2. Realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparaciéon al parto. Se
hace extensivo, en todos los casos, para personal empleado publico y no sélo
para personal funcionario.

¢ 2.10. Figurara que los dias de permiso por accidente o enfermedad grave, hospita-
lizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domici-
liario de familiares o persona conviviente, son laborables y no habiles.

Recordamos que son 5 dias cuando la persona afectada sea pareja de hecho o
parientes hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el empleado o
empleada publica en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

Cuando sea de una familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afini-
dad, el permiso sera de cuatro dias. En estos casos, el personal laboral dis-
pondra de un dia adicional.
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¢ 2.10. Fallecimiento. Se iguala este permiso para todas/os las empleadas y em-
pleados publicas que quedaréa de la siguiente manera:

“Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando
el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias laborables,
cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar den-
tro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias laborables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro dias
laborables cuando sea en distinta localidad.”

¢ 4.2. Permiso por razdn de violencia de género sobre la empleada publica. Se hace
extensivo en todos los casos para el personal empleado publico y no solo para
personal funcionario.

¢ Se afiadira la tutela de persona menor de edad, como situacién protegida en las
referencias a los permisos nacimiento, adopcién, por guarda con fines de
adopcién, o acogimiento,

CCOO hemos demandado que se aplique de igual manera para todo el personal
empleado publico el permiso de 4 dias por causa de fuerza mayor, y el permiso por
accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica. La Admi-
nistracion sefiala que se atiene al traslado de lo dispuesto por la legislacion estatal.

Sobre el permiso parental de ocho semanas para el cuidado de hijo, hija 0 me-
nor acogido/a hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos, la Administra-
cion sefiala que continda pendiente la regulacion de la aplicacion a nivel estatal de la Di-
rectiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de junio de 2019. A
la espera de transposicion al derecho interno respecto de su remuneracion o prestacion
econdmica, de conformidad con la disposicion final octava del Real Decreto-ley 5/2023, de
28 de junio, el permiso no es retribuido.

Con respecto al SESCAM y la adaptacion de permisos a personal estatutario, la
Administraciébn se compromete a la convocatoria de un grupo de trabajo a partir del 9 de
septiembre.

La publicacion de las adecuaciones aprobadas en la reunién de hoy, se integraran
en un texto Unico con las modificaciones y correcciones que ha tenido desde su origen.
No nos confirman la fecha, pero sera actualizado en cuanto sea posible.



, ibli
: : n n H cast?lll':-?apnlllan(lzﬁz

érea pl’l b"ca C/ Cuesta de Carlos V, 13, 32 planta

CP 45001, Toledo
castilla - la mancha Teléfono: 925 289 778 - Fax: 925 255 752

PUNTO TERCERO

de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CCOO manifestamos nuestra valoracion positiva a la propuesta de la Administra-
cién, si bien sefialamos la necesidad de garantizar la formacion especializada de todas las
personas que formaran parte de los comités asesores. Entendemos que la rotacién anual
gue se va a contemplar, y los cambios de puestos derivados de los concursos de trasla-
dos permanentes, no va a contribuir a garantizar que todas y todos sus miembros cuenten
con la debida formacién y también puede crear problemas con la custodia de la documentacion.

Asimismo, mostramos nuestro desacuerdo con la eliminacion de la identificacion de
las personas implicadas por un cédigo numérico.

La Administracion sefiala que no hay inconveniente en que las personas que forman
parte de los comités puedan seguir participando en ellos, aunque hayan cambiado de des-
tino y manifiestan su disposicién a proporcionar y requerir la formacion a sus integrantes.

Con respecto a la custodia de expedientes y la identificacion de las personas, expre-
san que hay una plataforma de gestion de acceso limitado y que bloquea los datos a los
seis meses. Por otra parte, han seguido los criterios e indicaciones de los servicios de
proteccion de datos.

La Administracion informa de los procedimientos abiertos de febrero de 2021 a 2024:

- 8 casos en la Administracion General. Siete fueron archivados y uno derivado a
Fiscalia.

- 2 expedientes en personal docente.
- 1 expediente en el SESCAM.

PUNTO CUARTO

Constitucion de la Comision Negociadora del Il Plan de Igualdad

de oportunidades para empleadas y empleados publicos de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

La vigencia del actual Plan finaliza en el mes de octubre. En él se dispone que seis
meses antes de la finalizacién de su vigencia se comenzara a trabajar en un nuevo diag-
néstico que permita obtener un mapa de la realidad laboral y negociar un nuevo plan. Por
ello se solicita a la parte social la designacion de miembros de la Comision Negociadora.
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Desde CCOO recordamos a la Administracion que sigue pendiente la evaluacion del
plan vigente, habiéndose excedido ampliamente los plazos para llevarla a efecto.

La Administracion sefiala que la evaluacion y el nuevo diagnostico se realizaran de
forma paralela.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Tratamos varias cuestiones:
¢ La subida salarial del 2% se cobrara en la némina del mes de julio.

e CCOO manifestamos que, como ya expresamos en mesa sectorial y comision ne-
gociadora, el protocolo sobre violencia de género debe ser extensivo a todos y
todas las empleadas publicas y sometido a su aprobacion en Mesa General. La
Administracion indica que Educacion y SESCAM estan trabajando en sus res-
pectivos protocolos.

¢ Solicitamos a Educacion que, como situacion excepcional, se reserve la plaza va-
cante adjudicada a principio de curso al personal docente interino que se en-
cuentra en situacién de IT por enfermedad grave, como céancer, para que una
vez que tenga el alta médica pueda incorporarse a la plaza inicialmente adjudi-
cada. La Administracion manifiesta que no es posible realizar una reserva ya
que a principio de curso tienen que tener cubiertas todas las plazas docentes.

e Preguntamos por la prevision de tomas de posesioén de las personas aprobadas
en los procesos selectivos de la Administracion General. Estan haciendo lo posi-
ble para que las ofertas de destinos se realicen antes de finalizar julio. Si en al-
gunos casos los plazos permitieran la toma de posesion en julio, se realizaria
durante este mes. Si no fuera posible, las tomas de posesion se realizaran en
septiembre.

En el caso de las tomas de posesion de la promocion interna directa en el
puesto, no pueden realizar ninguna prevision.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CCOO, TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE
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