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Voz en
Igualdad

 2026:

El poder de las mujeres
 construye igualdad real.
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ES UNA REALIDAD QUE DEBEMOS
VIVIR CADA DÍA EN NUESTROS
EMPLEOS Y HOGARES.

MÁS ALLÁ DEL PAPEL

 La igualdad no es solo una ley

Reivindicamos que nuestros
derechos no tengan fronteras y,

sobre todo, que no sean
negociables.
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Exigimos condiciones dignas,
salarios justos y empleo estable

para todas.

CONTRA LA
 PRECARIEDAD

 NO HAY IGUALDAD REAL SI
 EXISTE BRECHA SALARIAL O
 PRECARIEDAD QUE CASTIGA

 ESPECIALMENTE A LAS MUJERES.
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mediante planes de igualdad
efectivos y protocolos contra el
acoso sexual o por razón de sexo.

EL PODER DE NEGOCIAR
LA IGUALDAD SE CONSTRUYE CON

 HECHOS:

LA ACCIÓN SINDICAL ES NUESTRO
DIQUE DE CONTENCIÓN.



VI 

Pero la organización de los
cuidados ya no puede recaer
mayoritariamente sobre nosotras.

EL VALOR DE LOS
 CUIDADOS

SOSTENEMOS LA VIDA, CUIDAMOS
 Y PRODUCIMOS. 

QUEREMOS TIEMPO PARA VIVIR.
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¡Ni un paso atrás!

NUESTRO COMPROMISO
FRENTE A LA DESTRUCCIÓN DE

 DERECHOS Y EL ODIO
 REACCIONARIO, RESPONDEMOS
 CON LA ALEGRÍA DE NUESTRO

 PODER CONSTRUCTIVO.
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¿QUÉ MEDIDA CREES QUE
 ES URGENTE PARA

 ALCANZAR LA IGUALDAD
 REAL EN TU ENTORNO?

IGUALDAD REAL

 DÉJANOS TU OPINIÓN Y
 CONSTRUYAMOS JUNTAS ESE

 CAMBIO.

LA IGUALDAD NO SE NEGOCIA, SE
 CONQUISTA CADA DÍA EN LOS

 CENTROS DE TRABAJO.


