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SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital

Resolucion de 16/01/2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se convocan acciones
formativas incluidas en el Programa de Formacion Especifica, dentro del Plan de Formacion para el Personal
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para el aiio 2025. [2025/380]

El Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018 (B.O.E num.
74, de 26 de marzo), define a la formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas como el conjunto de
instrumentos y acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las Administraciones Publicas y su personal
empleado publico una formacién que responda a sus necesidades.

En el marco del citado Acuerdo, la Direccién General de la Funcién Publica, a través de la Escuela de Administracion
Regional de Castilla-La Mancha (en adelante EAR), ha elaborado el Plan de Formacion para el Personal de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2025, aprobado por la Comisién de
Formacion para el Empleo de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 18 de
diciembre de 2024, y publicado en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de 7 de enero de 2025.

El Plan de Formacion para 2025 incorpora el Programa de Formacion Especifica, que tiene como finalidad dar
cumplimiento a los requerimientos especificos de formacién de cada Consejeria y del Instituto de la Mujer de
Castilla-La Mancha, a través de un conjunto de acciones formativas dirigidas a la adquisicién de conocimientos
especializados o a la mejora de las competencias profesionales dirigidas al personal empleado publico adscrito a
una determinada Consejeria y al Instituto de la Mujer del que dependen.

Por todo ello, y al objeto de ejecutar el Plan de Formacién, en uso de las competencias atribuidas en el articulo
13.1 q) del Decreto 104/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias de la
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, esta Direccion General de la Funcién
Publica:

Resuelve

Convocar las acciones formativas incluidas en el Programa de Formaciéon Especifica de acuerdo con las bases
establecidas en la presente Resolucién y las caracteristicas particulares de cada una de ellas que se recogen en el
Anexo de la misma distribuidas y ordenadas por Consejerias y el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Bases
Primera. Entidades promotoras y personal destinatario.

1.1.- La EAR es la entidad promotora del Programa de Formacién Especifica. No obstante, y a los efectos previstos
en esta convocatoria, las diferentes Consejerias y el Instituto de la Mujer se consideraran entidades promotoras de
las acciones formativas, segun se encuentran distribuidas en el Anexo de esta Resolucion.

1.2.- Con caracter general, sera personal destinatario de las acciones formativas que integran este Programa
Formativo, el personal empleado publico, cualquiera que sea su tipo de vinculacion juridica o la naturaleza fija o
temporal de su relaciéon de empleo, en situacién de servicio activo de la Administracion de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auténomos, excluido el personal eventual, el personal docente (Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes) y el personal estatutario del Sescam, salvo que, en estos dos ultimos casos,
desempefien puestos de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo aprobada por el Decreto 161/1989, de 28 de
diciembre de 1989.

1.3.- La pertenencia a un determinado cuerpo o escala de personal funcionario o categoria profesional de personal
laboral, asi como el desempefio de un determinado puesto de trabajo, solo otorgaran exclusividad o prioridad para
la realizacion de una determinada accién formativa cuando asi se prevea de forma expresa en el apartado “Personal
destinatario” de la ficha descriptiva de cada accién formativa.
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Segunda. Financiacion.

La ejecucién de la presente convocatoria queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los
créditos consignados para dicho fin, derivados del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas, en los Presupuestos Generales del Estado y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y a su
efectiva disponibilidad.

Tercera. Modalidad de imparticion.

Las acciones formativas que se convocan se impartiran en alguna de las siguientes modalidades, segun se especifica
en la ficha correspondiente incluida en el Anexo:

a) Presencial: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se imparten en aula.

b) On-Line: actividad de aprendizaje en la que todas las horas lectivas se realizan a través de una plataforma virtual
de formacion.

c) Telepresencial: actividad de aprendizaje en la que el equipo docente y el alumnado se relacionan de manera
sincrona a través de una plataforma virtual.

d) Mixta: actividad de aprendizaje en la que parte de las horas lectivas se realizan a través de una plataforma virtual
de formacion y parte mediante sesiones presenciales en aula y/o telepresenciales.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- La solicitud de participacion en las acciones formativas que se convocan se realizara exclusivamente a través
de la aplicacién informatica de Gestidn de la Formacion de la EAR, a la que se podra acceder a través de la direccion
Web https://eargestionformacion.jccm.es tecleando directamente la direccion Web en el navegador de Internet, a
través del Portal del Empleado/a y a través de la pagina Web de la EAR (http://ear.castillalamancha.es).

4.2.- En cumplimiento de la normativa de proteccion de datos, se informa que, los datos de caracter personal
seran tratados y quedaran incorporados al tratamiento denominado “Actividades de Formacién”, cuya finalidad es
la gestion de las distintas actividades de formacion relacionadas con la Escuela de Administracion Regional de
Castilla-La Mancha.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

4.4 .- Podran solicitarse hasta un maximo de cinco acciones formativas de las recogidas en la presente convocatoria,
si bien, los cursos solicitados en materia de igualdad y aplicacién de la
perspectiva de género, no computaran a efectos del calculo de ese maximo.

4.5.- Podran realizar la solicitud de participacion en las actividades formativas las personas que se encuentren en
situacion de incapacidad temporal, teniendo en cuenta lo expuesto en la base novena punto primero de cara a su
participacion en las mismas.

4.6.- Para realizar las acciones formativas avanzadas o vinculantes a otra accién formativa sera requisito poseer
unos conocimientos basicos en la materia. Quienes soliciten estas acciones formativas, deberan tener las acciones
formativas basicas realizadas con la EAR en anteriores convocatorias.

4.7.-La solicitud de participacion en una accion formativa implica la aceptacion de las presentes bases, asi como las
condiciones especificas que se establezcan para cada accién formativa.

4.8.-Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la accion formativa correspondiente.

Quinta. Priorizacion de las solicitudes.
La priorizacion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

1°.- Criterios de aplicacién automatica: determinaran de forma automatica la posicion inicial de las personas
solicitantes en el orden de prelacion de adjudicacion, siendo los siguientes:
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a. El menor nimero de horas de formacion realizadas entre el 1 de enero de 2015 y el 31 de diciembre 2024. Se
valorara con un maximo de 85 puntos sobre 100.

b. Ser personal funcionario de carrera o personal laboral fijo. Se valorara con 10 puntos.

c. Tener una discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se valorara con 5 puntos.

2°.-Relacién funcional: En aquellas acciones formativas que establezcan la vinculacion funcional de la accién
formativa con el puesto de trabajo de la persona solicitante se ordenara la relacion anterior en cuatro grupos.

Las Unidades de Personal emitirdn un informe a las Comisiones de Priorizacién donde se especifique la mayor
o menor relacién del contenido de la accién formativa con las tareas del puesto desempefiado conforme al area
funcional u otros criterios especificos determinados en el mismo. Los grupos de vinculacion seran: alta, media, baja
y nula.

3°.- Criterio corrector de discriminacion positiva: una vez aplicados los criterios anteriores, se ubicara en los primeros
lugares de priorizacion en dos de los cursos solicitados y dentro del grupo de vinculaciéon que le corresponde, a
aquel personal solicitante que, reuniendo los requisitos previstos, se hubiera incorporado al servicio activo en los
doce meses inmediatamente anteriores a esta convocatoria, procedente del permiso de maternidad o paternidad
o haya reingresado procedente de la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencion a personas
mayores dependientes o personas con discapacidad, y siempre que hubiera permanecido en dichas situaciones
durante al menos tres meses.

4°.- Los empates en la puntuacion, se dirimiran por el orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra
“N”, resultante del sorteo publico recogido en la Resolucion de esta Direccién General de la Funcién Publica de
26/11/2024 (DOCM, N.° 232, de 29 de noviembre).

Sexta. Comisiones de priorizacion

La priorizacion de las solicitudes se efectuara por las Comisiones Paritarias de priorizacion. Para ello, se constituira
una Comisién, como grupo interno de trabajo, en cada una de las Secretarias Generales de las Consejerias u
Organismos Autonomos y en las Secretarias Provinciales de las Delegaciones Provinciales. Estara integrada por
seis miembros: tres designados por la Administracion y los tres restantes por la representacion sindical, uno en
representacion de cada una de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacién para el Empleo
de las Administraciones Publicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comisién se ejerceran por el
personal designado de entre los miembros propuestos por la Administracion.

Séptima. Seleccién de las personas participantes

7.1. La seleccion de las personas participantes en las acciones formativas se efectuara por una Comisién de
Seleccidn constituida al efecto en los Servicios Centrales de cada una de las Consejerias y del Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha promotores de las acciones formativas.

7.2.- La Comision de Seleccion estara constituida paritariamente por miembros de la Administracién y de cada una
de las Organizaciones Sindicales firmantes del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. Las funciones de Presidencia y Secretaria de la Comision se ejerceran por las personas designadas al
efecto de entre los miembros propuestos por la Administracion.

7.3.- Para la seleccién de las personas participantes se atendera inicialmente a la priorizacién efectuada por las
Comisiones de priorizacion, todo ello sin perjuicio de la facultad de la Comisiéon de Seleccién para alterar las
priorizaciones, o adoptar cualquier otro criterio que estime conveniente, en aras de una mejor seleccion de las
personas aspirantes y, en especial, a la vinculacion de la actividad de quienes los soliciten a los contenidos y objetivos
de las acciones formativas. Todo ello de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 15.2 del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas, en el que se establece que la seleccién de las personas participantes en
las acciones formativas vendra determinada por la adecuacion del perfil de las personas solicitantes a los objetivos
y contenidos de las mismas.

7.4.- Asimismo, se podran seleccionar para participar obligatoriamente en los cursos de formacion, a aquellas
personas que, aun sin haber solicitado su participacion en los mismos se considere necesaria por parte de la
Administracion, en atencién a la vinculacién de su trabajo con el objeto del curso o concurran necesidades
sobrevenidas y justificadas que motiven su seleccion y participacion.
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Octava. Comunicacion de la seleccion y aceptacion de las acciones formativas.

8.1.- La comunicacioén a las personas seleccionadas se realizara por la Consejeria o por el Instituto de la Mujer
promotor de la accién formativa, a través de correo electronico a la direccion que se hubiese hecho constar en la
solicitud, con una antelacién minima de diez dias naturales a la fecha de inicio de la accién formativa, siempre y
cuando su seleccion no se deba a la renuncia de otra empleada/o previamente seleccionada/o.

Para las acciones formativas que se realicen en modalidad presencial, telepresencial y mixta la comunicacion
contendra la fecha exacta, la hora y el lugar donde se vayan a impartir las sesiones presenciales/telepresenciales.
Para la modalidad On-line, la comunicacion especificara la fecha inicial y final de realizacion de la accién formativa.

8.2.- Recibida la comunicacion para realizar la accion formativa en modalidad presencial, mixta o telepresencial, las
personas seleccionadas, previa autorizacion expresa de la persona superior jerarquica y comunicacion al servicio
de personal de su unidad administrativa, deberan confirmar su aceptacioén en el plazo indicado en la comunicacion.

8.3.- Recibida la comunicacion para realizar una accion formativa en modalidad On-Line, previa comunicacion de la
persona superior jerarquica, las personas seleccionadas deberan confirmar su aceptacion en el plazo indicado en
la comunicacion.

8.4.- En cualquier caso, la aceptacion de una accién formativa debera realizarse a través de la aplicacion informéatica
de Gestion de la Formacion de la Escuela de Administracién Regional de Castilla-La Mancha, en la direccion Web
https://eargestionformacion.jccm.es, en el plazo previsto en la comunicacion.

8.5.- En el caso de aceptar la realizacion de la accion formativa, las personas con discapacidad, podran solicitar a
la EAR, adaptacion de medios para realizar la misma, a través del correo electronico formacion.ear@jccm.es o bien
telefénicamente al numero indicado en la comunicacién de seleccién en el plazo indicado en el apartado 2 de esta
Base. El procedimiento y la documentacion necesaria le seran informados a través de este mismo medio.

8.6.- En caso de que, en el plazo otorgado al efecto, la Consejeria o el Instituto de la Mujer no recibiera confirmacion
expresa de aceptacion de la accién formativa a través del medio indicado por parte de las personas que hubieran
sido seleccionadas, se entendera que se renuncia a la misma, por lo que no podra realizar la accién formativa,
procediendo a seleccionar a otra persona.

8.7.- No podran ser seleccionados, para las acciones formativas que se convocan, las personas solicitantes que
hayan sido penalizadas por la Escuela de Administracién Regional por las causas establecidas en el apartado 2 de
la base décima de la presente resolucién.

Novena. Derecho de asistencia a las acciones formativas.

9.1.- El personal no podra asistir a las actividades presenciales/telepresenciales, o mixtas (en su fase presencial/
telepresencial), en las que hubiera resultado seleccionado cuando se encuentre en la situacion de incapacidad
temporal. Dicha circunstancia debera ser comunicada a la EAR a la mayor brevedad, mediante correo electronico
a la direccion formacion.ear@jccm.es, siendo penalizadas/os en caso de participar, en los términos previstos en
apartado 2 de la base décima de la presente resolucion.

9.2.- El personal empelado publico podra participar en las acciones formativas durante el disfrute de los permisos
por maternidad, adopcion o acogimiento y paternidad, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, asi
como durante la situacidon de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 105.3 y 119.6
de La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

9.3.- El tiempo de asistencia a las acciones formativas impartidas bajo modalidad presencial, telepresencial o
modalidad mixta (en su fase presencial/telepresencial) sera considerado como tiempo de trabajo efectivo cuando
la participacion tenga caracter obligatorio o cuando, siendo la participacién voluntaria, su contenido formativo esté
directamente relacionado con las funciones correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie. Se entendera
que concurre esta ultima circunstancia cuando coincidan el area y el subarea de especializacion en que se clasifique
la accion formativa y el area y el subarea de especializacion asignados al puesto de trabajo que se desempernie.
En los casos en que no coincida el drea y el subarea de especializacién, en la autorizacion de la asistencia debera
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hacerse constar si su contenido formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes al
puesto que se desempernie.

Se entendera también que el contenido formativo esta directamente relacionado con las funciones correspondientes
al puesto de trabajo que se desempefa cuando dicho contenido se clasifique como coincidente con todas las areas
y subareas de especializacion.

9.4.- Cuando no se aprecie la concurrencia de una relacién directa entre el contenido de una accién formativa,
en modalidad presencial, telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial/telepresencial), y las tareas y
funciones correspondientes al puesto de trabajo que se desempefie, las horas de ausencia del puesto de trabajo
que se dediquen a su realizacidn, deberan ser recuperadas en los términos que se establezcan en la normativa de
aplicacion.

9.5.- Las personas seleccionadas que hayan aceptado expresamente su participacion como alumnado en una accion
formativa, no podran desempenar la labor del profesorado en esa misma accién formativa, con independencia del
numero de horas a impartir en la misma. La figura del profesorado es incompatible con la figura del alumnado de
una misma acciéon formativa.

Si se produjese esta situacion, las personas seleccionadas deberan comunicarla a la Escuela de Administracion
Regional a la mayor brevedad posible, mediante correo electrénico a la direccion formacion.ear@jccm.es a fin de
optar por una u otra figura. En caso de que se compruebe con posterioridad que se realizaron simultaneamente la
labor del profesorado y la del alumnado en una misma accion formativa, no se le expedira certificacion de ninguna
de ellas.

9.6.- No esta permitida la realizacién de varias acciones formativas que tengan simultaneidad de horarios en una o
varias de sus sesiones presenciales/telepresenciales.

Cuando el alumnado tenga conocimiento de que ha sido seleccionado para una accion formativa que tenga
coincidencia horaria con otra en que resulté seleccionada/o con anterioridad, debera renunciar a una de ellas. En
caso de que se compruebe con posterioridad que se realizaron simultaneamente las acciones formativas, no se le
expedira certificacion de ninguna de ellas.

Décima. Deber de asistencia a las acciones formativas

10.1.- El personal seleccionado que haya aceptado expresamente la realizacion de la accion formativa en modalidad
presencial, telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial/telepresencial), tiene el deber de asistir a la
totalidad de las sesiones presenciales/telepresenciales. En las acciones formativas impartidas bajo modalidad On-
Line, tiene el deber de conexién a la plataforma virtual de formacion y a efectuar, dentro del contenido del curso el
progreso que, en su caso, se establezca.

En ambos casos, el personal al que se refiere el parrafo anterior tiene el deber de realizar las pruebas de evaluacion
correspondientes y de efectuar los trabajos practicos que, en su caso, se prevean por las/os profesoras/es o tutoras/es.

10.2.- Cuando sin causa justificada la persona seleccionada para una accion formativa, una vez iniciada ésta,
incumpla el deber de asistencia en modalidad presencial/telepresencial o modalidad mixta (en su fase presencial)
en un 50% o mas de las horas lectivas, o no efectue un progreso minimo, en su caso, del 50% sobre el contenido
del curso (en aquellas actividades desarrolladas sobre una plataforma virtual de formacion), sera penalizada por la
EAR. Dicha penalizacion implicara la imposibilidad de ser seleccionada para realizar cualquier otra accion formativa
que se lleve a cabo en el ejercicio en curso y en el inmediatamente siguiente.

A los efectos anteriores, sélo se entenderan como causas justificadas para abandonar la realizacion de un curso
que haya sido aceptado por la persona seleccionada las siguientes: las motivadas por las necesidades del servicio,
la situacion de incapacidad temporal o enfermedad sobrevenida, y por muerte o enfermedad grave de un familiar
dentro del primer y segundo grado de consanguinidad o afinidad. Dichas circunstancias deberan ser acreditadas
mediante los oportunos documentos justificativos remitidos mediante correo electronico a la direccidon formacion.
ear@jccm.es a la mayor brevedad posible.

En caso de no ser acreditadas las mencionadas circunstancias el alumnado sera penalizado en los términos previstos
anteriormente.



ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2672

Decimoprimera. Acreditaciones de aprovechamiento.

11.1.- Las acreditaciones de las acciones formativas de duracion igual o superior a 10 horas seran exclusivamente
de “aprovechamiento” y las de las acciones formativas de duracion inferior a 10 horas seran exclusivamente de
“asistencia”. Ambas se llevaran a cabo por la EAR mediante su anotacion en el registro de la aplicacion informatica
de gestion de la formacion, sin que exista obligacion de expedir diploma fisico acreditativo. Quienes no acrediten
la realizacion de una accion formativa y no superen las pruebas de evaluacion figuraran en el sistema como “No
certificado”.

11.2.- En caso de que la/el alumna/o desee obtener un certificado de sus cursos realizados, lo podra obtener de
manera electronica a través del Portal del Empleado/a en listado de tramites seleccionando el tramite certificado de
los cursos realizados o promovidos por la EAR.

11.3.- En las acciones formativas que se desarrollen bajo la modalidad presencia/telepresencial sélo se certificara
el “aprovechamiento” o “asistencia”, en su caso, a condicion de acreditar la asistencia de, al menos, al 85% de las
horas lectivas y superar la prueba o pruebas de evaluacion, y/o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a.

11.4.- Enlas acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad mixta solo se certificara el “aprovechamiento”
a condicion de acreditar el cumplimiento de todos los requisitos siguientes: acreditar la asistencia de al menos al
85% de las horas lectivas de caracter presencial/telepresencial, y de conectarse y progresar al menos el 85% en la
plataforma virtual de formacion; ademas de superar la prueba o pruebas de evaluacién que establezca el profesorado
0 quien ejerza la tutoria. Asimismo, es recomendable la participacion activa del alumnado en los distintos foros de
debate que se establezcan en la accién formativa en su parte on line.

11.5.- En las acciones formativas que se desarrollen mediante modalidad On-Line, solo se certificara el
“aprovechamiento” a condicion de conectarse y realizar un progreso igual o mayor al 85% del contenido de la accidn
formativa y superar las pruebas o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a. Asimismo, es recomendable la
participacion activa del alumnado en los distintos foros de debate que se establezcan en la accion formativa.

11.6.- El incumplimiento de los requisitos citados para la certificacion del aprovechamiento o asistencia, en su caso,
de las acciones formativas, aun por causa justificada, imposibilitara su certificacion.

11.7.- La asistencia a las acciones formativas que se desarrollen en modalidad presencial o modalidad mixta (en su
fase presencial) se acreditara mediante el correspondiente parte de firmas.

La asistencia a las acciones formativas que se desarrollen en modalidad telepresencial se acreditara mediante
el correspondiente registro de la plataforma en la que se realice la formacion y/o mediante informe emitido por el
profesorado o tutor/a.

El progreso en el contenido de las acciones formativas desarrolladas en modalidad On-Line se acreditara mediante
informe emitido por el profesorado o tutor, o por la persona responsable de la Plataforma de Formacion.

La superacion de las pruebas de evaluacion y/o ejercicios establecidos por el profesorado o tutor/a se acreditara
mediante informe expedido al efecto por el profesorado o tutor/a.

11.8.- En todas las acciones formativas, sea cual sea su modalidad, es requisito (ademas de los anteriormente
descritos) obligatorio e imprescindible cumplimentar la encuesta de evaluacion de la accién formativa para poder
certificar su aprovechamiento o asistencia, en su caso. La encuesta se cumplimentara en la aplicacién informatica
de gestién de la formacion en el plazo maximo de diez dias desde el mismo dia que finaliza la accion formativa.

11.9.- Una vez finalizada la accién formativa y comprobado el cumplimiento de todos los extremos necesarios para
ello, la acreditacién de la accién formativa se realizara simultaneamente a la totalidad del alumnado.

Decimosegunda. Modificaciones de las acciones formativas

12.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en atencion a los datos de demanda registrados, la EAR
podra modificar o suprimir el nimero previsto de ediciones de las acciones formativas incluidas en los Programas
Formativos objeto de la presente convocatoria, dentro de las disponibilidades presupuestarias y de conformidad con
los condicionantes que puedan derivarse de la ejecucién de las distintas acciones formativas.
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12.2.-En los mismos términos, en cualquier momento de la vigencia de la presente convocatoria la EAR por
razones de politica formativa, eficacia o calidad, podra introducir las modificaciones que resulten oportunas en la
duracion, contenido, personal destinatario y demas caracteristicas de las acciones formativas objeto de la presente
convocatoria.

12.3.- En el supuesto de que con posterioridad a la publicacion de esta convocatoria surgieran nuevas necesidades
formativas como consecuencia de la entrada en vigor de novedades legislativas, de la puesta en marcha de nuevos
procesos administrativos o de la identificacion ulterior de aspectos concretos susceptibles de mejora en la calidad
de los servicios prestados, podran realizarse nuevas acciones formativas, de conformidad con las disponibilidades
presupuestarias existentes y con los criterios generales inspiradores de la politica de formacion.

Para estas acciones formativas sera necesario motivar adecuadamente la urgente necesidad de su realizacion, asi
como su personal destinatario.

Decimotercera. Consideraciones finales.

13.1.- En aquellas acciones formativas desarrolladas a través de una plataforma virtual de formacion, la plataforma
estara disponible las 24 horas del dia, debiendo en todo caso el personal seleccionado conectarse a ella fuera de la
jornada de trabajo que tuviera asignada.

13.2.- Para la realizacién de las acciones formativas bajo modalidad On-Line, debera disponerse con caracter
general de un ordenador personal o dispositivo movil (mavil o tablet) con la configuracién minima siguiente:

1. Procesador: Procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 1 gigahercio (GHz) o superior.

2. Sistema Operativo: Windows 10/ Windows 11/Mac OSx/Linux/Mévil: Android/iOS, ultimas versiones.

3. Memoria RAM: 2 Gb.

4. Gréficos: Resolucién de pantalla minima: 1024x768, y colores de 16 bits.

5. Sonido (en su caso): Tarjeta de sonido 32 bits y auriculares.

6. Maquina Virtual de Java: Sun JRE 1.8 o superior. Solamente es necesaria si el curso tiene evaluacién o esta
integrado bajo estandares AICC o SCORM.

7. Navegadores soportados:

PC de escritorio: Chrome, Firefox, Safari, Microsoft Edge.

Movil: MobileSafari, GoogleChrome, ultimas versiones. Deben permitir elementos emergentes pop-up.

8. PDF. En el caso de que el curso disponga de ficheros con formato pdf, es necesario Adobe Acrobat Reader,
ultimas versiones.

9. Tener conexién a Internet con una velocidad de transferencia de, al menos, similar a las de un ADSL doméstico.
10. En caso de acceder a través de dispositivos méviles a la plataforma Moodle se recomienda descargar la app
Moodle para dispositivos méviles Apple y Android.

( https://download.moodle.org/mobile)

13.3.- Para la realizacion de las acciones formativas bajo modalidad telepresencial con caracter general debera
disponerse de un ordenador personal o dispositivo maévil (mévil o tablet) con la configuracién minima siguiente:

Equipo de escritorio:

1. Procesador:

- Intel o AMD: CPU de doble nucleo o superior, con una velocidad de 2 GHz o superior.

- Apple: Chip Apple Silicon (M1 o superior).

2. Sistema Operativo: Windows 10 de 64 bits o Windows 11; macOS 10.15 o posterior (compatible con procesadores
Apple M1 o Intel); o Linux (compatible con protocolos X11 y Wayland, recomendado con entornos de escritorio
GNOME/Mutter o KDE/KWin).

3. Memoria RAM: Minimo 4 GB (se recomiendan 8 GB o mas para un mejor rendimiento).

4. Graficos: Resolucion de pantalla minima: 1024x768, y colores de 16 bits.

5. Tarjeta de sonido, auriculares y micréfono.

6. Navegadores soportados: Ultimas dos versiones de Mozilla Firefox, Google Chrome o Apple Safari o Microsoft
Edge.

7. Instalacion aplicacion Webex para el sistema operativo de la eleccion.

8. Tener conexiodn a Internet con una velocidad de transferencia de, al menos, similar a las de un ADSL doméstico.
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En el caso de movil o tablet:

1. Dispositivos iPhone y iPad: iOS 16 o posterior / iPadOS 16 o posterior.

2. Dispositivos Android: Version 11 o posterior. Al menos 3 GB de memoria RAM.

3. En caso de acceder a través de dispositivos méviles se necesita instalar las apps Webex y Webex Meetings desde
la tienda oficial de Apple/Android.

Toledo, 16 de enero de 2025
El Director General de la Funcion Publica
JOSE NARVAEZ VILA
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Anexo: Acciones formativas por Consejerias/Organismos:

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

NO

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Herramientas colaborativas en el Organismo
Pagador — Edicion 2025

Telepresencial

15

20

Colaboracion con equipos de desarrollo software del
Organismo Pagador — Edicion 2025

Presencial

15

20

El Organismo Pagador de fondos FEAGA y Feader
en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

Presencial

15

15

Fraude y conflicto de intereses en relacion con la
gestion de los Fondos agricolas europeos

Telepresencial

10

20

Metodologia y marco de desarrollo software Java del
Servicio de Informatica del Organismo Pagador
(SIOP) — Edicion 2025

Telepresencial

15

20

Desarrollo en SIGCA - Sistema Integrado de Gestion
y Control de Ayudas del OP — Edicién 2025

Telepresencial

30

20

Desarrollo en tecnologia legacy del Organismo
Pagador: Forms/Reports y PL/SQL — Edicién 2025

Telepresencial

25

20

Disefio de cuadros de mando Microsoft PowerBI en
el Servicio de Informatica del Organismo Pagador
(SIOP) — Edicion 2025

Telepresencial

15

20

Sistemas de Informaciéon Geografica. Analisis y
proyectos con QGIS

Presencial

25

11

10

Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural

Presencial

20

11

11

Moderacion de costes y justificacion efectiva de
gastos en la gestidon de ayudas de fondos agricolas
europeos

Presencial

20

20

12

RETO Agua CLM

Presencial

25

25

13

Identificacion de las principales especies del Orden
Lepidéptera que afectan a cultivos agricolas de
Castilla La Mancha y especies cuarentenarias de
este Orden

Presencial

20

15

14

Principios de la Agricultura y Ganaderia
Regenerativa

Presencial

25

50

15

Registro de explotaciones agrarias y cuaderno de
digital de explotacion

Telepresencial

15

30

16

Novedades en direccién de obra (regadios y
caminos) y en procedimientos de concentracion
parcelaria

Presencial

20

25

17

El Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La
Mancha Funcion publica e igualdad en el medio rural

Presencial

10

25

18

Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion del
QGIS al trabajo realizado en las Oficinas
Comarcales Agrarias (OCAs), Delegaciones
Provinciales y Servicios Centrales por el personal
veterinario de ganaderia

Presencial

15

20
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N° Curso Modalidad Edic. Horas | Partic.

19 Nucl_eqs zoolégicos: Ordenacion, bienestar y Presencial 1 15 25
movimientos

20 Fiscalidad de las empresas agrarias y legislacion Presencial 1 25 25
laboral de los agricultores profesionales

21 Ble.nesta.\r Arylma]: Ley Nacional de Blengstar _ Presencial 1 10 25
Animal, implicaciones, desarrollo y colonias felinas

22 Planes de alerta sanitaria veterinaria Presencial 1 12 20
Comercio exterior de animales y productos de

23 | origen animal. Acuerdos sanitarios, certificaciones y Presencial 1 12 20
procedimientos

24 Ingtglgmones eléctricas y de climatizacion de Presencial 1 o5 20
edificios

25 Conduccién de vehiculos todoterreno Presencial 1 22 12

26 Deporte. Trabajo y salud Presencial 1 5 20
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N° Consejeria/organismo
1 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Cddigo Herramientas colaborativas en el Organismo Pagador — Ediciéon 2025
(TIC) y ofimatica

Personal empleado publico, subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; de la Direccién General de Medio Natural y
Biodiversidad; Direccion General de Calidad Ambiental, Viceconsejeria de Medio Ambiente de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, y de sus Delegaciones Provinciales. Preferentemente
Jefes/as de servicio, Coordinadores/as y otro personal de Servicios Centrales que en el ejercicio
de sus funciones, colabore o vaya a colaborar con equipos de desarrollo de software o gestién de

Personal
destinatario

ayudas.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Con este curso se quiere formar a los alumnos/as en el uso de herramientas para facilitar su

colaboraciéon con otros compaferos/as (gestores, personal informatico, etc), para alcanzar
proyectos exitosos.

-Introduccién a las herramientas colaborativas.

Contenido o -Colaboracién con Microsoft Teams.

Programa -Gestion documental con Microsoft Sharepoint.

-Planificacion de hitos de proyectos con Microsoft Planner

-Gestores de tareas: SIGUE, REMA, CERCA

-Acceder y descargar la documentacion de los proyectos

-El tablero Kanban en REMA

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 2° trimestre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Plataforma CISCO-WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
> Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo Colaboracion con equipos de desarrollo software del Organismo
(TIC) y ofimatica Pagador — Edicién 2025

Personal empleado publico, subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; de la Direccién General de Medio Natural y
Biodiversidad; Direccion General de Calidad Ambiental, Viceconsejeria de Medio Ambiente de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, y de sus Delegaciones Provinciales. Preferentemente
Jefes/as de servicio, Coordinadores/as y otro personal de Servicios Centrales que en el ejercicio
de sus funciones, colabore o vaya a colaborar con equipos de desarrollo de software.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos El software es indispensable para alcanzar los objetivos de la Consejeria de Agricultura y del OP.

Con este curso se quiere dar a los alumnos/as una visién global del proceso de desarrollo y
mantenimiento de software, y ayudarles a mejorar la colaboracion con el personal informatico para
alcanzar proyectos exitosos.

-Disefio de servicios publicos digitales. Transformacion Digital. Simplificacion administrativa.
Contenido o -Seguridad, proteccion de datos, accesibilidad, usabilidad, costes.

Programa -Ciclo de vida del software. Proyecto vs Producto. Desarrollo, implantacion y mantenimiento.
-Aplicaciones existentes en la Consejeria de Agricultura. Servicios comunes de la JCCM.
-Metodologia de desarrollo y mantenimiento software. Kanban.

-Documentacioén de software de la Consejeria de Agricultura. DIADE.

-Especificacion de requisitos del software. El lenguaje Gherkin.

-Pruebas de software. Pruebas de aceptacion.

-Ejemplos. Casos de éxito.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 2° trimestre
Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
El Organismo Pagador de fondos FEAGA y Feader en la Junta de
M 04 — Econémico- Caodigo Comunidades de Castilla-La Mancha
Financiera y Presupuestaria

Personal empleado publico, subgrupos A1y A2, y laborales equivalentes de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; de la Direccion General de Medio Natural y
Biodiversidad; Direccion General de Calidad Ambiental, Viceconsejeria de Medio Ambiente de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, y de sus Delegaciones Provinciales.

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Formacion continua de los empleados del Organismo pagador, en cumplimiento de las exigencias
de los Criterios de Autorizacion recogidos en el Reglamento Delegado (UE) 2022/127 de la
Comision.

Aspectos generales y basicos del Organismo pagador de la JCCM. Autorizacion, ejecucion y
Contenido o contabilidad de los pagos. Procedimientos horizontales del Organismo Pagador (Irregularidades,
Programa fraudes y Conflicto de Intereses). Controles y Auditorias del Organismo Pagador. Seguridad de
la informacién y procedimientos de auditoria interna.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
Fraude y conflicto de intereses en relacion con la gestion de los
M 04 — Econémico- Caodigo Fondos agricolas europeos
Financiera y Presupuestaria

Personal empleado publico, subgrupos A1y A2, y laborales equivalentes de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; de la Direccion General de Medio Natural y
Biodiversidad; Direccion General de Calidad Ambiental, Viceconsejeria de Medio Ambiente de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible, y de sus Delegaciones Provinciales.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Este curso se plantea con un doble objetivo. Por una parte, realizar un acercamiento mas

sistematico de los procedimientos de seguimiento y controles que prevengan y detecten el fraude
y, por otra parte, explicar las pautas a seguir para evitar y/o gestionar el conflicto de intereses a
las personas que gestionan ayudas de Fondos agricolas europeos (FEAGA y Feader).

1. Conceptos generales.

Contenido o 2. Medidas de prevencion del fraude. Autoevaluacion de riesgos de fraude.

Programa 3. Medidas de deteccion del fraude.

4. Comunicacion de indicios de fraude. Experiencia de gestion y casos habituales.

5. Conflicto de intereses. Cédigo ético.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Plataforma CISCO-WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacién del curso
. Caédigo Metodologia y marco de desarrollo software Java del Servicio de

M11- Nuevas tecnologias Informatica del Organismo Pagador (SIOP) — Edicion 2025
(TIC) y ofimatica
Personal Personal informatico de la Administracién Regional, preferentemente de la Consejeria de

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con prioridad para personal de desarrollo de software,
reservandose 2 plazas al personal de desarrollo de software de la Viceconsejeria de
Transformacién Digital.

destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos -Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Java del Servicio de Informatica

del Organismo Pagador (SIOP).
-Dar los conocimientos necesarios para mejorar la calidad y la seguridad del cédigo.

-Metodologia de la Consejeria de Agricultura — DIADE. Documentos y entregables de un proyecto
Contenido o software. Kanban.

Programa -Uso de REMA (Redmine para gestion de proyectos) y CERCA de Agricultura
-Control de versiones con Subversion. Estructura de carpetas de los proyectos. Branches de
despliegue.

-Gestion del ciclo de vida de aplicaciones. Despliegues con Jenkins. Herramientas K2, SIGUE.
-Despliegue laaS. Despliegue PaaS (Openshift, Kibana)

-Seguridad y calidad de codigo: Sonarqube, XRay

-Servicios comunes de JCCM (Cliente de Rodal, Registro Unico, etc).

-Servicios comunes SALVIA y componentes JSF reutilizables.

-Sistemas de autenticacion: CAS, agri-auth, USOP. Dar de alta aplicaciones, permisos y usuarios.
-Breve introduccién al testeo de aplicaciones.

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 3er trimestre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Plataforma CISCO-WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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destinatario

N° Consejeria/organismo
6 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Desarrollo en SIGCA - Sistema Integrado de Gestion y Control de
(TIC) y ofimatica Ayudas del OP — Edicién 2025
Personal Personal informatico de la Administracion Regional, preferentemente de la Consejeria de

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con prioridad para personal de desarrollo de software,
reservandose 2 plazas al personal de desarrollo de software de la Viceconsejeria de
Transformacién Digital.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el proceso de desarrollo software sobre SIGCA - Sistema Integrado de Gestion y Control
de Ayudas del OP para la gestion de lineas de ayuda.
-Introduccién al Sistema Integrado. Lineas de ayuda, terceros, expedientes y circuitos de
Contenido o | tramitacion. Pantallas y componentes comunes. Integracion con Rodal, CSV y Notificaciones.
Programa -Introduccion al sistema de pagos. Contabilizacion, autorizacién e instruccion del pago. Ficheros

de las X. Introduccion a la gestion de deudores.

-Introduccion a las lineas de ayuda agroambientales.

-Introduccion al Registro Viticola y lineas de ayuda del vifiedo.

-Introduccion a los registros de ganaderia. Identificacion y registro de movimientos. SITRAN.
-Integracion de SGA con SIGCA. Modelo de datos y ETLs de volcado de expedientes y
sincronizacion de cambios. Carga de ficheros de pago.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 6 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma CISCO-WEBEX

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caodigo Desarrollo en tecnologia legacy del Organismo Pagador:
(TIC) y ofimatica Forms/Reports y PL/SQL — Edicién 2025

Personal Personal informatico de la Administracion Regional, preferentemente de la Consejeria de
destinatario | Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con prioridad para personal de desarrollo de software,
reservandose 2 plazas al personal de desarrollo de software de la Viceconsejeria de
Transformacion Digital.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el proceso de desarrollo software de aplicaciones web Legacy Oracle Forms/Reports y

PL/SQL del Servicio de Informéatica del Organismo Pagador (SIOP).
-Entorno PL/SQL Developer

Contenido o -SQL para Oracle

Programa -PL/SQL: Procedimientos, paquetes

-Estandares de nombrado de objetos del SIOP

-Optimizacién de rendimiento en consultas y de procedimientos
-Oracle Forms

-Oracle Reports

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Noviembre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma CISCO-WEBEX
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

2025

Materia

Denominacién del curso

destinatario

M11- Nuevas tecnologias Caédigo Disefio de cuadros de mando Microsoft PowerBI en el Servicio de
(TIC) y ofimatica Informatica del Organismo Pagador (SIOP) — Edicion 2025
Personal Personal informatico de la Administracion Regional, preferentemente de la Consejeria de

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, con prioridad para personal de desarrollo de software,
reservandose 2 plazas al personal de desarrollo de software de la Viceconsejeria de
Transformacién Digital.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer y empezar a utilizar de forma practica la herramienta de andlisis de datos Microsoft
PowerBl, para tratar datos de forma masiva, de multiples fuentes y generar cuadros de mando,
para obtener los indicadores demandados por el PEPAC y otros programas del Organismo
Pagador.
-Introduccién a Power BI.
Contenido o | -Introduccién a los indicadores de la PAC y del PEPAC
Programa -Integracion de datos de multiples fuentes

-Realizacién de consultas.

-Transformacioén y adaptacion de datos.

-Analisis de la informacion.

-Presentacion de resultados.

-Cuadros de mando.

-Integracion de cuadros de mando en Microsoft Teams

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

3er trimestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma CISCO-WEBEX

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025

Materia

Denominacion del curso

(TIC) y ofimatica

M11 — Nuevas tecnologias

Caodigo Sistemas de Informacién Geografica. Analisis y proyectos con QGIS

Personal
destinatario

Personal funcionario, subgrupos A1y A2, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural y sus Organismos autdbnomos, que en el desempefio de sus funciones técnicas realicen
analisis GIS y creacion de proyectos de Sistemas de Informacion Geografica.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 11 Total participantes: 11

Total horas: 25

N.° horas por edicién: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacion
geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, andlisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser utiles para el desempefo de sus funciones.

Contenido o
Programa

La informacion geografica. Sistemas de referencia. S.I.G. Definiciones y caracteristicas, usos y
aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacion y exploraciéon de datos. Creacion de
proyectos SIG.Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de
cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis vectorial
y raster. Proyectos

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

2° trimestre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
10
2025
Materia Denominacion del curso
M11 — Nuevas tecnologias Caodigo Uso y manejo de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de
(TIC) y ofimatica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Personal funcionario subgrupos A1y A2, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Rural y sus Organismos auténomos, que en el desempefio de sus funciones técnicas utilicen
aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 11 Total participantes: 11
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de las aplicaciones cartograficas web de la Consejeria.

Difundir los recursos de cartografia digital y servicios cartograficos web existentes en la JCCM
que puedan ser utiles para el desempefio de sus funciones.

La plataforma de aplicaciones cartograficas web. Uso y manejo. Visualizacion, consulta y andlisis.
Contenido o Importacion y exportacion de datos. Recursos de cartografia en servidores internos; Cartografia

Programa en internet: servicios OGC, IDEs.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 2° trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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2687

N°
11

Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

2025

Materia

Denominacion del curso

M 04 — Econémico-
Financiera y Presupuestaria

Caodigo Moderacion de costes y justificacion efectiva de gastos en la gestion

de ayudas de fondos agricolas europeos

Personal
destinatario

Personal funcionario publico gestor de ayudas de fondos agricolas europeos, subgrupos A1y A2,
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente, Direccion General de Medio Natural y Biodiversidad de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible; y de sus Delegaciones Provinciales

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Este curso se plantea con el objetivo dotar a las personas que gestionan ayudas de Fondos
agricolas europeos de los instrumentos que permitan mejorar la eficacia de los sistemas de control
y asegurar la conformidad con la Normativa en la verificacion de la moderacion de los costes y la
justificacion efectiva de gastos, incidiendo en las verificaciones de contabilidad.
1. Disefio del sistema de control de moderacion de costes

Contenido o 2. Sistemas de control de moderacion de costes

Programa 3. Los justificantes de la inversion

4. Los justificantes de pago
5. Verificaciones de contabilidad
6. Supuestos y casos practicos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticién: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8,30 a 13,30 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
12
2025
Materia Denominacion del curso
MO01-Agricola-Ganadera Caodigo RETO Agua CLM
Personal funcionario publico de la Administracion regional y sus Organismos Auténomos, subgrupos
Personal A1y A2, y personal laboral equivalente, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
destinatario | Rural, que realicen asesoramiento en materia de eficiencia hidrica en el regadio y Fertilizacién
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
) N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Dotar de conocimientos para el asesoramiento en materia de eficiencia hidrica en el regadio y
fertilizaciéon

1- Regadios eficientes y sostenibles
Contenido o 2- Fertilizacion agraria sostenible

Programa 3- Manejo de la aplicacion RETO Agua CLM
4. Viaje de visita técnica (regadios)

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: 3er trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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destinatario

N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
2025
Materia Denominacion del curso
M-01 Agricola-ganadera Caodigo Identificacién de las principales especies del Orden Lepidoptera que
afectan a cultivos agricolas de Castilla La Mancha y especies
cuarentenarias de este Orden
Personal Personal funcionario y laboral de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y del

Instituto Regional de Investigacion y Desarrollo Agroalimentario y Forestal de Castilla-La Mancha
(I.R.ILA.F.) cuyo puesto de trabajo requiera del reconocimiento morfolégico en campo y/o
laboratorio de especies del Orden Lepidoptera que pueden afectar a los principales cultivos de
Castilla La Mancha. Destinado prioritariamente a personal del Laboratorio Agroalimentario y
Ambiental (L.A.R.A.G.A) y personal con labores de inspeccién de plagas cuarentenarias y
personal de la Estacién de avisos del I.R.ILA.F.

o - . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Identificar las principales especies del Orden Lepidoptera de importancia agricola, tanto en el
estado de larva como adulto. Reconocimiento de especies cuarentenarias de este Orden.
Principales especies de lepiddpteros que afectan a cultivos en CLM; Morfologia de los
Contenido o lepidopteros adultos y larvas; Datos morfolégicos para la correcta identificacion; Especies
Programa cuarentenarias. Reconocimiento en campo e identificacion; Practica de identificacion con ayuda
de claves y lupa; Extraccién de genitalia.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: L y M: 9h -14h/ 16h-18.30h; X: 9h-14h
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
14
2025
Materia Denominacion del curso
MO1-Agricola-Ganadera Caodigo o . . .
Principios de la Agricultura y Ganaderia Regenerativa

Personal funcionario publico, subgrupos A1y A2, de las Oficinas Comarcales Agrarias,
Delegaciones Provinciales y de los Servicios Centrales de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Rural

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Introducir al personal funcionario en los conceptos, principios y practicas de la Agricultura y la

Ganaderia Regenerativa, para su difusiébn entre agricultoras y agricultores y ganaderas y
ganaderos de la region.

Introduccin a la Agricultura y Ganaderia Regenerativa. Punto de partida del suelo. Herramientas
Contenido o Regenerativas. Manejo Vegetal y Animal en Agricultura y ganaderia Regenerativa.

Programa

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 2° trimestre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo (4 dias) y 1 dia de visita a campo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
15
2025
Materia Denominacion del curso
M-01 Agricola-ganadera Caodigo Registro de explotaciones agrarias y cuaderno de digital de
explotacion
Personal Personal funcionario publico de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural,
destinatario | Subgrupos A1y A2, que presten servicios en los Servicios Centrales, Delegaciones provinciales y
Oficinas Comarcales Agrarias y necesiten utilizar el Registro de Explotaciones Agrarias y/o el
Cuaderno Digital de Explotacién
- . Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

C Agraria y Medioambiental C030 Agraria
Objetivos Formacion en el contenido, las utilidades y el uso de las aplicaciones del Registro de
Explotaciones Agrarias y el Cuaderno Digital de Explotacion.
Reglamentacion, estructura y contenido del REA y CUE. Aplicaciones SgaRex y SgaCex:
Contenido o Acceso, cumplimentacion de datos, tramites administrativos, documentacion, validaciones,
Programa casos practicos. Aplicacion mévil SgaCex

Modalidad de imparticién | Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa consultora / Interno
Calendario orientativo: 2° trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma CISCO-WEBEX

Horario:

9,30 a 12,30 horas
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NO

Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
16 2025

Consejeria/organismo

Materia

Denominacion del curso

MO1-Agricola-Ganadera

Caodigo Novedades en direccion de obra (regadios y caminos) y en

procedimientos de concentracion parcelaria

Personal funcionario publico de la Administracion regional y sus Organismos Auténomos, subgrupos
Personal A1y A2, y personal laboral equivalente, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
destinatario | Rural, que gestionen medidas del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020
con actuaciones relativas a Obras rurales y Concentraciones parcelarias.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Dotar de conocimientos y estrategias de coordinaciéon y seguimientos de obras rurales y

concentraciones parcelarias

1. Novedades en direccidn obra, en caminos rurales
Contenido o | 2. Novedades en direccion obra, en regadios.

Programa 3. Nuevos procedimientos en Concentracion Parcelaria
4. Viaje de visita técnica (regadios) y practicas

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo,

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
17
2025
Materia Denominacion del curso
M-22 Igualdad y aplicacién Caodigo El Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha. Funcion
de la perspectiva de género publica e igualdad en el medio rural
Personal Personal empleado publico de la Administracion regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y sus Organismos
Auténomos
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar al personal adscrito a esta o, en su caso, otra Consejeria, preferentemente el que
atiende al publico, en el conocimiento del Estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha
y sus consecuencias en el trabajo diario de asesoramiento y gestién de ayudas
El enfoque de género en las politicas publicas. Las mujeres en el medio rural de Castilla-La
Contenido o Mancha y su papel en el desarrollo rural. Marco normativo de igualdad y Desarrollo Rural. El
Programa estatuto de las mujeres rurales de Castilla-La Mancha, asi como en materia de igualdad y
aplicacion de la perspectiva de género.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa / Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
18

Formacién especifica 2025

Consejeria/organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M11 — Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Sistemas de Informacién Geografica. Aplicacion del QGIS al trabajo
realizado en las Oficinas Comarcales Agrarias (OCAs), Delegaciones
Provinciales y Servicios Centrales por el personal veterinario de
ganaderia

Cadigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Servicios Veterinarios Oficiales de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

15

N.° horas por edicién: 15 Total horas:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Especializar a los alumnos en el uso de la cartografia digital y los sistemas de informacién
geografica. Difundir los recursos de cartografia digital existentes en la JCCM. Capacitar a los
alumnos en el manejo de las utilidades basicas y avanzadas, analisis y proyectos GIS con la
aplicacion de escritorio QGIS, que puedan ser Utiles para el desempefio de sus funciones en las
Oficinas Comarcales Agrarias.
La informacion geografica. Sistemas de referencia. S.1.G. Definiciones y caracteristicas, usos y

Contenido o aplicaciones, fases de creacion; captura, tipos, visualizacion y exploracion de datos. Creacion de

Programa proyectos SIG. Manejo de QGIS: Vistas. Tablas. Datos vectoriales y datos raster. Recursos de

cartografia en servidores internos; Cartografia en internet: servicios OGC, IDEs. Analisis vectorial
y raster. Proyectos relacionados.
Reproyeccion de explotaciones, creacion de capas, de radios.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

2° trimestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
19

Formacién especifica

2025

Consejeria/organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia:

Denominacion del curso

M-01 Agricola-ganadera Caodigo Nucleos zooldgicos: Ordenacion, bienestar y movimientos

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Servicios Centrales, las Delegaciones Provinciales de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y las Oficinas Comarcales Agrarias que realizan
funciones relacionadas con el registro, inspeccion y documentacion de los nicleos zooldgicos;
Personal empleado publico de la Direcciéon general y Servicio competente de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en relacion con centros de recuperacion y nucleos zooldgicos y con granjas
cinegéticas

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Dotar de los conocimientos y estrategias para el seguimiento e inspeccion de los nucleos

zoolbégicos

Contenido o
Programa

Explicar las diferentes situaciones para el registro de nucleos, las diferentes situaciones de

bienestar que deben observarse en las inspecciones segun las especies presentes y la

documentacion asociada tanto a su tenencia como a su transporte

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,30 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
20
2025
Materia Denominacion del curso
MO1-Agricola-Ganadera Caodigo Fiscalidad de las empresas agrarias y legislacion laboral de los
agricultores profesionales

Personal empleado publico de la Administracion regional y sus Organismos Auténomos, de los
subgrupos A1/A2, y laborales equivalentes, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Rural que gestionen medidas del Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha
2014-2020 cuyos beneficiarios sean agricultores profesionales o explotaciones prioritarias.

Personal
destinatario

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y medioambiental 030 Agraria
Objetivos Ampliar y consolidar los conocimientos sobre los aspectos fiscales, de seguridad social y

contratacion de personal de los agricultores profesionales como beneficiarios preferentes de
determinadas ayudas del Programa de Desarrollo Rural

1. Fiscalidad y Tributacion agrarias: facturacion y tributacion de personas fisicas y sociedades.
Contenido o 2. Seguridad social del empresario/a agrario: régimen agrario por cuenta propia.

Programa 3. Contratacion laboral.

4. Casos practicos de aplicacién a los/las agricultores/as profesionales.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
21

Formacién especifica

2025

Consejeria/Organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia:

Denominacion del curso

M-01-agricola-ganadera Cddigo Bienestar Animal: Ley Nacional de Bienestar Animal, implicaciones,
desarrollo y colonias felinas

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Servicios Centrales, las Delegaciones Provinciales de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural y las Oficinas Comarcales Agrarias que realizan
funciones relacionadas con el registro, inspecciéon y documentacion de los nucleos zooldgicos;
Personal empleado publico de la Direccion general y Servicio competente de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en relacién con centros de recuperacion y nucleos zooldgicos y con granjas
cinegéticas

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacién Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Dotar de conocimientos sobre la legislacion de Bienestar Animal

Contenido o
Programa

Explicar el desarrollo de la ley nacional de BA, su comparativa con la ley autondémica, las
actuaciones inspectoras derivadas y criterios. Gestion de colonias felinas protocolos, controles,

desarrollo y asesoramiento

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,30 a 14,30 horas
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N°
22

Formacién especifica

2025

Consejeria/organismo

Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M-01 Agricola-ganadera

Caodigo

Planes de alerta sanitaria veterinaria

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Servicios Veterinarios Oficiales de Agricultura, Ganaderia y

Desarrollo Rural

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 12

Total horas:

12

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Conocer el Plan de Alerta Sanitaria para conseguir su correcta aplicaciéon en el caso de una
emergencia sanitaria.
Dirigido a los Servicios Veterinarios Oficiales que desempeinen su funcion en el area de la
ganaderia.
Plan Nacional de Alerta Sanitaria y Plan General de Alerta Sanitaria de Castilla La Mancha. Planes
Contenido o de Emergencia Sanitaria especificos por especies. Simulacro de Emergencia Sanitaria. Auditorias
Programa Internas y de la Comision Europea
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo:

3er trimestre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de impa

rticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
23
2025
Materia Denominacion del curso
M-01 Agricola-ganadera Caodigo Comercio exterior de animales y productos de origen animal.
Acuerdos sanitarios, certificaciones y procedimientos
Personal Personal empleado publico de los Servicios Veterinarios Oficiales de Agricultura, Ganaderia y
destinatario | Desarrollo Rural.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 12 Total horas: 12
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Lograr una formacion sdlida acerca de la legislaciéon sanitaria de los intercambios
intracomunitarios y exportaciones a terceros paises.
Contenido o Comercio Exterior de animales y productos de origen animal en Espafa.
Programa Organismos implicados y Certificacion Sanitaria para la Exportacién, Acuerdos Sanitarios.

La Exportacion de animales y productos en Castilla-La Mancha, Evolucion de las exportaciones.
Organismos y Certificacion sanitaria.
Emisién de DVRs en Castilla La Mancha, procedimiento de solicitud presencial y on line.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Internos y externos
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
24

2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M-01 Agricola-ganadera

Caodigo Instalaciones eléctricas y de climatizacion de edificios

Personal

Personal laboral de la Administracion de la JCCM que realice tareas de mantenimiento de edificios
destinatario | € instalaciones, preferentemente personal que preste servicios en centros de trabajo de la
provincia de Guadalajara.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar al personal destinatario de los conocimientos necesario para el desarrollo de sus funciones.
- Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
Contenido o - Mantenimiento de instalaciones de climatizacion
Programa
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

25 2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural

Materia

Denominacion del curso

M-01 Agricola-ganadera

Caodigo Conduccion de vehiculos todoterreno

Personal
destinatario

Personal funcionario de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, subgrupos A1
y A2, cuyo puesto de trabajo tiene como requisito el permiso de conducir B, preferentemente el

personal que presta ser_vi.cios en centro§ _de trabajo de la provincial de qugdo
R T T —"
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Aprendizaje de las técnicas necesarias para una conduccion “offroad” efectiva, preservando la

seguridad del conductor/a y acompafiantes y minimizando el impacto sobre el medio ambiente,
asi como el aprendizaje de la mecanica de esta clase de vehiculos.

-Seguridad en el uso y manejo de vehiculos todoterreno.
Contenido o -Conceptos basicos de los vehiculos todoterreno.
Programa -Conceptos basicos de la conduccion todoterreno.
-Técnicas de conduccion.
-Practicas en pista rural o circuito.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

2° trimestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo (2 jornadas, parte tedrica); Pista rural o circuito (2 jornadas, parte practica)

Horario:

De 09,00 a 14,00 h. (parte tedrica); De 09,00 a 15,00 h. (parte practica)
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural
26
2025
Materia Denominacion del curso
M16- Seguridad, prevencion Caodigo Deporte. Trabajo y salud
y salud laboral

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion regional, preferentemente el personal que presta
servicios en el Centro Regional de Seleccion y Reproducciéon Animal de Castilla-La Mancha
(C.E.R.S.Y.RA)

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién:

5

Total horas:

5

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Dotar de conocimientos a los alumnos de los beneficios del deporte en el bienestar organizacional
y en el ambito personal.

Contenido o
Programa

El impacto positivo del deporte en la salud mental, mejorando la concentracion, la creatividad y
el estado de animo. La mejora en la salud fisica y sus ventajas laborales y personales. Deporte
como fuente de bienestar.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Abril

Periodo de imparticién:

5 horas

Lugar de imparticion:

Valdepenas

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Bienestar Social

NO

Curso

Modalidad

Edic.

Horas

Partic.

Gestion y Administracion de instalaciones en
Centros propios de la Administracién de la JCCM

Presencial

30

25

Garantizando la Calidad y la Proteccion de los
Derechos de las personas usuarias de los
Servicios Sociales.

Presencial

15

25

El sistema de Atencidon a la Dependencia en
Castilla-La Mancha (SAAD): acceso a los servicios
y prestaciones del SAAD, pago vy justificacion de
prestaciones. Especial referencia a la prestacion
econdmica de asistencia personal.

Presencial

20

20

La valoracion de la situacion de dependencia y el
catalogo de servicios y prestaciones del Sistema
de Atencién a la Dependencia en CLM (SAAD)

Presencial

20

20

Nuevas tecnologias y recursos de bajo coste
aplicados a la Atencién Temprana.

Presencial

20

25

Implementacion y optimizacion del uso del
comunicador digital en contextos familiares. Qué,
cuando y como lo ensefio.

Telepresencial

20

30

Habilidades comunicativas para humanizar el trato
con las familias en Atencion Temprana

Telepresencial

40

35

Bases del modelo de atencion integral y centrada
en la persona: un modelo de trabajo diferente
(AICP).

Presencial

24

60

Referentes del modelo de atencién integral
centrado en la persona (AICP).

Presencial

24

60

10

La afectacion del trauma en la infancia. Aplicacion
a nifas, nifos y adolescentes en el sistema de
proteccién y en adopcion.

Presencial

60

50

11

Victimizaciéon sexual infantil.

Presencial

25

20

12

Intervencion con nifios, nifias y adolescentes
victimas de maltrato desde la teoria del apego.

Presencial

60

50

13

Conflictos de intereses en la gestién de legados,
herencias y donaciones de personas menores bajo
la tutela de la Administracion Autonémica.

Presencial

20

25

14

La infancia y adolescencia en la sociedad digital

Telepresencial

20

25

15

Intervenciéon con personas en situacion de
exclusion social participantes en el programa de
apoyo activo al empleo.

Presencial

40

40

16

Tramitacion del Titulo de Familia Numerosa en
ASISTE

Telepresencial

25

20

17

Adicciones a sustancias y sin sustancias en
jévenes. Conexién con la realidad.

Presencial

25

25

18

Parentalidad Positiva

Presencial

20

20

19

Conductas de riesgo en la adolescencia: un
tratamiento desde la perspectiva narrativa y la
construccion de la identidad.

Presencial

50

50
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Ne° Curso Modalidad Edic. Horas Partic.

20 La Adolgscencna. Una realidad diversa y Presencial 1 20 20
heterogénea

21 La herram@ntg SiSo como instrumento basico en Mixta 1 50 30
el acompafamiento personal.

29 Proceso de intervencion familiar con personas Mixta 1 50 30
menores de edad
Intervencion social y diversidad sexo-genérica:

23 | aproximacion a una praxis profesional inclusiva y Presencial 1 20 25
respetuosa con las personas LGTBI+

24 | Prevencion e intervencion en violencia filoparental Presencial 1 20 20

25 La |n_tervenC|on con menores |nfractores_desde la Presencial 1 20 25
medida de convivencia en grupo educativo
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M10 Juridico Normativa Cddigo Gestién y Administracion de Instalaciones en Centros propios de la
Administracién de la JCCM

Personal empleado publico de la JCCM y de sus Organismos Autonomos, preferentemente

Personal
destinatario | Directores y Administradores de centros propios, Inspectores de servicios y Técnicos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
_ N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar de los criterios y conocimientos necesarios a los responsables de los centros para la gestion

y administracion del mantenimiento de las instalaciones de sus centros. Supervision y analisis de
la documentacion asociada. Delimitacion de responsabilidades: personal del centro y empresas
contratistas. Se dotara de un manual completo a cada participante

Comprension de los principios de funcionamiento de las instalaciones fijas de los centros.
Contenido o Analizar las operaciones obligatorias de revisién y de inspeccion de instalaciones.

Programa Supervision y comprension de la documentacion asociada.

Elementos para mejorar la eficiencia energética del centro.

Documentacion y trabajos a exigir a las empresas contratistas, y cualificacion profesional de los
operarios.

Alcance y determinacién de responsabilidades: personal del centro y empresas contratistas.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-Mayo

Periodo de imparticion: Dos dias por semana, durante tres semanas consecutivas
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
> Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M 13.- Politicas Sociales Cddigo Garantizando la Calidad y la Proteccion de los Derechos de las
personas usuarias de los Servicios Sociales

Personal empleado publico de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha y de sus Organismos Autbnomos que desempefien funciones relacionadas con la
Inspeccion de Servicios Sociales y de Coordinacién de recursos para la atencién a la dependencia

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar a los y las profesionales de criterios y herramientas que permitan mejorar la eficacia y

eficiencia de las actuaciones, reforzando el trabajo colaborativo mediante la agilizacion de la
metodologia de la inspeccién

Abordar aspectos claves en las funciones de supervision y control.

Contenido o Reforzar y/o adquirir técnicas y herramientas que mejoren el desempeiio de las actuaciones.

Programa Actualizacién de la normativa sectorial en materia de servicios sociales.
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Del 20 al 22 de octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Bienestar Social
2025

Materia

Denominacion del curso

M 13.- Politicas Sociales

El sistema de Atencién a la Dependencia en Castilla-La Mancha
(SAAD): acceso a los servicios y prestaciones del SAAD, pago y
justificacion de prestaciones. Especial referencia a la prestacion
economica de asistencia personal.

Caédigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente el personal de los Servicios provinciales y centrales de Atencion a la
Dependencia de la Consejeria de Bienestar Social

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
- " Gestion Administrativa y
A Administracion General 008 Procedimientos
Objetivos Conocer y aplicar los procedimientos de trabajo en los procesos de reconocimiento de servicios y
prestaciones del SAAD; pago y justificacion de prestaciones econémicas. Mejorar el conocimiento
de la prestacion econémica de asistencia personal.
Elaboracién del Programa individual de atencion (PIA).
Contenido o Catélogo de Servicios y Prestaciones del SAAD Intensidades, compatibilidades y formas de
Programa acceso a los mismos.
Cuestiones relacionadas con las prestaciones econdmicas. Especial referencia la prestacion
econdémica de asistencia personal.
Cuestiones relacionadas con la justificacion de las prestaciones econdémicas.
Aplicaciones relacionadas: SAAD-GND.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

4 2025

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13.- Politicas Sociales

Caédigo

La valoracion de la situacion de dependencia y el catalogo de servicios
y prestaciones del Sistema de Atencion a la Dependencia en Castilla-
La Mancha (SAAD).

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente el personal de los Servicios provinciales y centrales de Atencion a la
Dependencia de la Consejeria de Bienestar Social

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién:

20

Total horas:

20

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracién General 008 Gestion Adf_“'F"Strat"’a y
procedimientos
F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Mejorar la formacioén de los profesionales de los equipos de a través del analisis de los diferentes
aspectos del BVD. Orientacion en la practica profesional de la valoracion de la situacion de
dependencia. Mejorar el conocimiento de los servicios y prestaciones del SAAD por parte de las
personas que realizan la valoracién de la situacion de dependencia.
Valoracion de Situacion de Dependencia.
Contenido o Baremo de valoracion de dependencia (BVD).
Programa Valoracion de Enfermedad Mental, Discapacidad Intelectual, Demencias y Deterioro Cognitivo,
enfermedades neurodegenerativas.
Orientaciones para facilitar la aplicacion del baremo de forma homogénea y eficiente.
Conocimiento y orientaciones sobre los servicios y prestaciones del SAAD.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo/octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Bienestar Social

2025

Materia

Denominacién del curso

M 13. Politicas Sociales

Cddigo Nuevas tecnologias y recursos de bajo coste aplicados a la Atencion

Temprana

Personal
destinatario

fi

Personal empleado Publico Técnico de los Equipos de Atencién Temprana de los Centros Base
de la Consejeria de Bienestar Social preferentemente, y profesionales de los Servicios de
Discapacidad de SS.CC y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social con

N° de ediciones: 1

unciones en Atencién Temprana
Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Favorecer el conocimiento, tanto desde el punto teérico como practico, de recursos tecnologicos
de bajo coste (low.cost).
Exponer las posibilidades que nos ofrecen estos recursos en el proceso de intervencion en
atencion temprana
Implementar estas estrategias en el entorno natural de los nifios y nifias de atencion temprana.
Competenciar a las familias en el uso de los mismos
Introduccion al marco tedrico: bajo coste y tecnologia. Ventajas e inconvenientes.
Contenido o Uso de software y aplicaciones méviles gratuitas o de bajo coste con utilidad en la Atencion
Programa Temprana.

Programacion de juegos interactivos sencillos mediante Scratch

Adaptacion de juguetes y de acceso al ordenador.

Adaptaciones de bajo coste en sistema de deambulacion: sillas de ruedas, andadores, sillas
eléctricas.

Software para la valoracion objetiva de la marcha y otros movimientos (Kinovea).

Posibilidades de uso de la WII Balance Board, como herramienta para el analisis del equilibrio y
oportunidades para intervencion.

Power mobility a través de recursos de bajo coste.

Pizarra digital y Apps

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 7 a 9 de mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real

Horario: 2 dias manana y tarde (9,00 a 14,30 horas y 16,00 a 18,00 horas) y 1 dia por la
manana (9,00 a 14,00 horas)
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica Bienestar Social

2025

Materia

Denominacién del curso

M 13. Politicas Sociales

Cadigo Implementacién y optimizacién del uso de comunicador digital en

contextos familiares. Qué, cuando y como lo ensefio.

Personal
destinatario

Personal empleado Publico Técnico de los Equipos de Atencién Temprana de los Centros Base
de la Consejeria de Bienestar Social preferentemente y profesionales de los Servicios de
Discapacidad de SS.CC y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Bienestar Social con

funciones en Atencion Temprana.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30

Total horas: 20

N.° horas por edicién: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Analizar la seleccion y personalizacién adecuada de tableros de comunicacién en Asterics Grid,
adaptandolos a las necesidades especificas de cada familia.
Proporcionar estrategias efectivas para generalizar el uso del comunicador digital en contextos
naturales y familiares.
Reflexionar sobre las herramientas para involucrar y motivar a las familias en uso de SAAC.
Introducir técnicas para mejorar la inhibicion de conductas rigidas y estereotipadas, asi como para
fomentar la flexibilidad cognitiva y comunicativa en los usuarios.
- Uso Practico de Asterics Grid:
Contenido o Funciones principales del sistema.
Programa Seleccion y personalizacion de tableros de comunicacion

Eleccion del vocabulario y su adaptacion a las necesidades familiares.

- Generalizacion del Uso en Contextos Naturales:

Principios de Comunicacion Aumentativa y Alternativa y buenas practicas.

Estrategias para implementar el comunicador digital en rutinas diarias y familiares y diferentes
contextos naturales.

- Involucramiento y Fidelizacién de los Padres:

Métodos para concienciar a los padres sobre la importancia y el uso constante del SAAC.

El poder de la mirada: atencion conjunta, sincronia y comunicacién no verbal.

- Mejora de la Inhibicién y Flexibilidad Cognitiva:

Estrategias para manejar conductas rigidas y estereotipadas.

Técnicas para fomentar la flexibilidad cognitiva y comunicativa mediante el uso del comunicador.
Ejemplos practicos de como el comunicador puede regular conductas y potenciar la
comunicacion.

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Marzo a Abril

Periodo de imparticion: 4 sesiones de 5 horas
Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Bienestar Social
2025

Materia

Denominacién del curso

M 13. Politicas Sociales

Caédigo Habilidades comunicativas para humanizar el trato con las familias

en Atencion Temprana

Personal Personal empleado publico de los Equipos de Atencion Temprana de los Centros Base de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social (subgrupos A1y A2)
- Participantes por edicién: 35 Total participantes: 35
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 40 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Capacitar a las/os profesionales de Atencion Temprana en habilidades comunicativas para
incrementar la calidad en las interacciones con las familias.
Fomentar un ambiente de acogida y confianza.
Facilitar la comunicacion afectiva y efectiva de las familias.
Acompanfar a las familias en su proceso de capacitacion para responder a las necesidades de su
hijo/a.
Estrategias para crear un clima de empatia y un ambiente de confianza en las intervenciones y
Contenido o evaluaciones.
Programa Estrategias de comunicacion afectiva y responsiva desde el “no juicio”.

Acompanamiento a la transicion de noticias de alto impacto emocional.

Retroalimentacién positiva y analisis de mejora para el empoderamiento de las familias.

Falsos mitos de la crianza tradicional. Nuevas metodologias basadas en la parentalidad positiva
para las familias.

Potenciar la autonomia y los recursos familiares desde un acompafiamiento no directivo.

Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 8 sesiones de 5 horas
Lugar de imparticion: Plataforma Webex JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo

Formacién especifica Bienestar Social

2025

Materia Denominacién del curso

una forma de trabajo diferente.

M13.- Politicas Sociales Caédigo Bases del modelo de Atencién Integral y Centrada en la Persona:

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los Centros Residenciales de Atencién a Personas mayores
(personal de apoyo directo y de servicios, personal responsable y técnico, etc....) de la Consejeria
de Bienestar Social.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 30 Total participantes:

60

N.° horas por edicién: 12 Total, horas:

24

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

G

Servicios Sociales 070 Servicios Sociales

F

Sanidad 060 Salud Publica

A

Administracién General 008 Gestién Administrativa y Proced

Objetivos

Dotar de conocimientos y habilidades a los equipos de atencion residencial de personas
de CLM para aplicar el modelo de atencién integral centrado en la persona (AICP).

mayores

Contenido o
Programa

Bases del modelo de Atencion Integral y Centrada en la Persona: una forma de trabajo diferente,
Historias de vida. AICP con las personas con deterioro cognitivo. Mirando a la persona y no al

sistema, La participacion. Los nuevos roles profesionales: el profesional de referencia.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: 31 de marzo y1 de abril / 2 y 3 de abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario:

9,00 a 15,00 horas
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NO

2025

Consejeria/organismo

Formacién especifica Bienestar Social

Materia

Denominacion del curso

M13. Politicas Sociales

Caédigo Referentes del modelo de atencion integral centrado en la persona
(AICP).

Personal Personal emp

leado publico de los Centros Residenciales de Atencion a Personas mayores

destinatario | (Personal de apoyo directo y de servicios, personal responsable y técnico, etc....) de la Consejeria

de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 60
o .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 12 Total, horas: 24
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
F Sanidad 060 Salud Publica
A Administracién General 008 Gestion Administrativa y Proced
Objetivos Dotar de conocimientos y habilidades a los equipos de atencion residencial de personas mayores

en CLM para aplicar el modelo de atencién integral centrado en la persona- AICP-

Proyecto Vital de la Persona: Plan de Atencién y Vida. Trabajo en equipo, cuidado del clima

Contenido o laboral. Disefio de actividades significativas, la implicaciéon de la comunidad, la familia y otras

Programa personas.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo:

20 y 21 de mayo / 22 y 23 de mayo

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Cuenca

Horario:

9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
10 Formacién especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M 13. Politicas Sociales Caédigo La afectacion del trauma en la infancia. Aplicacion a nifias, nifios y
adolescentes en el sistema de Proteccion y en adopcion

Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, de la Direccién General
de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria
de Bienestar Social.

destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Generar conocimientos y vivencias en los asistentes, que les capaciten para asumir el

acompafiamiento profesional-técnico de nifios, nifias y adolescentes afectados por experiencias
traumaticas en la primera infancia.

Conceptualizacion del trauma infantil, e intervencion desde el trauma. Conocer la significacion del
Contenido o trauma infantil y adquirir elementos para el abordaje de los sintomas del sufrimiento infantil de
Programa cara a la recuperacion del nifio/a.

Herramientas para la valoracion de las necesidades de NNA victimas de maltrato.

Herramientas para la intervencion con NNA del sistema de proteccién victimas de maltrato.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Marzo / Septiembre

Periodo de imparticion: 4 dias (lunes a jueves)

Lugar de imparticion: Albacete y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 y de 15,30 a 18,00 horas
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N°
11

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13. Politicas Sociales

Caédigo Victimizacion sexual infantil

Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Personal Provinciales, de la Direccién General de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales
destinatario | de Atencion Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer el fendmeno de la victimizacion sexual infantil

Victimizacion sexual infantil. Repercusiones de la victimizacion sexual infantil a lo largo del ciclo
Contenido o evolutivo. Deteccion, valoracion e intervencion. Fundamentos de la exploracion forense del

Programa abuso sexual infantil. Métodos y programas de prevencion. Situaciones especiales: victimas con
discapacidad intelectual.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M 13. Politicas Sociales Caddigo Intervencion con nifias, nifios y adolescentes victimas de maltrato
desde la teoria de apego
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, de la Direccion General
de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria
de Bienestar Social.
- Participantes por edicion: 25 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer la intervencion desde el apego en contextos de trauma que nos permita comprender la

afectacion psicofisiolégica del apego y del concepto de trauma

Adquirir herramientas para planificar una intervencion profesional mas profunda que la centrada
Unicamente en el sintoma presente.

Aprender a adoptar nuevos patrones de conducta y pensamientos ademas de una mejora en la
regulacién emocional y en los patrones de relacién interpersonal.

Programa

Contenido o

Conceptualizacion de la intervencion profesional desde el apego en nifios y nifias con afectacion
traumatica en el sistema de proteccion.

Herramientas para poder evaluar y reparar el tipo de apego, afectacion en distintas fases de
crecimiento del nifio y la nifia comprendiendo este como un sistema relacional primario de
vinculacion.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo/Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias (lunes a jueves)

Lugar de imparticion: Albacete, Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 y de 15,30 a 18,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M 13. Politicas Sociales. Caédigo Conflictos de intereses en la gestion de legados, herencias y
donaciones de personas menores bajo tutela de la administracion
autondmica.
Personal Personal técnico juridico de la Secretaria Provincial y personal técnico del Servicio de Infancia y
destinatario | Fa@milia, de las Delegaciones Provinciales de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 002 Asesoramiento Juridico

Objetivos Adquirir los conocimientos, competencias y estrategias necesarias para la resolucién de conflictos
de intereses en la gestion de legados, herencias y donaciones de personas menores de edad bajo
tutela de la administracion autonémica
Introduccion.

Contenido o Marco conceptual.

Programa Marco legislativo.

Condicionantes de la gestion patrimonial de los menores bajo tutela exlege.
Conflictos de intereses.
Casos reales.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: Dia 1y 2:9,00 a14,00 y 15,30 a18,30 horas
Dia 3: 9,00 a 13,00 horas
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Ne°
14

2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M 13. Politicas Sociales

Caddigo La infancia y la adolescencia en la sociedad digital

Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Ofrecer una aproximacion a la sociedad digital en la que vivimos y al riesgo que conlleva la

exposicion y libre acceso a la informacién en la construccién de la personalidad de nifias, nifios y
adolescentes.

Sociedad digital y ciudania digital. Derechos de la infancia en el mundo digital. Uso de las
Contenido o nuevas tecnologias digitales por nifios, nifias y adolescentes. Violencia online. Acceso de nifios,
Programa nifnas y adolescentes a contenidos pornografico. Impacto de las RRSS en el bienestar
psicolégico de nifios, nifas y adolescentes.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

junio

Periodo de imparticion:

5 sesiones de 4 horas

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex-JCCM

Horario:

9,00 a 13,00 horas
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NO

15

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo

Bienestar Social

Materia

Denominacién del curso

M13 Politicas Sociales

Cddigo

Intervencion con personas en situacion de exclusion social
participantes en el Programa de apoyo activo al empleo.

Personal
destinatario

Personal empleado publico que desarrolla sus funciones como Trabajadores/as Sociales de
Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria de Bienestar Social y Técnicos de empleo
y orientacion de las Oficinas del Servicio Publico de Empleo de Castilla La Mancha.

N° de ediciones:

2

Participantes por edicién:

20

Total participantes: 40

N.° horas por edicién:

20

Total horas: 40

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y Proc.
Objetivos Definir y establecer un marco comun de trabajo entre Servicios Sociales de Atencién Primaria y
Oficinas Emplea para llevar a cabo itinerarios de inclusién sociolaboral.
Concepto de exclusion. Exclusion social en Castilla-La Mancha.
Contenido o Programa de Apoyo activo al empleo
Programa Oportunidades de coordinacion entre Servicios Sociales y Empleo.
Proceso de intervencion comun entre Servicios Sociales de Atencién Primaria y Oficinas
Emplea, itinerarios de inclusién sociolaboral
Instrumentos de valoracién: herramienta SiSo y Diagndstico de Empleabilidad.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril/ junio
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo/ Albacete
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M13- Politicas Sociales Caédigo Tramitacion del Titulo de Familia Numerosa en ASISTE.
Personal Personal empleado publico de la Consejeria de Bienestar Social que gestionan el titulo de familia
destinatario | humerosa.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
A Administracion General 008 Gestion Administrativa y Proced.
Objetivos
Conocer el circuito de tramitacion del titulo en ASISTE.

Contenido o Incidencias comunes en la tramitacion del titulo de familia numerosa.

Programa Casos practicos.

Modalidad de imparticion Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Segunda quincena de mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex- JCCM

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M 13 —Politicas Sociales Cddigo Adicciones a sustancias y sin sustancias en jévenes. Conexién con
la realidad.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, y de la Direccion General
de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1 > P por ec P P
N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer las nuevas sustancias y sus efectos.
Comprender las consecuencias de las adicciones sin sustancias en menores infractores.
Manejar herramientas eficaces en la intervencién con jovenes con adicciones.
-Introduccion:
Contenido o Nociones basicas de vocabulario.
Programa Mitos y curiosidades.

-Las nuevas adicciones:

Sustancias clasicas y nuevas sustancias.

Adicciones sin sustancias.

-Patologia dual. Trastornos mentales relacionados con el consumo.
-Estrategias en la intervencion por el TAM:

Entrevista y recogida de informacion.

Entrevista Motivacional.

Oftras dinamicas en la intervencion socio educativa para el TAM.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
18 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M-13. Politicas Sociales Cddigo Parentalidad Positiva.

Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Personal Provinciales y de la Direccion General de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social.
destinatario | Trabajadores/as Sociales de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Formar a profesionales de la intervencion con familias en la parentalidad positiva y las politicas
publicas de apoyo a la familia.
La Parentalidad Positiva. Concepto, principios y directrices. Las politicas publicas de apoyo.
Contenido o Programas de parentalidad. Competencias Parentales. Concepto, las funciones familiares y la
Programa parentalidad competente. La potenciacion de la preservacion familiar; los factores de proteccion

y riesgo. La disciplina positiva. Un enfoque novedoso y respetuoso para afrontar la educacion de
la infancia y la adolescencia. Fomento del clima familiar y gestién del conflicto. La Parentalidad
Positiva en la intervencion profesional con las familias. El Modelo Ecolégico Evolutivo. La

participacion de las familias en sus planes de intervencion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
19 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M 13. Politicas Sociales Cddigo Conductas de riesgo en la adolescencia: un tratamiento desde la
perspectiva narrativa y la construccion de la identidad.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, de la Direccion General
de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria
de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Identificar elementos para la construccion de la identidad y la diferenciacion de los y las jovenes

victimas de maltrato y su relacién con las conductas de riesgo.
Conocer técnicas y herramientas narrativas y colaborativas para la intervencion con estos
chicos/as

Programa

Contenido o

Marco tedrico sobre narrativa; intervenciones desde el modelo narrativo en contexto de
proteccion a la infancia.

El papel del profesional de proteccion a la infancia en el abordaje diario con chico/as de
proteccion con experiencias adversas desde un enfoque narrativo y colaborativo.

La intervencion con adolescentes del sistema de proteccion con conductas de riesgo desde este
enfoque narrativo y colaborativo: la identidad, la competencia social, el narcisismo del
adolescente, técnicas narrativas y colaborativas.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril / Noviembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
20 Formacién especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacion del curso
M 13. Politicas Sociales Caédigo La adolescencia. Una realidad diversa y heterogénea.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales
de Atencién Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Conocer las caracteristicas de esta etapa evolutiva y la realidad adolescente en los entornos
familiares.
Desarrollo social y emocional en la adolescencia. La comunicacion con adolescentes.

Contenido o Estrategias de intervencion en conflictos intrafamiliares Adicciones con y sin sustancias.
Programa Agresividad y violencia intrafamiliar y en el grupo de iguales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
21 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M13. Politicas Sociales Cddigo La herramienta SiSo como instrumento basico en el
acompafnamiento personal.

Personal Personal empleado publico que desarrolla sus funciones como Técnicos de los equipos de
destinatario | Servicios Sociales de Atencion Primaria (Trabajadores/as Sociales P.R.A.S, Equipos LOPIVI) de
la Consejeria de Bienestar Social.

- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
(] .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 50 Total horas: 50
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Adquisicion de habilidades y destrezas para la implementacion practica de la herramienta SiSo y

construccién de un Plan de Intervencion colaborativo que implique a la persona y familia.
Conocer el constructo tedrico de la herramienta Siso. Ambitos, variables e indicadores.
Contenido o Valoracion situaciones exclusién. Implementacion practica y construccion de un Plan de
Programa Intervencion.

Instrumento para generar conversién con las familias-Acompafiamiento profesional.
metodologias y modelos de intervencion colaborativos.

Modalidad de imparticion Mixta (Presencial 30 y on line 20 horas)

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Septiembre a Noviembre

Periodo de imparticion: 3 meses (6 sesiones presenciales de 5 horas y 20 horas de trabajo individual on
line)

Lugar de imparticion: Cuenca

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
52 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M13 - Politicas Sociales Cddigo Proceso de Intervencion familiar con personas menores de edad.
Personal Personal empleado publico que desarrolla sus funciones como Técnicos de los equipos de
destinatario | Servicios Sociales de Atencion Primaria (Trabajadores/as Sociales P.R.A.S, Equipos LOPIVI) de
la Consejeria de Bienestar.
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 50 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Formar a los profesionales en los procesos de intervencion con personas menores de edad que
se puedan encontrar en situacién de riesgo o desamparo, definiendo un marco metodolégico
comun de trabajo y proporcionando instrumentos de valoracion.
La prevencion del riego/desamparo de la persona menor dentro del ambito de intervencion de
Contenido o los Servicios Sociales de Atencién Primaria.
Programa Proteccién-Desproteccion de las personas menores de edad.
Fases del proceso de intervencion ante la deteccion de una posible situacion de riesgo o
desamparo.
Instrumentos de valoracion.
Modalidad de imparticion Mixta (Presencial 30 y on line 20 horas)
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril a junio
Periodo de imparticion: 3 meses (6 sesiones presenciales de 5 horas y 20 h. de trabajo individual on line)
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
>3 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M 13. Politicas Sociales Cddigo Intervencion social y diversidad sexo- genérica: aproximacion a una
praxis profesional inclusiva y respetuosa con las personas LGTBI+.

Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, de la Direccion General
de Infancia y Familia y de los equipos de Servicios Sociales de Atencion Primaria de la Consejeria
de Bienestar Social.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
(] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Promover que aquellos y aquellas profesionales que intervienen desde Proteccion a la Infancia

con personas LGTBI dispongan de los conocimientos, herramientas y técnicas adecuadas para
prevenir situaciones de discriminacion en su praxis profesional y puedan atender de forma
adecuada a las realidades y necesidades de esta comunidad de personas.

Introduccion a la diversidad sexo-genérica. Terminologia y conceptos.

Contenido o Contexto juridico y normativa en materia LGBTI+.

Programa Acompafamiento social e insercion sociolaboral a personas LGBTI+.

Intervencion psicolégica con personas LGBTI+.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 4 dias (lunes a jueves)
Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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la adolescencia. Fundamentos de la intervencion.

N° Consejeria/organismo
22 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M 13. Politicas Sociales Cddigo Prevencion e intervencioén en violencia filioparental.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de la Direccion General de Infancia y Familia y de los equipos Sociales de Servicios
Sociales de Atencién Primaria de la Consejeria de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Abordar por parte de los profesionales de la intervencion psicosocial la problematica individual y
familiar de la violencia de hijos/as a padres.
La violencia filioparental. Factores psicolégicos y psicosociales de la violencia entre hijos y
Contenido o padres. La transmisién y aprendizaje del comportamiento violento. El modelado en las
Programa interacciones familiares. Factores psicosociales comunes entre diferentes tipos de violencia en

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2729

N° Consejeria/organismo
25 Formacion especifica Bienestar Social
2025
Materia Denominacién del curso
M 13. Politicas Sociales. Cddigo La intervencién con menores infractores desde la medida de
convivencia en grupo educativo.
Personal Personal técnico empleado publico de los Servicios de Infancia y Familia de las Delegaciones
destinatario | Provinciales, de los Centros de internamiento y de acogida de menores, y de la Direccion General
de Infancia y Familia de la Consejeria de Bienestar Social.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
G Servicios Sociales 070 Servicios Sociales
Objetivos Adquirir los conocimientos, competencias y estrategias necesarias para atender a menores con
medida judicial de Convivencia en grupo educativo.
Introduccion.
Contenido o Marco legislativo.
Programa Perfiles de menores.

Objetivos generales y especificos.
Especificidad de la medida de convivencia en grupo educativo.
La medida de convivencia en grupo educativo en los casos de maltrato en el ambito familiar.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria: Desarrollo Sostenible

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic

1 Curso manejo de dron en la inspeccion ambiental Presencial 1 10 20
Curso basico inspecciéon ambiental de

2 autgrlzgmone's amblfaptales mtegradas... Presencial 1 o5 o5
Aplicaciones informaticas. Responsabilidad
ambiental

3 Nueva.s tecnologias de reciclaje. Reciclaje quimico Presencial 1 15 25
de residuos
Basico de inspeccién de residuos conforme a la ley

4 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos Presencial 1 20 25
contaminados para una economia circular

5 Actual_lza0|on en apllcamones de gestion de Presencial 1 15 25
expedientes de residuos. Inda y reno

6 La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible Presencial 3 45 60

7 Merce_ldos_ dej parbono: oportunidades frente al Presencial 1 15 25
cambio climatico

8 Economia circular en la administracion publica Online 1 25 50

9 Prac_tlca de_ la educacion ambiental para agentes Presencial 1 15 25
medioambientales
Derecho de acceso a la informacion ambiental. .

10| Convenio de Aarhus. Ley 27/2006, de 18 de julio Presencial 1 10 25

11 Incendios en interfaz urbano-forestal para mandos Presencial 1 20 20

12 Jefe/a de equipo en incendios forestales Presencial 1 14 16

13 Meteorologia basica en incendios forestales Presencial 1 14 20

14 Operacp’nes con maquinaria pes.ada enla Presencial 1 20 20
prevencioén y extincion de incendios forestales

15 Operaciones aéreas en incendios forestales Presencial 1 14 16

16 Uso dg apllcacmnes cartograflca_s web de la Presencial 1 10 20
Consejeria de Desarrollo Sostenible

17 Uso de apllcamon’es para la toma de datos de Presencial 1 10 20
campo. Cartografia-sig
Normativa aplicable al cuerpo de agentes .

18 medioambientales de C-LM. Presencial 1 15 20
Elaboracion de actas, atestados, informes y otros

19 documentos ante infracciones administrativas o Presencial 1 15 20
penales

20 Rehabllltqglon de huch’s mineros con residuos de Telepresencial 1 10 20
construccion y demoliciéon

21 Implg’ntaC|on y seguimiento de los planes de Presencial 1 20 25
gestién natura 2000

29 Formac!on sobre lugares de interés geomorfolégico Presencial 1 15 o5
de Castilla-La Mancha
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Ne° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic
Comunicacion entre el sector del medio natural y la

23 biodiversidad de la administracion y sus Presencial 1 15 20
interlocutores

24 Valorizacion de residuos en la restauracion de Presencial 1 20 25

espacios degradados
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NO

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacion del curso

M-19 Medioambiental

Cédigo

Curso manejo de Dron en la inspeccion ambiental.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
que desempefien funciones inspectoras en materia de medio ambiente y personal del cuerpo de
Agentes Medioambientales dedicados expresamente a inspeccién ambiental. Tendran preferencia
personal empleado de los subgrupos A1y A2.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

1

N.° horas por edicién: 10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Conocimientos de normativa ambiental, asi como en la ejecucion de inspeccion ambiental.
- Uso dron en inspeccion ambiental. Legalidad de su aplicacion.

Contenido o

Programa - Datos para envio a Servicio juridicos, juzgados, etc.
-Practica de uso.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

2025

Consejeria/organismo

Formacién especifica Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Codigo | Curso basico inspeccion ambiental de Autorizaciones Ambientales

Integradas. Aplicaciones Informaticas. Responsabilidad Ambiental.

Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,

destinatario | con funciones

inspectoras en materia de medio ambiente y/o tramitacion de expedientes relativos

a residuos, suelos, atmoésfera, IPPC y evaluacidon ambiental.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Conocimientos de normativa ambiental, asi como en la ejecucion de inspeccién ambiental.
- Fundamentos basicos en inspeccion.
Contenido o - Normativa ambiental de aplicacion: atmésfera, residuos, IPPC.
Programa - Conocimiento aplicaciones informaticas.

- Elaboracién informes de inspeccion REDIA.

- Distincion entre infraccion administrativa y delito ambiental. Casos practicos.

- Responsabilidad ambiental, cuando aplicar los preceptos ante un riesgo grave de accidente
medioambiental.

Modalidad de imparticion

Mixta (Presencial 20 horas y 5 horas telepresencial)

Empresa/Formador/a Interno/externo
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo/ Plataforma Teams

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

3 2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Caodigo

Nuevas tecnologias de reciclaje. Reciclaje quimico de residuos

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, de los
subgrupos A1 y A2, preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con funciones
relacionadas con la economia circular y calidad ambiental.

IR - —— T —
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
C Agraria y Medioambiental 031 Conservacigr;l?jdzlf 'L\:Ta]:)":;l; zla y
Objetivos Profundizar en el conocimiento de las nuevas tecnologias de reciclaje y en especial el reciclaje

quimico de residuos, los residuos aptos para estos procesos y los productos que se obtienen, asi
como los requisitos administrativos y legales de estas operaciones de tratamiento de residuos.

Tecnologias existentes para el tratamiento quimico de residuos, procesos, productos y residuos

Contenido o producidos. Aspectos ambientales. Tipologias de residuos admisibles. Tratamientos previos

Programa necesarios. Normativa y requisitos administrativos aplicables a los procesos de tratamiento
quimico de residuos.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo

Circular.

Basico de inspeccién de residuos conforme a la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
con funciones en materia de economia circular y calidad ambiental.

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicion:

20

Total horas:

20

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Conocer el régimen de seguimiento, vigilancia, control e inspeccién establecido en la Ley 7/2022,

Mancha.

de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, y normativa
relacionada y la ordenacion de la inspeccidon ambiental en materia de residuos de Castilla-La

Contenido o
Programa

Marco normativo en materia de residuos. Responsabilidad, vigilancia, inspeccion y control,
régimen sancionador y obligaciones de informacién de la Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular. Planificacion y desarrollo de la actuacion
inspectora en materia de residuos en Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo Actualizacion en aplicaciones de gestion de expedientes de residuos.

INDA y RENO.

Personal

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
destinatario | €on funciones en materia de economia circular y calidad ambiental.

expedientes en materia de residuos.

IR - ——— —
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
C Agraria y Medioambiental 031 Conseréz(l:iié');\ ddzrli;ab:\‘l;ttl;aleza y
Objetivos Conocer las nuevas modificaciones y aplicativos incorporados en las aplicaciones de gestion de

Contenido o Aplicacion RENO revisiéon general. Nuevos aplicativos y funcionalidades. Mejoras futuras

Programa Aplicaciéon INDA. Revision general. Nuevos aplicativos y funcionalidades. Mejoras futuras
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Desarrollo Sostenible
2025

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Caodigo La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Personal empleado publico de la Administracion regional y sus Organismos autbnomos,

Personal - :
destinatario | Preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 60
o .
N° de ediciones: 3 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos Facilitar conocimientos sobre la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Concienciar y fomentar la implicacion y colaboracion del personal de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, tanto a nivel
profesional como personal
Contenido o Desarrollo Sostenible. Definicion. Nuevos conceptos relacionados con la sostenibilidad.
Programa La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Antecedentes y alcance. Los Objetivos de

Desarrollo Sostenible y las Metas de la Agenda 2030.

Aplicacion practica: medidas concretas y ejemplos en el sector publico, sector privado y
sociedad civil.

Localizacion de la Agenda 2030 en los municipios. Seguimiento, Evaluacion e Indicadores.
La implementacion de la Agenda 2030 en Espafia y en Castilla-La Mancha.

La Agenda 2030 y ODS implicados en la Administracion regional.

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno/externo

Calendario orientativo:

Marzo/Junio

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Albacete, Guadalajara y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2738

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025

Materia Denominacién del curso

Cddigo Mercados de Carbono: oportunidades frente al cambio climatico

M-19 Medioambiental

Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y
destinatario | d€ 1a Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
C Agraria y Medioambiental 030 Agraria
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Conocer los mercados de carbono y las oportunidades de la compensacidn de emisiones.
Contenido o El cambio climatico y los mercados de carbono: qué son y cuantos tipos existen.
Programa Mercado regulado y mercado voluntario. Referencia al marco europeo de certificacion.

Importancia de los sistemas forestales y la gestién forestal como potencial de mitigacion del
cambio climatico.
Experiencias de desarrollo de mercados voluntarios.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo/Empresa
Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica Desarrollo Sostenible

2025

Materia

Denominacién del curso

M19-Medioambiental

Caédigo Economia circular en la Administracion Publica.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos
preferentemente de las Consejerias de Desarrollo Sostenible; Hacienda, Administraciones publicas
y Transformacion Digital; Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural; Economia, Empresas y Empleo;
Fomento y Educacién, Cultura y Deporte.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Conocer la apuesta del gobierno regional por un modelo de economia verde y circular.
Conocer los principios que rigen la economia verde y circular y las diferencias con la economia
lineal.
Conectar los cambios hacia un nuevo modelo de economia y administracién.
- Marco regional de impulso hacia la economia circular. Estrategia de Economia circular.
Contenido o - Economia circular en Europa y Espafa
Programa - Concepto de Economia circular.

- Ejes y Lineas de accion de la Estrategia de Economia Circular.
- Ejemplos de buenas practicas en la administracion en este modelo de economia circular.

Modalidad de imparticion

On-line

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Abril/octubre 2025

Periodo de imparticion:

1 mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025
Materia Denominacién del curso
M19 - Medioambiental Cddigo Practica de la educacién ambiental para Agentes Medioambientales.
Personal Personal empleado publico del Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La Mancha
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar la formacion practica en actuaciones de educacion ambiental de los y las agentes
medioambientales.
La educacion ambiental como competencia del Cuerpo de Agentes Medioambientales. La
Contenido o | comunicacién en la educaciéon ambiental. Diferentes ambitos de actuacién. Técnicas y recursos.
Programa Buenas practicas.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/ empresa
Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
170 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025
Materia Denominacion del curso
M-19 Medioambiental Caodigo Derecho de acceso a la informacion ambiental. Convenio de Aarhus.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de la Administracién Regional y sus
destinatario | ©Organismos Auténomos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Interiorizar el concepto de informaciéon ambiental y los derechos de acceso del publico.
Introduccion: La informacion ambiental, un concepto muy amplio. Fundamentos de derecho.
Contenido o La informacién ambiental y su relacién con el derecho de participacion publica y acceso a la
Programa justicia en materia de medio ambiente. ¢ Quién puede solicitar la informacion? Distincién entre
publico y personas interesadas. La informacion solicitada ¢es informacion ambiental? Quien
debe proporcionar la informacién, el concepto de autoridad publica. Tratamiento de la
informacion. Limites y Restricciones.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Exterma
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025
Materia Denominacién del curso
M19-Medioambiental Cédigo Incendios en interfaz urbano-forestal para mandos.

Personal empleado publico de la Administracion Regional de los subgrupos A1/A2 (ingenieros/as
de montes e ITF) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, que se encuentren adscritos al Servicio de prevencion y extincion de incendios
forestales de Castilla-La Mancha.

Personal
destinatario

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Facilitar herramientas al Director de Extincion para la toma de decisiones en la intervencion en la

interfaz UF; identificar diferentes escenarios y los riesgos asociados; realizacion de triajes; tacticas
y seguridad; planes de emergencia

— Normativa y sectorizacion de la emergencia.
Contenido o - Caracteristicas de los incendios de interfaz UF.
Programa — Riesgos asociados. Limitaciones. El triaje.

— Normas de seguridad a tener en cuenta.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno/Externo
Calendario orientativo: Marzo/abril
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
12 2025 Desarrollo Sostenible
Materia Denominacion del curso
Caodigo . . .
M19-Medioambiental Jefe/a de equipo en incendios forestales

Personal del Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla La Mancha adscritos al Servicio de

Personal U ; .
destinatario | EXtincion de Incendios Forestales de Castilla-La Mancha.
- Participantes por edicién: 16 Total participantes: 16
(o] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 14 Total horas: 14

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Profundizar en el conocimiento de las posiciones de Jefe/a de Equipo dentro del SMEIF
-Conocer el Plan INFOCAM, el Sistema de Manejo de Emergencias por [IFF (SMEIF) y la Directriz
Contenido 0 | Técnica sobre la Organizacion y Operatividad del SEIF.
Programa -Conocer la organizacion y funciones del PMA y del Grupo de Intervencion.

-Conocer las funciones, posiciones, flujos de informacion y sistemas de comunicaciones de los
Jefes/as de Equipo conforme al SMEIF y protocolos.
-Sectorizacién de un incendio forestal.

-Conocer los distintos patrones de propagacion, asi como las diferentes situaciones operativas
para seleccionar las estrategias y tacticas mas eficaces asociadas.

-Configurar adecuadamente los equipos para el desarrollo de las tacticas mas eficaces.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno/externo

Calendario orientativo: Marzo/abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas — 15,30 a 17,30 horas
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N°
13

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo
Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M19-Medioambiental

Caodigo

Meteorologia basica en incendios forestales

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, de los subgrupos
A1/A2 (ingenieros/as de Montes e ITF), y del Cuerpo de Agentes Medioambientales adscritos
al Servicio de Extincién de Incendios Forestales de Castilla-La Mancha

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicion: 14 Total horas: 14

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Generar una mejora técnica en la interpretacion y prevision del efecto de la meteorologia sobre
los incendios forestales, que permita a los mandos anticiparse al comportamiento del incendio y
planificar estrategias de ataque mas seguras y eficaces.
-Conceptos basicos de meteorologia.
Contenido 0 | -indices de propagacién potencial.
Programa -Fenémenos meteoroldgicos adversos asociados a Grandes Incendios Forestales.

-Mapas meteorolégicos. Modelos, tipos e interpretacion.

-Masas de aire. indices de Riesgo.

-Vientos locales. Identificacion y prevision.

-Identificacion de ventanas meteorolégicas de GIF.

-Comportamiento de los incendios mas relevantes en CLM. Casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno/externo

Calendario orientativo: Marzo/Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Las Pedrofieras (Cuenca)

Horario: 9,00 a 14,00 horas — 15,30 a 17,30 horas
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025

Materia Denominacién del curso

Codigo Operaciones con maquinaria pesada en la prevencién de incendios
M19-Medioambiental forestales

Personal empleado publico de la Administracién Regional, de los subgrupos A1/A2 (Ingenieros/as
Personal de Montes e ITF) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y del Cuerpo de Agentes

destinatario | Medioambientales de Castilla-La Mancha. Tendran preferencia, personal adscrito al Servicio de
prevencion y extincién de incendios forestales de Castilla-La Mancha.

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer la maquinaria pesada utilizada en los trabajos de prevencion y de extincion de incendios

forestales, asi como sus procedimientos de trabajo y medidas de seguridad

— Caracteristicas, manejo y mantenimiento de la maquinaria pesada en prevencion y extincion
Contenido o de incendios.

Programa — Utilidad y funcionamiento de los retenes de maquinaria pesada.

— Rendimientos y limitaciones.

— Normas de seguridad a tener en cuenta en su empleo.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno/externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne° Formacién especifica Consejeria/organismo
15 2025 Desarrollo Sostenible
Materia Denominacion del curso
Cédigo . i . .
M19-Medioambiental Operaciones areas en incendios forestales
Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 (ingenieros/as
Personal de montes e ITF) de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y del Cuerpo de Agentes
destinatario Medioambientales de Castilla La Mancha que se encuentren adscritos al Servicio de prevencion
y extincién de incendios forestales de Castilla-La Mancha
- Participantes por edicién: 16 Total participantes: 16
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 14 Total horas: 14
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar a los y las Técnicos/as y AAMM que ocupan puestos de Director/a Técnico/a de Extincion de
los conocimientos necesarios para organizar las operaciones aéreas y aumentar la eficiencia en el
trabajo con medios aéreos manteniendo la seguridad.
-Legislacién aeronautica. Aplicacion de la 16 B y anexo. Real Decreto 750/2014.
Contenido 0 | -Operaciones aéreas: principios operacionales. Espacio aéreo asociado a los incendios forestales.
Programa Tipos de medios y caracteristicas. Tipologia de descargas. Logistica: helisuperficies y pistas, puntos

de agua. Seguridad de las operaciones aéreas.

-Coordinacion de medios aéreos: objetivos y fundamentos de la CMA. Planificacion de las
operaciones aéreas. Distribucion, asignacion de objetivos, supervision y asesoramiento del trafico
aéreo asociado a un incendio forestal. Procedimientos operacionales. Comunicaciones.
Fraseologia. Misiones de socorro.

-Seguridad en la extincidn de incendios forestales: personal de tierra y tripulaciones.

-Factores humanos. CRM.

-Ejercicios practicos consistentes en la simulacién de varios incendios en los que el alumnado
pueda entrenar y poner en practica algunos de los conocimientos adquiridos.

Modalidad de imparticién Presencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Marzo/Abril

Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Las Pedroieras (Cuenca)

Horario: 9,00 a 14,00 horas— 15,30 a 17,30 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025
Materia Denominacién del curso
M-19 Medioambiental Cddigo Uso de aplicaciones cartograficas web de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible.

Personal empleado publico de la Administracion Regional de los subgrupos A1/A2 y personal
laboral equivalente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y personal del Cuerpo de Agentes
Medioambientales de Castilla-La Mancha.

Personal
destinatario

- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer y explicar el funcionamiento de las diferentes aplicaciones cartograficas web del

entorno tecnoldgico GIS de la JCCM para la visualizacion, consulta, edicion y analisis de datos
espaciales, relacionados con las tematicas de la Consejeria de Desarrollo Sostenible. Difundir las
potencialidades de estas herramientas y exponer los proyectos disponibles de la Consejeria.

El entorno tecnolégico GIS de la JCCM. Aplicaciones cartograficas web para la visualizacion,
Contenido o consulta, edicidn y analisis de datos: Introduccioén, Objetivos y Tipologia. Uso y manejo de las

Programa mismas. Casos practicos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre/noviembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
17

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M-19 Medioambiental

Cddigo

Uso de aplicaciones para la toma de datos de campo. Cartografia-

SIG.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional adscrito al Cuerpo de Agentes
Medioambientales de Castila-La Mancha.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

de capas con Field Maps: Casos practicos.

Todas
Objetivos Dar a conocer y explicar el funcionamiento de las diferentes aplicaciones para la toma de datos
de campo. Difundir las potencialidades de este tipo de herramientas y exponer los proyectos
disponibles de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
Aplicaciones de campo: Introduccion, Objetivos y Tipologia. Preparacion de capas de entidades
Contenido o y formularios. Elaboracion de mapas web para Arcgis Field Maps. Actualizacion de capas con
Programa Field Maps: Flujo tedrico de trabajo para la creacion y/o modificacion de entidades. Actualizaciéon

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Octubre/Noviembre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
18

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo
Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M10 Juridico-Normativa

Cddigo Normativa aplicable al Cuerpo de Agentes Medioambientales de
Castilla-La Mancha.

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del Cuerpo de Agentes
destinatario | Medioambientales de Castilla-La Mancha, preferentemente el personal aprobado en el ultimo
proceso selectivo.

- Participantes por edicién: 20 Total, participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total, horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Dotar de los conocimientos necesarios en cuanto a la normativa, funcionamiento e

interpretaciones de la legislacién y normas especificas del cuerpo de agentes Medioambientales

Contenido o Normativa de personal, instrucciones de funcionamiento, derechos y obligaciones de los y las

Programa Agentes Medioambientales en CLM.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Marzo/abril

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
19

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo

Desarrollo Sostenible

Materia

Denominacién del curso

M 10Juridico-Normativa

Cadigo Elaboracion de actas, atestados, informes y otros documentos ante
infracciones administrativas o penales.

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del Cuerpo de Agentes
destinatario | Medioambientales de Castilla-La Mancha
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Unificar los contenidos de los documentos vinculados a infracciones administrativas o penales
Contenido o Estructura, anexos, datos y lenguaje necesarios para elaborar los documentos pertinentes ante
Programa actos delictivos o que supongan infraccion administrativa.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Octubre/noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2751

N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Desarrollo Sostenible
20
2025
Materia Denominacion del curso
19-Medioambiental Cddigo Rehabilitacion de huecos mineros con residuos de construccion y
demolicion.

Personal empleado publico de la Administracion Regional, preferentemente de los subgrupos A1y
A2 de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y de la Direccién General de Transiciéon Energética,
Viceconsejeria de Medio Ambiente, Direccién General de Calidad Ambiental y Direccién General
de Economia Circular y Agenda 2030.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos La falta de estériles en muchas explotaciones mineras imposibilita su restauracion topografica y

paisajistica. En estos casos, el Real Decreto 975/2009 permite el relleno del hueco de explotacion
con residuos de procedencia “no minera” en los trabajos de remodelacion del terreno. La Union
Europea desea que los residuos “no peligrosos” procedentes de la construcciéon y de las
demoliciones sean reutilizados o valorizados mediante el reciclado u otras valorizaciones, entre
las que se incluyen las operaciones de relleno de huecos mineros.

Documentacion que presentar en este tipo de expedientes. Tramitacion de los expedientes
Contenido o entrelazando la legislacion de residuos y la minera. Ejemplos en Castilla La Mancha.

Programa Recomendaciones.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
21 Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025
Materia Denominacién del curso
M19-Medioambiental Cddigo Implantacion y seguimiento de los Planes de Gestién Natura 2000 en
Castilla-La Mancha.

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional, de los subgrupos A1/A2 y laboral
destinatario | €Quivalente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y personal del Cuerpo de Agentes
Medioambientales, cuyas funciones estén relacionadas con la materia de la accion formativa.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Divulgar entre los gestores del territorio la planificacion relacionada con la Red Natura 2000, y en

particular, los Planes de Gestion aprobados de las Zonas de Especial Conservacion, con el fin de
asegurar su cumplimiento, a la vez que se articulen las herramientas necesarias para la evaluacion
del estado de conservacion favorable de los habitat y especies objeto de proteccion.

Normativa sectorial relacionada con la conservacion de especies y habitats y en particular los
Contenido o Planes de Gestion aprobados de las Zonas de Especial Conservacion y Zonas de Especial
Programa proteccion para las Aves. Identificacion de fortalezas y debilidades y planteamientos de las
herramientas necesarias para la evaluacion del estado de conservacion favorable de los habitat y
especies objeto de proteccion.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Inteno/externo

Calendario orientativo: Mayo/octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo (Un dia salida al campo)
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

22

Consejeria/organismo

Formacion especifica Desarrollo Sostenible
2025

Materia

Denominacién del curso

M19-Medioambiental

Cddigo Formacién sobre lugares de interés geomorfolégico de Castilla-La

Mancha.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible y de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Formacion sobre lugares de interés geoldgico y su gestion.

Lugares de interés geomorfolégico, catalogo de elementos geoldgicos y geomorfolégicos de

Contenido o proteccion especial de Castilla-La Mancha, tipos y caracteristicas de cada uno, situacion en
Programa Castilla-La Mancha, ejemplos y propuestas de gestion. Actividades y técnicas de restauracion

minera, ejemplos de Castilla-La Mancha. Visita a campo.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril/junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo (Un dia salida al campo)
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Desarrollo Sostenible
23
2025
Materia Denominacion del curso
M19-Medioambiental Caédigo Comunicacion entre el sector del medio natural y la biodiversidad de
la Administracion y sus interlocutores.

Personal empleado publico de la Administracion Regional, preferentemente de la Consejeria de

Personal .
destinatario | Desarrollo Sostenible.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Facilitar la comunicacién efectiva entre el personal de la Administracién y los diferentes

interlocutores (ayuntamientos, particulares, asociaciones, empresas, etc.) de cara a la
conservacion y proteccion del medio ambiente mediante la identidad del medio natural y el arraigo
local.

-Importancia de la comunicacién efectiva entre el personal de la Administracion y resto de la
Contenido o poblacion (ayuntamientos, propietarios/as, entidades locales, particulares, empresas, etc.)
Programa -Adaptacion del leguaje a cada tipo de interlocutor e interlocutores mixtos.

-Puesta en valor del medio natural a través del arraigo y la identidad local. Divulgacion y
autoconocimiento de los valores ambientales locales.

- “Empoderamiento” de ayuntamientos, entidades locales, particulares y propietarios/as a través
del conocimiento medioambiental e historia local. Etnografia vs medio natural.

-Acercamiento de la administracion a la ciudadania. Transmitir la idea del trabajo para un fin
comun. Cooperacion y beneficio para ambas partes con la proteccion y conservacion de los
valores medioambientales como objetivo principal y resultado. Busqueda de la resiliencia en los
hitos conseguidos.

-Moderacion de reuniones con cada tipo de interlocutor e interlocutores mixtos.

-Comunicacién entre la administracion y la empresa encaminada a la proteccion y conservacion
del medioambiente. Propuestas de actuaciones, alternativas y beneficios.

-Casos practicos y dinamicas de grupo.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacioén especifica Consejeria/organismo
> 2025 Desarrollo Sostenible
Materia Denominacién del curso
) ) Cédigo o ) ) )
M-19 Medioambiental Valorizacion de residuos en la restauracion de espacios degradados

destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los
Personal subgrupos A1y A2 preferentemente de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, con funciones
relacionadas con la calidad ambiental.

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1 P = — £ z
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
. . . Conservacion de la Naturaleza y
C Agraria y Medioambiental 031 Calidad Ambiental
Objetivos Profundizar en el conocimiento de las operaciones de valorizacion de residuos inorganicos en
restauracion de espacios degradados, como base para su autorizacion administrativa e inspeccion
al amparo de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.
Normativa aplicable a la valorizacion de materiales inorganicos en operaciones de relleno.
Contenido o Requisitos para la autorizacién de operaciones de valorizacion de residuos en la restauracién de
Programa espacios degradados en Castilla-La Mancha. Analisis de ubicaciones para la valorizacion de
residuos en la restauracién de espacios degradados. Criterios técnicos para el relleno y
rehabilitacion de espacios degradados con residuos. Restauracion ecolégica. Tipologias de
residuos admisibles en la restauracion de espacios degradados. Experiencias previas.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

Ne° Accion Formativa Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Gestiéon y trarnit'acién de las s'ubvenciones otorgadas Presencial 1 25 20
por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2 | Gestion de Oficina Emplea Presencial 1 25 20

3 Las cualificaciones y la formacién profesional para el Presencial 1 25 18
empleo
Programa de Fondo Social Europeo + Castilla La .

4 Mancha 2021-2027 Presencial 1 25 20

5 | EURES y movilidad bidireccional Presencial 1 25 20
Seguimiento y control de acciones formativas de la

6 | Formacion Profesional en el ambito laboral de la Presencial 1 10 20
oferta integrada

7 | Demandas de empleo Presencial 1 20 20
Seguimiento y control de acciones formativas de
Formacion Profesional en el ambito Ilaboral .

8 - L . Presencial 1 10 20
supervisadas por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

9 | Contratacion Laboral, actualizacién 2025 y Contrat@ | Telepresencial 1 20 40

10 Gesthn y seguimiento de la Formacion Profesional Telepresencial 1 20 20
en el ambito laboral

1 Gestlon. oy seguimiento de los programas de Telepresencial 1 20 20
Formacion y Empleo

12 | Extranjeria, permisos y de trabajo y residencia Telepresencial 1 20 35
Modelo de Calidad de Entidades de Formacion

13 | Profesional en el Ambito Laboral CLM. Procedimiento Presencial 1 10 20
de No Conformidades.

14 | Busqueda de empleo mediante redes Telepresencial 1 25 15

15 | Orientacion Profesional Presencial 1 25 25

16 Revnsm_r) de Ia_ Justlflca0|9n _de las ayudas en Presencial 1 10 20
formacion profesional en el ambito laboral

17 | Gestion Integra Presencial 1 25 20
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
1
2025
Materia Denominacién del curso

M 10.- Juridico-normativa Cddigo Gestioén y tramitacion de las subvenciones otorgadas por la
MO04- Econdmica-financiera Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y presupuestaria

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos de los
destinatario | Grupos A1, A2, C1y C2, que participen en la gestion y tramitacion de las lineas de subvenciones
otorgadas por la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Objetivos Proporcionar a los asistentes una formacion practica y especifica sobre la naturaleza, contenido

y tramitacién de los instrumentos (bases reguladoras, convocatorias, decretos de concesion
directa) que intervienen en la concesién de subvenciones, incidiendo en las peculiaridades que se
dan en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; analizando también la tramitacion en las
fases de justificacion y reintegro

- Procedimientos de concesion y justificacion de las subvenciones

Contenido o - Tramitacion electronica en TRAMITA / Tramitacién econdémica-presupuestaria en TAREA
Programa - Justificacién y abono de las subvenciones / Procedimiento de reintegro

Modalidad de imparticion Presencial.

Empresa/Formador/a Interno.

Calendario orientativo: Ultimo trimestre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
2
2025
Materia Denominacion del curso
M 17.- Trabajo y Empleo Caédigo Gestion de Oficina Emplea
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional destinados en las Oficinas Emplea
destinatario
- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Objetivos Que los asistentes conozcan los objetivos y forma de alcanzarlos de las Oficinas Emplea, las
tareas de la gestion de las ofertas de empleo, la orientacién, clasificacion, el autoempleo,
prospeccion y contratos. El aplicativo informatico (Silcoi web)

a) La Oficina Emplea: cometido, objetivos y funciones.

Contenido o b) Areas de actuacion de la Oficina Emplea y funciones.

Programa c) Laintermediacion: prospeccion y ofertas.

d) La clasificacion.
e) La orientacion laboral y el asesoramiento para el autoempleo.
f) La contratacion laboral y su comunicacion.

Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Primer trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N.O

Formacién especifica
3 2025

Consejeria/organismo
Economia, Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

Caodigo

M10- Juridico-normativa Las cualificaciones y la formacion profesional para el empleo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo y los Servicios de Formacion de las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N.° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Adquirir conocimientos sobre el Sistema Nacional de Cualificacion Profesional y la Formacion
Profesional para el Empleo.

Contenido o
Programa

1. El Sistema Nacional de Cualificacion Profesional. Certificados de Profesionalidad.
2. La Formacion Profesional para el Empleo en Castilla La Mancha.
3. Los programas de Formacion y Empleo en Castilla la Mancha

Modalidad de

imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo/ Octubre

Periodo de im

particién: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
4 2025
Caodigo Denominacion del curso
Materia
M 10.- Juridico-normativa Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027. Ed 2025 SSCC
Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que
Personal gestiona Fondo Social Europeo, preferentemente de la Consejeria de Economia, Empresas y
destinatario | Empleo, Consejeria de Bienestar Social, Consejeria de Educacién Cultura y Deportes e Instituto de
la mujer.
o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer el Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027, asi como los sistemas de
Gestion y Control que permitan una correcta gestion de los Fondos Estructurales
y con ello reducir los riesgos de pérdida de Fondos comunitarios.
Maodulo I: Politica de Cohesién 21/27, Fondo Social Europeo plus
Contenido o Maodulo 1I: Sistemas de Gestion y Control del Programa FSE+ Castilla La Mancha 2021-2027
Programa Maodulo 1V: Proceso de certificacion practica en Tarea

Modulo V: Estudio y andlisis de los gastos subvencionables en FSE

Médulo VI: Sistema de indicadores para el periodo 21/27: Aplicacién practica.
Médulo VII: Estrategia de Comunicacion en Fondo Social Europeo +

Médulo VIII: Principios transversales en la gestién del FSE. (Enfoque de género)
Médulo I1X: Revision de lo aprendido: Dinamica de Grupo

Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Ultimo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia, Empresas y Empleo
5 2025
Materia Denominacion del curso
Caddigo

M 17.- Trabajo y Empleo Eures y movilidad bidireccional

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del area de demandas en las Oficinas

destinatario | Emplea.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Conocimiento de la Red Eures, asi como los programas de movilidad bidireccional dirigidos a
demandantes de empleo de las Oficinas Emplea. Preparacion para realizar las funciones y tareas
de las Antenas Eures y mediadores de retorno del talento en las Oficinas Emplea.
- Introduccién a la red eures
- Estructura de la red (composicion y organizaciéon) Recursos
- Informes y recogida de informacion en la red eures

Contenido o - Catalogo de servicios eures en las oficinas de empleo — Ayudas a la movilidad Europea
- Atencion directa a demandantes de empleo en oficina de empleo

Programa - Recursos webs favorecedores de movilidad europea
- Programa retorno de castilla la mancha, Programas europeos que favorecen la movilidad

Modalidad de imparti

cion Presencial.

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Primer trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Ciudad Real

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Ne Formacion especifica Consejerla/Organlsm;: ia E Embl
P 2025 conomia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del Curso
. Cddigo Seguimiento y control de acciones formativas de la Formacion
M 17.- Trabajo y Empleo Profesional en el ambito laboral de la oferta integrada

Personal destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos C1 y C2 de centros educativos con oferta
integrada y centros integrados de formacion profesional

Participantes por edicion: 20 Total participantes 20

N° Ediciones 1

N° horas por edicion: 10 Total Horas 10

Area Funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Que el alumno/a conozca y sepa aplicar los procedimientos de seguimiento y control de

Objetivos acciones formativas de FP en el ambito laboral, dirigidas a personas desempleadas y/o
ocupadas, correspondientes a la oferta integrada.

Contenido Normativa de aplicaciéon: Ambito estatal y Castilla-La Mancha

Programa Seguimiento y control de las acciones formativas

Comunicacion de inicio / Inicio de grupo
Controles de asistencia / Control de incidencias/cambios durante el curso
Finalizacion del curso / Gestidon de ayudas

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Primer Semestre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Economia Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M 17.- Trabajo y Empleo

Cadigo

Demandas de empleo

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del area de demandas en las Oficinas
destinatario | Emplea.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional

Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar la atencién de las personas demandantes de empleo, que acuden a hacer su inscripcién
a la oficina de empleo, asi como unificar los criterios para la gestion de demandas de empleo en
las Oficinas Emplea.
Asi mismo mejorar la coordinacion del area de demandas con el resto de areas que componen
dichas oficinas.
1. La atencién de las personas demandantes en la oficina de empleo.
Contenido o 2. Coémo realizar demandas de empleo.
Programa 3. Criterios para resolver situaciones poco frecuentes en el area de demandas.
4. La coordinacion entre areas de la oficina de empleo.
Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Albacete
Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NG Formacion especifica Consejeria/Organismo: ]
8 2025 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del Curso
M 17.- Trabajo y Codigo Seguimientg y control de accipnes formativas de qumacic’m Profesional
Empléo en el ambito laboral supervisadas por la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo

Personal destinatario | Personal empleado publico de los subgrupos C1 y C2 de centros educativos con oferta
integrada y centros integrados de formacién profesional

N° Ediciones ] Participantes por edicién: 20 Total participantes 20
N° horas por edicion: 10 Total Horas 10
Area Funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Que el alumno/a conozca y sepa aplicar los procedimientos de seguimiento y control de
Objetivos acciones formativas de FP en el ambito laboral, dirigidas a personas desempleadas y/o
ocupadas, correspondientes a la oferta integrada.
Contenido Normativa de aplicacién: Ambito estatal y Castilla-La Mancha
Programa Seguimiento y control de las acciones formativas
Comunicacion de inicio / Inicio de grupo
Controles de asistencia / Control de incidencias/cambios durante el curso
Finalizacion del curso / Gestion de ayudas

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Primer Semestre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

2025

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Economia Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M 17-Trabajo y Empleo

Cadigo Contratacion laboral. Actualizacion 2025 y Contrat@

Personal
destinatario

Personal empleado publico de las Oficinas de Empleo, que atiende la informacion sobre
contratacion laboral de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

diario en las oficinas de empleo y la aplicacién Contrat@.

- Participantes por edicién: 40 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Objetivos Dar a conocer la normativa en materia de contratacion laboral, de aplicacién directa en el trabajo

Modalidades de contratos (Articulo 15 del Estatuto de los trabajadores). Modalidades de
Contenido o contratos (Articulo 11 Estatuto de los trabajadores). La contratacién a tiempo parcial. La

Programa colaboracioén de las Oficinas de empleo y la Inspeccion de trabajo y Seguridad social. Aplicacién
Contrat@.
Modalidad de imparticién Telepresencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Cuarto trimestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria/Organismo:

N° Formacion especifica Economia. Emoresas v Emoleo
Materia Denominacion del Curso
M 17.- Trabajo y Empleo Codigo Gestion y seguimiento de la Formacion Profesional en el ambito laboral

Personal destinatario | Personal empleado publico de la DG de Formacién y de los Servicios de Formacién de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° Edici 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes 20
iclones N° horas por edicion: 20 Total Horas 20
Area Funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
g Formacién continua del personal de la Direccion General y Servicios de Formacion de las
Objetivos ) -
Delegaciones Provinciales
Contenido ) . . . A
p Diferentes aspectos de la Gestion de la Formacion Profesional en el Ambito Laboral,
rograma
Modalidad de imparticion | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Primer Semestre
Periodo de imparticion: 4 horas mensuales

Lugar de imparticion:
Horario: 9,30 a 10,30 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2767

Consejeria/Organismo:

N® Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
11 2025 'a, =Emp y Emp
Materia Denominacion del Curso
M 17.- Trabajo y Empleo Codigo Gestidn y seguimiento de los programas de Formacion y Empleo

Personal destinatario | Personal empleado publico de la DG de Formacién y de los Servicios de Formacién de

las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

N° Edici 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes 20

ielones N° horas por edicion: 20 Total Horas 20

Area Funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
g Formacién continua del personal de la Direccion General y Servicios de Formacion de las
Objetivos ) o
Delegaciones Provinciales

Contenido Diferentes aspectos de la Gestion de la Formacion Profesional en el Ambito Laboral. dirigido
Programa especificamente a los programas mixtos de formacién y empleo

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Primer Semestre

Periodo de imparticion:

4 horas mensuales

Lugar de imparticion:

Horario:

9,30 a 10,30 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Economia, Empresas y Empleo
12
2025
Materia Denominacién del curso
M 17-Trabajo y Empleo Cadigo Extranjeria: permisos de trabajo y residencia
Personal Personal empleado publico de las Oficinas de Empleo
destinatario
- Participantes por edicién: 35 Total participantes: 35
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

Objetivos Dar a conocer a los participantes la legislacion en materia de extranjeria

Contenido o
Programa

Legislacion de extranjeria para Oficinas de empleo.

Modalidad de imparticidn

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Ne Formacion especifica Consejerla/Organlsm;: ia E Embl
13 2025 conomia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del Curso

Caodigo Modelo de Calidad de Entidades de Formacién Profesional en el Ambito
Laboral CLM. Procedimiento de No Conformidades.

Personal destinatario | Personal empleado publico de la DG de Formacion y de los Servicios de Formacioén de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

M 17.- Trabajo y Empleo

N° Edici 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes 20
iclones N° horas por edicion: 10 Total Horas 10
Area Funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
1. Adquirir conocimientos sobre el Modelo de Calidad de Entidades de Formacion
Profesional en el Ambito Laboral CLM, dentro del sistema de calidad QCLM.
2. Conseguir las habilidades y conocimientos suficientes para realizar la revision
o documental de los criterios de calidad que las entidades de formacién presenten para
Objetivos o
su cumplimiento.
3. Adquirir conocimientos sobre el asesoramiento a beneficiarios en materia de calidad.
4. Manejo de la aplicacion FOCO para la gestion de este proceso.
Contenido 1. Posicionamiento dentro del Sistema de calidad QCLM. .
Programa 2. Descripcion del Modelo de Calidad Entidades de Formacion Profesional en el Ambito
Laboral CLM. Definicién de los conceptos.
3. Procedimiento de No Conformidades.
4. Distintivo de calidad.
5. Importancia de la calidad ante nuevos retos segun la normativa vigente.

Modalidad de imparticion | Presencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer Trimestre
Periodo de imparticion: Lunes y Martes
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
14

Formacién especifica

2025

Consejeria/organismo
Economia Empresas y Empleo

Materia

Denominacién del curso

M 17.- Trabajo y Empleo

Caédigo

Busqueda de empleo mediante redes

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional del area de demandas en las Oficinas
destinatario | Emplea.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

o

O O 0O O

La creacion de la Red

Objetivos Conocer las claves de un buen perfil profesional en redes sociales.

e Labusqueda de empleo y las Redes Sociales (RR. SS)
Contenido o e Principales RR.SS. en Espafia: ¢las puedo utilizar en mi basqueda de empleo?
Programa o Lared social profesional Linkedin:

La actividad es clave. Las publicaciones. Trabajar la Marca Personal.

Buscar oportunidades: seguimientos empresas, personas de RR.HH., los grupos.

LinkedIn Premium vs LinkedIn general: los recursos de pago.
Algunas cosas que tal vez no sabias de Linkedin.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Tercer trimestre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion.

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Economia Empresas y Empleo
15
2025
Materia Denominacion del curso
M 17.- Trabajo y Empleo Caédigo Orientacion Profesional
Personal empleado publico de la Administracion Regional que realice funciones de orientacion.
Personal
destinatario
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Objetivos Dotar al personal destinatario de las habilidades necesarias para desarrollar las labores de
orientacion laboral adecuadas a las necesidades del usuario de la Oficina Emplea.
¢, Qué es la orientacion?

Contenido o El orientador profesional: competencias personales y profesionales.

Programa Técnicas y herramientas que facilitan el proceso de orientar.

Itinerario personal para el empleo. Que es y como elaborarlo.

Recursos y herramientas.

El curriculum vitae como herramienta de motivacion y marcaje de objetivos.
Casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial.
Empresa/Formador/a Interno.
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne Formacion especifica Consejerla/Organlsm;: ia E Embl
16 2025 conomia, Empresas y Empleo
Materia Denominacion del Curso

Cddigo Revisién de la justificacion de las ayudas en formacién profesional en el
ambito laboral

Personal destinatario | Personal empleado publico de la DG de Formacion y de los Servicios de Formacion de
las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

M 17.- Trabajo y Empleo

N° Edici 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes 20
icones N° horas por edicion: 10 Total Horas 10
Area Funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Adquirir conocimientos sobre el marco regulador de aplicacion en la justificacion de ayudas

Objetivos gestionadas por la Direccién General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral
Contenido 1. Marco regulador y modalidades de justificacion.
Programa 2. Conceptos basicos sobre la justificacion de ayudas gestionadas por la Direccién

General de Formacion Profesional en el Ambito Laboral: periodo subvencionable,
plazo de justificacion, plazo de pago y control de concurrencia de subvenciones.
Justificacion mediante cuenta justificativa: revisién de los gastos de personal.
Justificacion mediante cuenta justificativa: revisién de gastos.

La revision documental de la justificacion de la documentacion fiscal y contable.
Formas efectivas de asesoramiento a los beneficiarios: Materiales documentados
(Manuales e instrucciones) y disefio de un sistema de consultas.

7. importancia de las medidas antifraude.

Modalidad de imparticion | Presencial

o0~

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer Trimestre
Periodo de imparticion: Lunes y Martes
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne Formacion especifica Consejeria/Organismo: .
17 2025 Economia, Empresas y Empleo
Materia Denominacién del Curso
Caodigo
M 17.- Trabajo y Empleo Gestion Integra
Personal destinatario | Personal empleado publico de la Administracién Regional que realice funciones de
orientacion.
N° Edici 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes 20
iclones N° horas por edicién: 25 Total Horas 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer y aplicar toda la funcionalidad del programa integra para la gestion propia de Oficinas de

empleo y su encaje con la gestién futura del Plan de empleo.

Contenidoo | 2 Agenda

1 Funcionalidad

Programa 3 Atencion a demandantes

4 Gestion de citas individuales

5 Gestion de citas grupales

6 Notificaciones

7 Administracion

8 Atencion a empresas

9 Aplicacion de Integra al Plan extraordinario
10 Aplicacion al Plan extraordinario de empleo

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Salu_d_ y allmentamo_n_. Conocimientos basicos de Presencial 2 20 50
nutricién. Dieta equilibrada

> Nutr|0|or’1 |nfan't|.I en la etapa escolar. Elaboracion Presencial 1 15 25
de menus equilibrados

3 La intervencion del AUX|I|qr Tecplco Educativo On line 4 140 800
en el entorno de la escuela inclusiva
Introduccion y fundamentacion en el manejo

4 positivo de las conductas problematicas en el On line 5 50 500
ambito educativo

5 Resolucion de contratos administrativos Presencial 1 10 20
Deteccion e intervencion en las alteraciones de

6 la marcha en el alumnado con alteraciones | Telepresencial 2 40 40
neuromotrices.

7 Alfabe_tlzamon mediatica y c_igsmformacnon para Presencial 1 15 30
profesionales de la Informacién y documentacion

8 Escape Room en la biblioteca Presencial 1 15 30

9 Intehgepma Artificial para blbl!otecas. publicas: Mixta 1 20 30
herramientas y estrategias On line o mixto

10 | Visual thinking Presencial 1 15 30

11 Aerotermia. Gunlalparal |mpla'nte.|C|on en edificios Mixta 1 17 20
docentes y administrativos publicos

12 B.Im y Slg aplicado a la gestion de patrimonio y Presencial 1 15 15
bienes inmuebles
El  Personal Auxiliar Técnico Educativo.

13 | Actuacién con alumnado. Normativa, educacién | Telepresencial 2 40 60
y protocolos
Aportaciones del fisioterapeuta al Informe

14 Psicopedagogico del alumnado con | Telepresencial 1 20 30
discapacidad fisica.
El Personal Técnico sanitario en centros

15 docentes. actuamongs y coordinacion con el Telepresencial 1 30 20
resto de agentes implicados y comunidad
educativa.

16 Protocolo de acoso en el ambito educativo Presencial 1 25 20

17 Pilates. Claves para fortalecimiento de la Presencial 1 17 20
columna

18 EjerCICIQS' con y sin implementos como Presencial 1 17 20
prevencioén laboral
Normativa de aplicacién para la evaluacién de

19 | riesgos en instalaciones fijas de centros Presencial 1 30 25
educativos publicos de la JCCM

20 Formacién de Nivel Basico de PRL (30H) On line 1 30 50
Lenguaje, imagenes y comunicacién con

21 | Perspectivade género. . On line 2 80 100
Star Words: el lenguaje inclusivo no es ciencia
ficcion
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
22 Mujeres y Cultura On line 1 20 50
23 | Corresponsabilidad. La Odisea On line 1 30 50
24 Pedago.gla.s actlyas en el primer ciclo de Telepresencial 1 20 250

educacioén infantil
25 Ob;e_rvamon y documentacmp dentro de la vida On line 1 15 50
cotidiana de la Escuela Infantil
Protecciéon de datos personales en los centros .
26 educativos de Castilla-La Mancha Mixta 1 25 20
27 La Fisioterapia en el modelo biopsicosocial en la Telepresencial 1 30 30

escuela inclusiva
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes
2025

destinatario

Materia Denominacion del curso
Salud y alimentacion. Conocimientos basicos de nutricién. Dieta
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo equilibrada
Deportes
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismo Auténomos

preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50

2

N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos e Mejorar los conocimientos sobre los problemas de salud relacionados con la alimentacion
e Conocer las bases para elaborar una dieta sana y equilibrada
e Conocer la informacion alimentaria disponible para el consumidor
1. Definicién de alimentacién y nutricion

Contenido o 2. Los principales nutrientes de los alimentos

Programa 3. Piramide nutricional.
4. Riesgo para la salud, concepto y tipo de enfermedades transmitidas por los alimentos
5. Alergias e intolerancias alimenticias
6. Déficit nutricional y problemas asociados
7. Informacion alimentaria disponible para el consumidor
8. Alérgenos
9. Dieta equilibrada

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-junio

Periodo de imparticion:

Martes y miércoles

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2777

N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
2
2025
Materia Denominacion del curso

MO6 - Especifico para

Caédigo Nutricion infantii en la etapa escolar. Elaboracién de menus

determinados colectivos equilibrados
Personal Personal empleado publico de cocina de los centros educativos de Castilla la Mancha
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos e Conocer las bases de una dieta sana y equilibrada
e Presentar un plan alimentario que incluya todos los alimentos en la frecuencia y cantidad
adecuada, conforme a los principios de la Estrategia NAOS
Adquisiciéon de conocimientos sobre alergias e intolerancias
Conocer las bases de los planes de higiene alimentaria
Definicion de alimentacion y nutricion
Contenido o Los principales nutrientes de los alimentos
Programa La alimentacion en edad escolar (escuelas infantiles y centros de infantil y primaria)

OCRONOGORWN 2o o

Gramajes y frecuencia de las ingestas adecuadas a cada edad

Estructura de un menu escolar saludable

Situaciones particulares de determinados grupos de alimentos para poblacion infantil.
Principales alergias e intolerancias alimenticias

Bases de la higiene alimentaria

. Gestion de alérgenos

10. Informacion y etiquetado en los alimentos sobre alérgenos

11. Casos practicos

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: Martes, Miércoles, jueves
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N.° Formacion especifica Consejeria/organismo
2025 Educacion, Cultura y Deportes

Materia Denominacién del curso

MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo La intervencion del Auxiliar Técnico Educativo en el entorno de la
Deportes escuela inclusiva

Personal Personal laboral de la categoria profesional de Auxiliar Técnico Educativo de los centros
destinatario | €ducativos publicos de Castilla-La Mancha.

Participantes por edicién: 200 Total, 800
N.° de ediciones: 4 participantes:
N.° horas por edicién: 35 Total, horas: 140

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos 1) Conocer el rol del del Auxiliar Técnico Educativo desde la perspectiva de una escuela
inclusiva.

2) Identificar las caracteristicas, ambitos del desarrollo y principales barreras del alumnado
con necesidades educativas especiales en el ambito educativo.

3) Conocer los diferentes tipos de intervencion y asistencia que requiere el alumnado con
necesidades educativas especiales en los diferentes ambitos de la autonomia personal y

social.
4) ldentificar actuaciones de primeros auxilios en el &mbito escolar.
CONTENIDOS:
Contenido o Bloque 1: Normativa educativa inclusiva a nivel nacional y regional. Principios de la
Programa escuela inclusiva (3 horas)

Bloque 2: Alumnado con necesidades educativas especiales. Ambitos del desarrollo y
barreras mas usuales en el entorno educativo (6 horas)

Bloque 3: Rol y funciones del Auxiliar Técnico Educativo (2 horas)

Bloque 4: Asistencia e intervencién del alumnado con necesidades educativas especiales
(habitos de higiene y salud, autocuidado, control de esfinteres, autonomia y
desplazamientos, alimentacion y nutricion). Ayudas técnicas de acceso y sistemas de
comunicacion (12 horas)

Bloque 5: Primeros auxilios en el entorno educativo / Prevencion de riesgos laborales (6
horas)

Bloque 6: Participacion del Auxiliar Técnico Educativo en el ambito educativo (6 horas)

Modalidad de imparticion Online
Empresa/Formador/a Externo e Interno
Calendario orientativo: Julio y Agosto

Periodo de imparticion: 2 ediciones cada mes
Lugar de imparticion: Plataforma teleformacién
Horario: Lunes y miércoles 17h-20h
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N.° Formacion especifica Consejeria/organismo
2025 Educacién, Cultura y Deportes

Materia Denominacion del curso

MO5 - Educacién, Cultura 'y Cadigo Introduccion y fundamentacion en el manejo positivo de las conductas

Deportes problematicas en el ambito educativo.
Personal Personal laboral de la categoria profesional de Auxiliar Técnico Educativo que desarrolle su
destinatario | @ctividad preferentemente en Centros de Educacion Especial.
Participantes por edicion: 100 Total, 500
N.° de ediciones: 5 participantes:
N.° horas por edicion: 10 Total, horas: 50

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos 1) Conocer el rol del del Auxiliar Técnico Educativo desde la perspectiva del manejo positivo
de la conducta problematica.
2) Identificar las caracteristicas del alumnado, signos y sintomas para poder prevenir las
conductas problema.
3) Conocer las diferentes técnicas de restauracion
4) Disefar y elaborar protocolos
5) Disefar los planes personales del alumnado
CONTENIDOS:
Contenido o Blogue 1: Conceptualizacion (1 hora)
Programa - DCRT (cuidados dignos y responsables)

- Agresion: tipos

Bloque 2: Prevencion (2 horas)

- Caracteristicas del alumnado, expectativas e ideas previas
- Caracteristicas del entorno

- Evaluacioén de dinamicas de riesgo

- Consecuencias de la agresioén y violencia

- Signos y sintomas de la escalada

- Comunicacién verbal y no verbal

Bloque 3: Contencion fisica (3 horas)

- Evaluacion de riesgos

- Funciones de la conducta

- Agresividad. Signos, sintomas tanto del alumnado como de los profesionales.
- Circulo tipico de asalto

- Respuestas en cada fase del circulo

- Técnicas de escape

- Resolucién de conflictos

- Plan personal del alumno

Bloque 4: Restauracion (3 horas)

- Técnicas de restauracion de lazos afectivos

- Reparacion del dafo

Modalidad de imparticion

On Line

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

A partir de abril

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma teleformacion

Horario:

Lunes y miércoles 17,00-19,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes.
5
2025
Materia Denominacion del curso
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo Resolucion de contratos administrativos.
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2, preferentemente de la Consejeria de
destinatario | Educacion, Cultura y Deportes del Servicio de Contratacion y Asuntos Generales y resto de personal
de la Secretaria General implicado en la resolucién de contratos.
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
[} .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Procedimiento de resolucion de contratos.

Contratos de obra. Existencia de urgencia en la terminacién de la obra.
Liquidacion del contrato.

Modificacién del contrato. Modificacion como causa de resolucion.
Suspension de ejecucion. Suspension como causa de resolucion

Causas de resolucion de contratos administrativos.

Contenido o Incumplimiento culpable del contratista.

Programa Procedimiento de resolucion y liquidacion del contrato. Tramites preceptivos.
Conceptos a incluir en la liquidacion.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Finales de abril
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo.

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2781

NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes
2025

Materia

Denominacién del curso

MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo Deteccion e intervencion en las alteraciones de la marcha en el
Deportes alumnado con alteraciones neuromotrices.
Personal Personal empleado publico del grupo A2 perteneciente a la escala técnica sociosanitaria

destinatario

especialidad fisioterapia con puestos de trabajo en centros educativos de Castilla La Mancha

N° de ediciones:

2 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer las caracteristicas del patron de marcha normal.

Conocer las principales alteraciones en el patron de marcha que presentan los nifios con
alteraciones neuromotrices.

Conocer las evaluaciones necesarias para detectar las alteraciones en el patron de
marcha.

Conocer la exploracion fisica necesaria para detectar las causas de las alteraciones en la
marcha.

Conocer como llevar a cabo el estudio observacional de la marcha.

Conocer los fundamentos actuales para la intervencion en la marcha y la movilidad
independiente.

Conocer las principales intervenciones dirigidas al tratamiento de la marcha que cuentan
con el soporte de la evidencia actualmente.

Contenido o
Programa

Modulo 1. Marcha normal y marcha patolégica.

1.1. Revisién de los conceptos esenciales para conocer el patrén de marcha.

1.2. Revision de las principales alteraciones en el patron de marcha en nifios con
alteraciones neuromotrices

Modulo 2. Exploracion fisica.

2.1. Introduccion a la exploracion fisica.

2.2. Rango de movimiento / contractura.

2.3. Tono muscular.

2.4. Fuerza muscular.

2.5. Control selectivo motor voluntario.

2.6. Deformidades osteoarticulares.

2.7. Postura.

2.8. Equilibrio.

Médulo 3. Anélisis de la Marcha.

3.1. Analisis visual de la marcha.

3.2. Consideraciones para llevar a cabo el andlisis de la marcha en la practica clinica.
Maodulo 4. Intervencion de las alteraciones en la marcha.

4.1. Paradigma actual respecto a la movilidad independiente.

4.2. Revision de las intervenciones basadas en la evidencia dirigidas al tratamiento de la
marcha.

- Entrenamiento de la marcha.

- Fortalecimiento muscular.

- Estiramientos musculares.
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- - Ortesis para el pie y pie-tobillo. DAFOs.
- - Sistemas de cinchas.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

12 edicion Mayo
22 edicién Noviembre

Periodo de imparticion: Un mes
Lugar de imparticion: Plataforma formacién
Horario: 12 edicion:

- 09/05/2025 (viernes)
- 13/05/2025 (martes)
- 16/05/2025 (viernes)
- 23/05/2025 (viernes)
22 edicién:
- 07/11/2025 (viernes)
- 11/11/2025 (martes)
- 14/11/2025 (viernes)
- 21/11/2025 (viernes)
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
7
2025
Materia Denominacion del curso
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo Alfabetizacion mediatica y desinformacion para profesionales de la
Deportes Informacién y documentacion
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A2 y C1 de las Escalas Superior, Técnica y
destinatario | Administrativa de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Calidad en la informacién en Bibliotecas

Desinformacion, WhatsApp y redes sociales; Timos a través del movil; Jovenes y desinformacion;
Contenido o Como encontrar informacion fiable; Taller para jévenes

Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Septiembre /octubre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: Mafana
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
8
2025
Materia Denominacion del curso
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo Escape Room en la biblioteca
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A2, y C1 de las Escalas Superior, Técnica y
destinatario | Administrativa de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Dotar de instrumentos al personal bibliotecario para dinamizar las bibliotecas
Planificacion y puesta en marcha de escape room en las bibliotecas: teoria y practica
Contenido o
Programa
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Guadalajara
Horario: Manana
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
9
2025
Materia Denominacion del curso
Inteligencia Artificial para bibliotecas publicas: herramientas y
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo estrategias
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de las Escalas Superior, Técnica y
destinatario | Administrativa de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
H Cultura 081 Libro, archivos y bibliotecas
Objetivos Herramientas para incorporar |A en trabajo de profesionales bibliotecarios y bibliotecarias

e bloque 1. Fundamentos de IA en bibliotecas publicas
bloque 2. Chatgpt como asistente virtual en bibliotecas
bloque 3. Automatizacién de tareas bibliotecarias con IA
bloque 4. Estrategias para la integracion de ia en bibliotecas
bloque 5. Consideraciones éticas y de privacidad

Contenido o
Programa

Modalidad de imparticion Mixta

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: marzo -abril

Periodo de imparticién: 10 horas presencial y 10 horas on line
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
10
2025
Materia Denominacion del curso
MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo Visual thinking
Deportes
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 de las Escalas Superior, Técnica y
destinatario | Administrativa de Bibliotecas y Archivos; y personal laboral equivalente
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Denominacion
Libro, archivos y bibliotecas

Area funcional Denominacion Subarea funcional
H Cultura 081

Objetivos Aplicar pensamiento visual en bibliotecas

(Qué es el Visual Thinking?;Visual thinking y su aplicaciéon en las bibliotecas.- gréficos;

Contenido 0 | aplicaciones practicas
Programa

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
" 2025

Materia Denominacién del curso

MO9 - Infraestructuras, Caédigo Aerotermia. Guia para implantacion en edificios docentes vy
Urbanismo y Vivienda administrativos publicos

Personal Arquitectas/os, arquitectas/os técnicas/os e ingenieras/os de la Administracion Regional y sus
destinatario | ©rganismos auténomos, preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 17 Total horas: 17

N° de ediciones:

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

B Ordenacion Territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras

Objetivos Capacitar al alumnado, en la implantacion y desarrollo de proyectos de energia renovable,
mediante bombas de calor aerotérmicas, para el uso en climatizacion, calefaccion y agua caliente
sanitaria, en edificios docentes y administrativos de titularidad publica. Desde el punto de
anteproyecto, hasta el final de la vida util de los sistemas y soluciones proyectadas y ejecutadas.
Tanto para edificaciones de obra nueva, como para reformas de edificios existentes.

La bomba da calor como fuente renovable, normativa de obligado cumplimiento (CTE HE4,
Contenido o Legionella, SCOPdwh para agua caliente sanitaria, etc), estudio de cargas térmicas, elementos
Programa receptores y emisores de calor, tipos de sistemas de aerotermia y sus aplicaciones, sustitucion de
sistemas de combustion por sistemas de aerotermia, hibridacion de energia solar con aerotermia,
posibles averias y errores comunes en la instalacion, necesidades de mantenimiento. Breve
repaso a otros sistemas alternativos con prestaciones similares que puedan plantearse en centros

docentes.
Modalidad de imparticion Mixta (Telepresencial 4 dias (3h/dia) + presencial 1 dia (5 horas)
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Marzo-junio
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Albacete
Horario: Telepresencial de 9 a 12 h y presencial de 9 a 14h
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
12
2025
Materia Denominacion del curso
MO9 - Infraestructuras, Cadigo Bim y Sig aplicado a la gestion de patrimonio y bienes inmuebles.
Urbanismo y Vivienda

Arquitectas/os, arquitectas/os técnicas/os e ingenieras/os de la Administracion Regional y sus

Personal
destinatario | ©rganismos auténomos preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
B Ordenacion Territorial e 021 Urbanismo, Inmuebles e
Infraestructuras Infraestructuras
Objetivos Conocer las claves de la integracion BIM-GIS y el manejo de herramientas basicas para extraer,

procesar e integrar informacion relativa a la gestion de edificios y otros bienes inmuebles
Formatos de Informacion:

Contenido o Aprender a trabajar con formatos universales y software propietario

Programa Sistemas de Clasificacion:

Clasificar y ordenar la informacién de los objetos de un proyecto para operarlos y mantenerlos
mejor.

Generacién y almacenamiento:

Como utilizar los formatos para generar informacion y trabajar de modo colaborativo. Entornos
comunes de datos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo/empresa
Calendario orientativo: Marzo-Junio
Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
13

Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y deportes

2025

Materia

Denominacién del curso

destinatario

MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo El Personal Auxiliar Técnico Educativo. Actuaciéon con alumnado.
Deportes Normativa, educacion y protocolos.
Personal Personal laboral de la categoria profesional de Auxiliar Técnico Educativo de los centros

educativos publicos de Castilla-La Mancha.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 30 Total participantes: 60

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos -Capacitar al personal para su actuacion en los centros, conociendo la normativa de aplicacion.
-Mejorar la coordinacién en las actuaciones con el alumnado atendido con el resto de la
comunidad educativa implicada, permitiendo la transferencia de informacion y conocimiento que
otorga la atencion directa de estos profesionales al alumnado
-Fomentar la inclusién educativa
-Formar para la atencion de alumnado con necesidades especificas
-Formar para atender emergencias e incidentes dentro del entorno escolar
-Delimitacion y clarificacion de funciones y criterios generales de actuaciéon con alumnado
Contenido o -Conocimiento de la normativa y protocoles (Plan de trabajo, Decreto 92/2022 y manual de
Programa actuaciones para escuela segura).

-Coordinacion con equipos docentes para optimizar respuesta educativa al alumnado
-Coordinacioén con otros servicios: SESCAM. Consejeria de Sanidad, Atencion Tempranay tejido
asociativo relacionado, facultativos correspondientes

-Formacién especifica para dar respuesta educativa al alumnado con discapacidad motora, TEA.
-Emergencias e incidencias dentro del entorno escolar, relacionadas con sus competencias
--Participacion activa en la inclusién educativa del alumno escolarizado en los Centros de
Educacion Especial, Unidades de Educacion Especial y Centros Ordinarios

-ldentificacion de necesidades educativas especiales de alumnado, colaborando en los procesos
de asesoramiento, coordinacion e informacion de docentes y familias

-Sensibilizacion y difusién de la informacion a todos los agentes que conforman la comunidad
educativa

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

30.06.2025 AL 11/07/2025

Periodo de imparticion:

12 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 11,00 horas
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N°
14

Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes

2025

Materia

Denominacién del curso

Aportaciones del fisioterapeuta al Informe Psicopedagdégico del

destinatario

MO5 - Educacion, Cultura y Caédigo alumnado con discapacidad fisica.
Deportes
Personal Personal empleado publico perteneciente a la escala técnica sociosanitaria especialidad fisioterapia

con puestos de trabajo en centros educativos de Castilla La Mancha

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30

20 Total horas: 20

N.° horas por edicién:

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Definir el protocolo de actuacion del fisioterapeuta de educacion en el proceso de Evaluacion
Psicopedagodgica del alumnado con discapacidad fisica, segun la normativa vigente
La valoracion especifica del fisioterapeuta como parte del proceso de Evaluacion
Contenido o Psicopedagdgica del alumnado con discapacidad fisica: utilizacién e interpretacion de los
Programa resultados de herramientas de valoracion funcional y de participacion.

- Aportaciones al informe Psicopedagodgico. Propuesta de medidas inclusivas para el colectivo de
alumnos con discapacidad fisica:
a) A nivel de centro (programacion de actividades inclusivas...)
b) A nivel de aula (adaptacién de los espacios, distribucién del mobiliario, adaptacion
programaciones de aula...)
c¢) Individualizadas. Criterios de elegibilidad funcionales y de participacion del alumnado
que recibe el apoyo del fisioterapeuta en el ambito educativo. Modalidad e intensidad
de la intervencion. Dotacion de recursos materiales de acceso al aprendizaje y la
participacion relacionados con la movilidad. Estrategias de manejo de la movilidad en
las actividades escolares.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 8 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

Presupuesto estimado por edicion de la accion formativa

Concepto Importe

Formadoras/es internas/os (empleadas/os publicas/os)

1.800

Formadoras/es externas/os (empleadas/os publicas/os)

Contratacion de

empresas/consultoras/ personal autbnomo

Medios y materi

ales didacticos

Alojamiento, manutencion y desplazamiento

Otros gastos directos aplicables a la accién formativa

100

Total edicion 1.900
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N°
15

Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes

2025

Materia

Denominacién del curso

El Personal Técnico sanitario en centros docentes. actuaciones y

destinatario

MO5 - Educacion, Cultura y Caddigo coordinacion con el resto de agentes implicados y comunidad
Deportes educativa.
Personal Personal empleado publico perteneciente a la escala técnica sociosanitaria con puestos de trabajo

en centros educativos de Castilla La Mancha

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Clarificar el protocolo de actuacion.

Coordinar actuaciones con los centros de salud.

Conocer normativa y protocolos vigentes de aplicacion.

Identificar necesidades y problemas de salud

Sensibilizar y difundir informaciéon a toda la comunidad educativa, asi como participar en la
inclusion educativa del alumnado atendido.

Contenido o
Programa

-Conocimiento de normativa: Plan de trabajo, Decreto 892/2022, Carta conjunta de colaboracion
entre Consejeria De Educacion, Cultura y Deportes, Consejeria de Sanidad y SESCAM, Manual
de Actuaciones para una escuela segura en CLM, Protocolo unificado de intervencién con nifios/as
y adolescentes en CLM, Documento competencias enfermeria escolar.

-Delimitacién funciones y criterios de actuacion generales. Casos objeto de atencion.
-Delimitacion flujo de informacién, y creacion de canales de comunicacion: centro docente/centro
de salud/personal de la DP (médico, Unidad de Inclusién Educativa y Convivencia)
-Coordinacién con Servicios: SESCAM, Consejeria de Sanidad, Atencién Temprana y tejido
asociativo relacionado (asociaciones diabetes, enfermedades raras, epilepsia...), facultativos
correspondientes.

-Atencion emergencias, incidencias, primeros auxilios en el entorno escolar.

-Prevencién y deteccion de posibles problemas de salud en etapa escolar

- Elaboracion y difusion de protocolos de diabetes y epilepsia

-Seguimiento de alumnado con enfermedades crénicas

-Participacién en la inclusiéon educativa del alumnado escolarizado en centros de educacion
especial, unidades de educacion especial y centros ordinarios, alumnado con graves problemas
de salud que puedan presentar episodios agudos o situaciones en que pongan e riesgos su vida
o integridad fisica.

-ldentificacion de necesidades educativas especiales en aspectos sanitarios y colaboracion e
informacion de docentes y familias.

-Sensibilizacion y difusion de informacion a toda la comunidad educativa.

-Colaboracion en la informacién y formacion de la comunidad educativa, proporcionando material
de apoyo.

Modalidad de imparticiéon

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

30/06/2025 A 11/07/2025

Periodo de imparticion:

10 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 12,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2792

destinatario

N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
16
2025
Materia Denominacion del curso

MO5 - Educacion, Cultura y Codigo | Protocolo de acoso en el ambito educativo
Deportes
Personal Personal empleado publico de los Comités Asesores, titulares y suplentes, en la investigacion de la

existencia de acosos en lugar de trabajo y acoso sexual por razén de sexo y personal de los grupos
A1/A2 de las unidades de personal y juridicas.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Adquirir los conocimientos necesarios para la adecuada aplicacion del protocolo de acoso en el
ambito educativo.
Resolver dudas de supuestos practicos.
Protocolo de acoso en el ambito educativo. Conductas que pueden considerarse o no acoso.
Contenido o Conflictos laborales. Estudio de la documentacion presentada y primeras etapas de la
Programa investigacion. La entrevista, pautas para llevar a cabo la misma, modelo de preguntas. El informe

resultado de la investigacion: contenido minimo. Evaluacion de riesgos psicosociales aplicados e
interpretacién de resultados. Supuestos practicos. Responsabilidad juridica del Comité Asesor.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Ne°
17

Formacioén especifica
2025

Consejeria/organismo

Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

M16 - Seguridad,
Prevencién y Salud Laboral

Caodigo

Pilates. Claves para fortalecimiento de la columna.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,

preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 17

Total horas:

17

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Mejorar la estabilidad y fuerza de la columna.
Bases del pilates.
Contenido o Repertorio de movimientos esenciales y adaptaciones para los participantes.
Programa Apoyos y diversificacién con pequefo material.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

28, 30 de abril, 5, 7, 9, 12, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 30 de mayo, 2, 4, 6 de junio.

Periodo de imparticion:

De abril a junio

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

8,00 a 9,00 horas
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Ne°
18

2025

Formacion especifica

Consejeria/organismo

Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacion del curso

M16 - Seguridad,

Caodigo Ejercicios con y sin implementos como prevencion laboral

Prevencioén y Salud Laboral

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
destinatario | Preferentemente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 17 Total horas: 17
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conocer ejercicios y técnicas que mejoren la postura en el entorno laboral

Ejercicios para una postura saludable.
Contenido o Andlisis de los errores mas comunes en los ejercicios basicos.

Programa La importancia del implemento como ayuda para conseguir los objetivos

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 24,26 y 29 de septiembre, 1, 3, 6, 8, 10, 13, 15, 17, 20, 22, 4, 27, 29, 31 de octubre
Periodo de imparticion: De septiembre a noviembre

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 8,00 a 9,00 horas
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N°
19

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes

Materia

Denominacién del curso

M16 - Seguridad,
Prevencioén y Salud Laboral

Caédigo

Normativa de aplicacion para la evaluacién de riesgos en instalaciones
fijas de centros educativos publicos de la JCCM.

Personal Personal empleado publico técnico adscrito a la Escala Técnica de Prevencion de Riesgos
destinatario | Laborales de la JCCM.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

J Trabajo 100 Prevencién de Riesgos Laborales
Objetivos Adquirir el conocimiento sobre la normativa de aplicacion y el mantenimiento preventivo aplicable
a las instalaciones fijas de los centros educativos publicos de CLM, al objeto de poder realizar una
correcta evaluacion de los riesgos asociados a las mismas.
Se dotara del contenido necesario para la comprension de los principios de funcionamiento de las
Contenido o instalaciones fijas de los centros educativos, repasando las operaciones obligatorias de revision e
Programa inspeccién de estas. Entre otros se hara referencia a:

Aspectos Comunes a todas las instalaciones
Aparatos Elevadores

Baja Tension

Centros de Transformacion
Combustibles Sdlidos

Combustibles Liquidos

Proteccion Contra Incendios
Almacenamiento de Productos Quimicos
A.C.S. y Prevencién Legionelosis
Instalaciones Térmicas

Equipos a Presion

Instalaciones Frigorificas

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-mayo

Periodo de imparticién: Dos dias por semana (M y X), durante tres semanas consecutivas
Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
20 2025
Materia Denominacion del curso

M16 - Seguridad,

Prevencion y Salud Laboral Cadigo Formacién de Nivel Basico de PRL (30H)

Personal laboral designado como Delegado/a de Prevencion en centros educativos publicos no

Personal universitarios, Direccidon de Escuelas infantiles de la JCCM (inscripcion de oficio) y otro personal
destinatario | empleado publico no docente asociado a centros educativos publicos de la Regién (inscripcion
voluntaria).
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
(o] .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
J Trabajo 100 Prevencion de riesgos laborales

Objetivos Adquirir los conocimientos en materia de prevencidon de riesgos laborales que permiten el

desarrollo de las funciones de nivel basico de conformidad con el articulo 35 del RD 39/1997 del
Reglamento de los Servicios de prevencion y necesario para asumir la coordinacion de prevencion
en centros educativos publicos de la JCCM.

Médulo 1: Nivel basico de prevencion (30 horas)

Contenido o e Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo (Total: 7 horas)

Programa ¢ Riesgos generales y su prevencion (Total: 12 horas)

e Riesgos especificos y su prevencion (Total: 5 horas)

e Elementos basicos de gestion de la prevencion de riesgos (Total: 4 horas)

e Primeros auxilios (Total: 2 horas)

Modalidad de imparticion On- line
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Tercer trimestre

Periodo de imparticion: 1 mes

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacion, Cultura y Deportes
21
2025
Materia Denominacién del curso
M22 - |gualdad y Aplicacion Cddigo Lenguaje, imagenes y comunicacién con perspectiva de género. Star
de la perspectiva de género Words: el lenguaje inclusivo no es ciencia ficcion
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autbnomos
destinatario
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 100
o .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 40 Total horas: 80
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos e Analizar el lenguaje, las imagenes y su evolucién: lo que no se ve ni se menciona no
existe.

e Sensibilizar y concienciar sobre la importancia del lenguaje y las imagenes con
perspectiva de género en los ambitos de estudio (educacion, cultura, deportes y juventud)

e Aprender a utilizar el lenguaje especifico y adaptar la documentacion: resolucién, emails,
instrucciones, etc.

¢ Normativa en la comunicacion institucional no sexista y a favor de la igualdad.

Contenido o e Laimportancia del lenguaje y la comunicacién en el contexto del s.XXI

Programa e Lenguaje administrativo con perspectiva de género: adaptacion de textos, documentos,
resoluciones, emails.

e Imagenes con perspectiva de género: una imagen vale mas que mil palabras.

e Recursos y herramientas para un uso adecuado de la comunicacion institucional

Modalidad de imparticion On line
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Marzo y septiembre
Periodo de imparticion: Dos meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
22
2025
Materia Denominacion del curso

M22 - Igualdad y Aplicacién Cddigo | Mujeres y Cultura
de la perspectiva de género

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autbnomos

Personal
destinatario
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
(] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos e Sensibilizar y concienciar sobre los estereotipos de las mujeres en la cultura.

e Reflexionar sobre su incidencia en la discriminacion de género.
e Visibilizar las aportaciones femeninas en el mundo de la cultura.

e Reconocimiento y participacion de la mujer en la cultura.

Contenido o e De dénde venimos y a donde vamos.

Programa e Artistas y creadoras que abrieron camino a generaciones posteriores
Modalidad de imparticién | On line

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: Dos meses

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 10,00 -12,00 (5 conexiones+ tarea y tutoria)
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N°
23

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
2025

Materia

Denominacién del curso

M22 - |gualdad y Aplicaciéon
de la perspectiva de género

Cédigo Corresponsabilidad. La Odisea

Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos
destinatario
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Sensibilizar de la necesidad de crear un nuevo pacto social.

Acercamiento a la teoria feminista que aborda la conciliacién y la corresponsabilidad como
estrategia hacia la igualdad de oportunidades.

Mostrar pautas comunicativas para la corresponsabilidad.

Eliminar estereotipos y anclajes sexistas.

Ofrecer técnicas que contrarresten la sobrecarga mental.

Contenido o
Programa

Conceptos claves division sexual del trabajo.

El origen de todo estereotipos, sexismos y micromachismos del dia a dia.
La carga mental.

Masculinidad en el siglo XXI.

Educar en corresponsabilidad.

Estrategias para conciliar y fomentar la corresponsabilidad.

Informacion extra: normativa y buenas practicas

Modalidad de imparticion On line
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: Dos meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Consejeria/organismo
Formacion especifica Educacion, Cultura y Deportes
24
2025
Materia Denominacién del curso

MO5 - Educacion, Cultura y

Deportes

Cddigo Pedagogias activas en el primer ciclo de educacion infantil

Personal empleado publico que ocupe puestos de direccidon, personal empleado publico del

Personal subgrupo A2 de la escala técnica educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico
destinatario | especialista en jardin de infancia de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes

- Participantes por edicién: 250 Total participantes: 250
(] .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos -Conocer las pedagogias activas Montessori, Reggio Emilia y Pikler

-Reflexionar sobre los diferentes métodos utilizados por estas pedagogias
-Como constituirse en un recurso para el trabajo del alumno, programando actividades didacticas

1.- Introduccion a la pedagogia Reggio Emilia, Montessori y Pikler.

Contenido o | 2.- Cémo llevar a la escuela de hoy las pedagogias activas y respetuosas.
Programa 3.- Partes de una programacion utilizando pedagogias activas.

4.- Organizacién del ambiente y distribucion del aula.

Modalidad de imparticiéon

Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 4 semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

17,00 a 20,00 horas
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Educacion, Cultura y Deportes
25
2025
Materia Denominacion del curso

MO05- Educacion, Cultura y

Deportes

Cadigo Observacion y documentacion dentro de la vida cotidiana de la
Escuela Infantil

Personal Personal empleado publico que ocupe puestos de direccidon, personal empleado publico del
destinatario | Subgrupo A2 de la escala técnica educativa y personal laboral de la categoria profesional de técnico

especialista en jardin de infancia de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

o - . Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos e Definir observacion y documentacion pedagogica.
e Tomar conciencia del valor de la documentacion pedagdgica.
o Reflexionar sobre el papel del adulto que escucha, observa, interpreta y muestra procesos
de aprendizaje de los nifios.
e Conocer distintas herramientas y recursos referidos a formas de documentacion
pedagdgica.
e El valor de la documentacion en la vida cotidiana.
Contenido o e El papel del adulto. Observacion, interpretacion y registro de procesos.
Programa e La actitud de escucha.
e Ladocumentacion como estrategia para dar visibilidad al proyecto educativo.

Modalidad de imparticién

Online

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

4 sesiones telepresenciales

Periodo de imparticion:

Abril

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

17,00 a 20,00 horas
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Formacién especifica

Consejeria/organismo
Educacion, Cultura y Deportes
2025

Materia

Denominacién del curso

M10 — Juridico Normativa

Caédigo Proteccién de datos personales en los centros educativos de

Castilla-La Mancha

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes preferentemente
destinado en las secretarias provinciales, los servicios juridicos, de planificacién, personal y otros
servicios comunes, asi como personal empleado publico destinado en los centros docentes.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer las normas esenciales sobre proteccion de datos personales en los centros educativos y
las caracteristicas de los principales tratamientos de datos personales realizados en la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, asi como los distintos recursos existentes para el cumplimiento
de las obligaciones de los responsables y encargados de los tratamientos educativos. Analisis de
los problemas y cuestiones practicas habitualmente planteadas sobre la proteccién de datos
personales en los centros educativos,

Contenido o
Programa

Normas esenciales, conceptos principales, personas intervinientes en los tratamientos, principios
y bases de licitud de los tratamientos de datos personales.

Los derechos de los interesados en los tratamientos de datos y procedimiento para el ejercicio de
derechos en los tratamientos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y en los centros
educativos. La transparencia e informacion, el Registro de Actividades de Tratamiento y los
tratamientos principales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

Obligaciones de los responsables de tratamiento. La seguridad de los tratamientos de datos y el
procedimiento para la gestion de las brechas de seguridad en la Consejeria y en los centros
educativos. El procedimiento sancionador por infracciones en materia de proteccion de datos.
Los tratamientos de datos mas habituales en los centros educativos. Reglas para la comunicacién
y publicacion de datos personales. Tratamientos de imagenes y grabaciones audiovisuales en los
centros. Uso de las aplicaciones informaticas y recursos digitales educativos. Los tratamientos de
video-vigilancia. La proteccion de los menores.

Modalidad de imparticion Mixta
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo/Junio
Periodo de imparticion: Un mes

Lugar de imparticion:

Guadalajara y a través de la plataforma de formacion

Horario:

3 sesiones presenciales en cada provincia de 5 horas cada una (de 9 a 14 horas) y
10 horas on-line en la plataforma de formacién.
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Ne° Formacién especifica

Consejeria/organismo

destinatario

57 2025 Educacion, Cultura y Deportes
Materia Denominacion del curso
MO5 - Educacion, Cultura y Caddigo La Fisioterapia en el modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva
Deportes
Personal

Fisioterapeutas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

F Sanidad 060 Salud Publica
Objetivos Conocer el rol del fisioterapeuta en el modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva
Conocer y manejar las herramientas y practicas necesarias para la implantacion del rol del
fisioterapeuta como agente impulsor de la inclusién del alumnado con dificultades de movilidad en
la escuela
Contenidos: 1) Normativa inclusiva, 2) Paradigma biopsicosocial de la Clasificacién Internacional
Contenido o del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF-IA, 2007), 3) Herramientas de valoracion
Programa funcional interdisciplinar en el contexto educativo, 4) La intervencién transdisciplinar.

Programa: 1) Fundamentos del modelo biopsicosocial en la escuela inclusiva, 2) La valoracion
funcional en los diferentes procesos de valoracion en el ambito educativo, 3) El Plan de Trabajo
conjunto con el alumnado con diversidad funcional desde una organizacién transdisciplinar, 4)
Los objetivos funcionales de equipo en el contexto de la escuela, 5) El Plan de Intervencion de
Fisioterapia en torno a los objetivos funcionales de equipo

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Abril-Mayo

Periodo de imparticion:

1 mes (lunes y miércoles)

Lugar de imparticion:

Plataforma Teleformacion

Horario:

17,00 horas a 20,00 horas
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Consejeria de Fomento

N° Curso Modalidad Edic. Horas Partic.

1 Sefalizacion y balizamiento de obras en carreteras | Presencial 1 20 20
Perfeccionamiento en la conduccion de vehiculo .

2 pesado. Presencial 2 30 16

3 Manejo de maquinaria pgsada:_motonlveladora, Presencial 1 o5 15
retroexcavadora y tractor siega-hierbas

4 Liderazgo y gestion de equipos Presencial 1 10 15

5 Introduccpp al entorr_lg GIS aplicado a la Presencial 2 50 40
conservacion y explotacion de la red de carreteras

6 Tecnologias de Informacion Geografica. Avanzado | Presencial 2 60 40
Los cuatro riesgos asociados al MRR: fraude,

7 corrupciéon, conflicto de intereses y doble | Presencial 1 15 50
financiacion
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N° Consejeria/organismo
1 Formacién especifica Fomento
2025
Materia Denominacion del curso
MO6- Especificos para Cadigo Sefalizacion y balizamiento de obras en carreteras
determinados colectivos

Personal laboral adscrito a las brigadas de conservacién de carreteras de la Consejeria de

Personal ; .
destinatario | Fomento de Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.
- Participantes por edicion: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos
Proporcionar formacioén especifica en seguridad y salud laboral a los trabajadores de las
Contenido o brigadas de conservacion respecto a la sefializacion y balizamiento en conservacion de
Programa carreteras como aplicacién practica de la instruccion 8.3. I-C vigente de sefializacion de obras
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Profesorado de empresa de formacion
Calendario orientativo: Mayo- Octubre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
5 2025 Fomento
Materia Denominacién del curso
MO6- Especificos para Cddigo Perfeccionamiento en la conduccion de vehiculo pesado
determinados colectivos

Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de conductor y operador de

g:;?iﬂg?allrio magquinaria pesada, adscrito a las brigadas de carreteras de la Consejeria de Fomento de la JCCM.
I e T —"
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Mejorar las capacidades en la conducciéon de vehiculos pesados. Integracion de técnicas de

conduccién avanzada que permitan solucionar situaciones de riesgo en circulacion. Técnicas de
manejo seguro de volante. Frenadas en curva y en recta. Aprender a automatizar el control del
subviraje y sobreviraje del vehiculo pesado. Sensibilizar al conductor en los fundamentos de la
conduccién defensiva.

Contenido tedrico: Normativa aplicable a las grdas moviles. Clasificacion de sistemas de
Contenido o elevacion. Sistemas utilizados para elevacion de cargas: eslingas textiles, de cadena, de cable de
Programa acero y grilletes. Cintas de amarre, nociones sobre prevencién de riesgos y seguridad en servicio
con la grua. (5 horas en aula).

Contenido Practico: Puesto de conduccidn, posicion adecuada. Comportamientos de un vehiculo
pesado; aceleracion, frenado, trazado de curvas. Técnicas de frenada; repercusiones de un
bloqueo. Trazado de curvas; fuerza centrifuga. Estudio de los nuevos sistemas de ayuda a la
conduccién. Control y evitabilidad del derrapaje: Desestabilizacion del eje delantero (subviraje).
Desestabilizacion del eje trasero (sobreviraje). (10 horas, en simulador)

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Externa

Calendario orientativo: Mayo - Octubre

Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real y Toledo

Horario: 1° dia: 9,00 a 14,00 horas y 2° dia: 9,00 a 19,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacién especifica Fomento
2025
Materia Denominacion del curso
MOG6- Especificos para Caodigo Manejo de maquinaria pesada: motoniveladora, retroexcavadora y
determinados colectivos tractor siega-hierbas
Personal Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de la categoria de operador de maquinaria
destinatario | P€sada, adscrito a las brigadas de carreteras de la Consejeria de Fomento de la JCCM.
- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Realizar operaciones con la maquinaria de extendido y nivelado (motoniveladora), arranque y

cargas de tierras (retroexcavadora), desbroce y siega (tractor) en las distintas actividades a
realizar, cumpliendo la normativa relativa a proteccion medioambiental, planificacién de la
actividad preventiva y los estandares de calidad.

Formacion en el uso, manipulaciéon y mantenimiento de las maquinas segun las disposiciones
Contenido o minimas de seguridad y salud establecidas en el RD 1215/1997, de 18 de Julio y las

Programa indicaciones de la guia del INSST.- Unidad 1: Componentes de la maquinaria.- Unidad 2:
Condiciones de utilizacion y recepcion de la maquinaria.- Unidad 3: Puesta en servicio de las
maquinas.- Unidad 4: Operaciones practicas en los trabajos con la maquinaria.- Unidad 5:
Mantenimiento preventivo de la maquinaria.- Unidad 6: Controles e inspecciones de las
magquinas.. Unidad 7: Formacion preventiva asociada al puesto de operador de maquinaria.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo-Octubre

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Tedrica: EAR.- Toledo. Practica: Centro de Conservacion de Toledo.
Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2808

N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Fomento
2025
Materia Denominacion del curso
MO6- Especificos para Cadigo Liderazgo y gestion de Equipos
determinados colectivos

Personal Personal laboral que ocupen puestos de trabajo de las categorias de Encargado/a General y
destinatario | Encargado/a de Obras publicas, adscrito a las brigadas de conservacion de carreteras de la
Consejeria de Fomento de la JCCM.

o - . Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos Desarrollar habilidades y conocimientos que permitan a los participantes convertirse en lideres
efectivos, capaces de inspirar, guiar y gestionar equipos de manera exitosa en diversos entornos
y situaciones.
1.- Organizacion y planificacion del trabajo. 2.- Liderazgo y estilos. 3.- Herramientas de liderazgo
Contenido o y de gestién de equipos. 4.- Estilo de comunicacion con respecto al equipo. 5.- Inteligencia
Programa emocional en la comunicacion. 6.- La importancia de identificar barreras. 7.- Gestidon de conflictos.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Mayo - Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo

Formacién especifica Fomento
2025

Materia

Denominacién del curso

MO06 — Especificos para
determinados colectivos

Caédigo Introduccion al entorno GIS aplicado a la conservacion y explotacion
de la red de carreteras

Personal Jefaturas de servicio, Jefaturas de seccion y personal técnico de la Direccion General de
destinatario | Carreteras, (servicios centrales y Delegaciones). También personal laboral de las categorias de

encargado/a general de obras publicas, encargado/a de obras publicas, vigilantes de carreteras y
vigilantes de obras.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Objetivos Proporcionar los conocimientos necesarios para el empleo de sistemas de informacién geografica

(GIS) en el mantenimiento y conservacion de la red de carreteras

1. Introduccién a los Sistemas de Informacién Geograficos (SIG).

Contenido o 2. Introduccioén a las aplicaciones de tratamiento y visualizacion de datos (QGIS)
Programa 3. Aplicaciones de toma de datos (QFIELD) en campo.

4. Gestion y mantenimiento de los datos.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Abril - octubre

Periodo de imparticion:

Abril - octubre

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

Mafanas.
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N° Consejeria/organismo
6 Formacién especifica Fomento
2025
Materia Denominacion del curso
M11 — Nuevas Tecnologias Caédigo Tecnologias de informacion geografica avanzado
(TIC) y Ofimatica

Personal empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que en el ejercicio

gsgfi?wg?alrio de sus funciones requieran de la utilizacion de tecnologias de informacion geografica
waeetcones: | 2 [reicbeneecetdon [ 20 [Toapetcoenes [0
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
todas
Objetivos Capacitar en el manejo de aplicaciones para informacién geografica. Capacitar en el manejo de

servicios geograficos web. Capacitar en el manejo de servicios geograficos moéviles Introduccion
conceptos basicos sobre cartografia, geodesia. Sistemas de informacion geografica

QGIS. Informacion raster y vectorial. Cambio se sistemas de coordenadas ED50/ETRS89. La
Contenido o cartografia disponible de Castilla-La Mancha. Infraestructuras de Datos Espaciales. Servicios
Programa geograficos a través de web. Visores geograficos. ArcGIS Online. Tecnologia LIDAR.
Planificacion de rutas con Google Earth. La aplicacién para méviles IGN Mapas de Espafia.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: 12 edicion: abril de 2025, 22 edicién: octubre/noviembre de 2025
Periodo de imparticion: 6 dias (2 semanas de martes a jueves)

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

2025

Consejeria/organismo

Fomento

Materia

Denominacién del curso

M12 — Organiza
procedimiento

ciony

Caédigo

Los cuatro riegos asociados al MRR: fraude, corrupcion, conflicto de
intereses y doble financiacion

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los grupos A1, A2, C1 y C2 que intervenga en los expedientes
tramitados en la Consejeria de Fomento, relativos a los subproyectos MRR

N° de ediciones:

1

Participantes por edicién:

50

Total participantes:

50

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

todas

Objetivos Formar a los/as empleados/as publicos en los cuatro riesgos principales asociados a los fondos
MRR
1 aspectos generales de los 4 riesgos 2 el fraude 3 la corrupcion 4 el conflicto de intereses 5 la

Contenido o doble financiacion 6 Procedimiento de la Consejeria de Fomento para la prevencion, deteccion,

Programa correccion y persecucion del fraude

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno/Externo

Calendario orientativo: Marzo/abril

Periodo de imparticion: 1 semana

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: de L aVde9,00a 12,00 horas
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Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

1 Gestor electronico de la contratacion-Picos: Basico Mixta 1 22 25

2 | Gestor electrénico de la contratacion-Picos: Avanzado Mixta 1 30 25

3 | Aspectos practicos de la contratacion publica en la JCCM Presencial 1 25 20
Gestor electronico de contratacion-Picos: contratos .

4 menores integrados con TAREA Mixta 2 20 50

5 | Conduccién vehiculos todo terreno Presencial 1 7 20

6 | Conduccion eficiente Presencial 2 8 8
Ley sobre trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y

7 | Seguridad Vial y Reglamento General de Circulacion. Presencial 1 5 15
Actualizacién

8 Manejo de emisoras portatiles Presencial 1 6 15
El régimen de valoraciones a efectos expropiatorios del

9 | texto refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana y Presencial 1 15 25
su reglamento de desarrollo (Actualizacion 2025)

10 ORVE. SlsFema de InFerconex!on de Rlegls_tlros. Conexion Presencial 2 20 40
con el Registro Unico: Normativa y aplicacion gestora.
Politica de gestién de documentos en la Junta de .

" Comunidades de Castilla-La Mancha. Presencial L 15 20

12 Quej.as, sugerencias y consultas en la JCCM. Normativa y Presencial 1 10 20
tramitacion

13 | Tabldn de anuncios electrénico y nuevo SIACI Presencial 2 20 40

14 | Control de gastos tramitados por anticipos de caja fija. Presencial 2 10 50

15 Enfoques transversales del presupuesto publico de la Presencial 1 15 30
JCCM.

16 La ges_tic')n tributaria en el Impuesto sobre Sucesiones y Presencial 1 24 25
Donaciones

17 La g'estlo.n tributaria en eI’Injpuesto sobre Transmisiones Presencial 1 24 o5
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados
La Ley General Tributaria y legislacién de desarrollo:

18 | nociones fundamentales. Especial consideracion a los Presencial 1 20 20
tributos cedidos.

19 | Procedimiento sancionador en materia tributaria Presencial 1 10 25

20 | La recaudacion de los ingresos de naturaleza publica Presencial 1 20 24

21 | Procedimientos tributarios de revision. Presencial 1 15 25
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.

22 | Importancia de la sostenibilidad del software Presencial 2 24 50

23 | Malware avanzado y fraudes electrénicos. Telepresencial 1 15 15

24 Introqucc[op a la ciberseguridad, Ingenieria Social y Presencial 1 20 15
Hacking Etico

o5 Qreacpp de contenidos y funcionalidades accesibles para Telepresencial 1 25 20
dispositivos
Introduccién a PowerBl: Herramienta de analisis y .

26 consulta de datos Presencial 2 40 24

27 | Splunk para desarrolladores Telepresencial 2 30 40

28 | Desarrollo de aplicaciones con el Marco 3.1 Telepresencial 1 25 20
Gestion del puesto de trabajo Windows 11y

29 | administracién de equipos corporativos con Microsoft Presencial 1 10 20
Azure e Intune. Edicion 2025

30 E_squema N_ac1ona| q(? Sx_egurldad (ENS)_. Lo que tu Presencial 1 10 18
sistema de informacién tiene que cumplir.

31 | Microsoft Power Bl Avanzado Presencial 1 25 18

32 | Desarrollo de APIs REST con Spring Boot Telepresencial 1 25 20

33 | Herramienta SIGUE en nube (Helix) Telepresencial 1 5 20

34 | Desarrollo seguro de aplicaciones Telepresencial 1 15 20

35 | Introduccion a Git Telepresencial 1 15 20

36 | Introduccion a la Proteccion de Infraestructuras Criticas Presencial 1 5 15

37 | Angular Basico V18 Telepresencial 2 50 40

38 Contene_c}ores para Devops desde desarrollo a Telepresencial 2 30 36
produccién

39 | Pruebas con Cypress Telepresencial 1 15 20

40 | Novedades en angular version 16/18 Telepresencial 1 15 20

41 Tgllgr de Scrum para trabajar en equipo de forma Presencial 1 15 18
eficiente

42 | Javascript Avanzado Telepresencial 1 25 20
Taller de Creacion y Gestion de Encuestas en la .

43 Plataforma Corporativa (LimeSurvey) Telepresencial ! 15 20

44 | Prevencion y actuacion de conductas suicidas Presencial 10 21

45 | Curso basico de primeros auxilios Presencial 5 50 100

46 | Exposicion a cancerigenos y mutagenos en el trabajo Presencial 1 10 25

47 _Formamo_q y adiestramiento a equipos de primera Presencial 4 60 100
intervencion

48 | Integracion de la perspectiva de género en la prevencion Presencial 1 10 o5
de riesgos laborales

49 | Integracion de la prevencion de riesgos laborales Presencial 1 15 25
Formacion para los Comités Asesores en investigacion

50 | del acoso en el lugar del trabajo y acoso sexual y por Presencial 1 25 30
razén de sexo.

51 | Elaboracion y negociacion de los planes de igualdad. Presencial 1 20 15
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
52 Preyencién y actuacion d.ell acoso sexua] y del acoso por Presencial 1 20 15
razén de sexo en la Administracion Regional.
53 I(.:gztrlgln de Bolsas de Trabajo de personal funcionario y Presencial 2 20 40
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025

Materia

Denominacién del curso

MO04-Econdmica-Financiera
y Presupuestaria

Cddigo Gestor electronico de contratacion-Picos: Basico.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos
destinadas/os en o6rganos administrativos que actian como proponentes de la contratacion
administrativa o tienen asignadas competencias de contratacién menor y son usuarias/os de la
aplicacion objeto del curso.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

Total horas: 22

N.° horas por edicién: 22

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas Todas

Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades proponentes una visién general del gestor

Objetivos electronico de contratacion Picos y conocimientos y habilidades suficientes sobre la funcionalidad
propia de su perfil (alta de expedientes, contratacion menor y seguimiento de contratos).
Introduccion al gestor Picos.

Contenido o Tramitacion: dar de alta y gestionar (en la parte que corresponda como proponente) los

Programa expedientes de su unidad. Tramitacion de contratos menores y derivados de acuerdos marco.
Seguimiento de contratos: enfocado principalmente al alta de acciones que surgen en la ejecucion
de los contratos (prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion

Mixta.

Empresa/Formador/a

Interno y Empresa

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

Un mes

Lugar de imparticion:

Plataforma de Teleformacién (JCCM).
Entorno de preproduccién aplicaciéon PICOS (JCCM)
Servicio de videocolaboracién (JCCM).

Horario:

Plataforma de Teleformacion (JCCM): 24 horas.

Entorno de preproduccioén aplicacion PICOS (JCCM): 24 horas.

Servicio de videocolaboracion (JCCM): 3 conferencias web de 2 horas cada una
(09:30-11:30).
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO04-Econdmica-Financiera Cadigo Gestor electrénico de contratacion-Picos: Avanzado
y Presupuestaria

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Auténomos
destinadas/os en unidades administrativas que tienen atribuida la tramitacién de la contratacién
administrativa y son usuarias/os de la aplicacion objeto del curso.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Todas

Objetivos

Proporcionar a las/os usuarias/os de las unidades tramitadoras los conocimientos necesarios
sobre la funcionalidad del gestor electrénico de expedientes de contratacion Picos y las
habilidades suficientes para operar con el aplicativo tanto con el perfil de tramitador como de
proponente.

Contenido o
Programa

Introduccion al sistema PICOS.

Tramitacion: aprender a dar de alta y gestionar los expedientes de su unidad.

Seguimiento de Contratos: aprender a definir una serie de indicadores para ligar a revisiones de
contrato; y conocer como dar de alta las acciones que puedan surgir dichos contratos
(prérrogas, cesiones, revisiones de precio, etc.).

Modalidad de imparticion Mixta.
Empresa/Formador/a Interno y Empresa
Calendario orientativo: Enero/Junio 2025

Periodo de imparticion:

Seis semanas

Lugar de imparticion:

Plataforma de Teleformacién (JCCM).
Entorno de preproduccién aplicacion PICOS (JCCM).
Servicio de videocolaboracién (JCCM).

Horario:

Plataforma de Teleformacion (JCCM): 24 horas

Entorno de preproduccioén aplicacion PICOS (JCCM): 24 horas

Servicio de videocolaboracion (JCCM): 5 conferencias web de 2 horas cada una
(9,30 a 11,30 horas)
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NO

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025

Materia

Denominacién del curso

MO04-Econdmica-Financiera
y Presupuestaria

Cddigo Aspectos practicos de la contratacion publica en la JCCM

Personal de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, de los Cuerpos A1y A2, que

Personal = . . . L - =
destinatario desempefien funciones en el area funcional AO03 de Contratacién o en Unidades de Contratacion.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

A003

Contratacién, Patrimonio y Exp. Todas

Objetivos

Conocer la documentacion necesaria para la preparacion de los contratos publicos y abordar
con garantias su revision conforme a las exigencias de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico (LCSP, en adelante) y a la doctrina del Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales.

Conocer en profundidad el iter procedimental de los distintos tipos de procedimientos de
contratacion, asi como de las especialidades a tener en cuenta cuando los contratos se
financien con fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR, en adelante).
Componer adecuadamente, conforme a la LCSP, el expediente de contratacion.

Adquirir conocimientos basicos de las incidencias mas relevantes que pueden surgir durante
la ejecucion de los contratos publicos: modificaciones, penalidades y resolucion contractual.
Conocer las herramientas e instrumentos electronicos de apoyo a la contratacion publica.

Contenido o
Programa

Preparaciéon de contratos publicos; documentacion necesaria para el inicio de un expediente
de contratacion.

Fases de licitacion y adjudicacion; procedimiento y documentacion que debe integrar el
expediente de contratacion. Especialidades de su financiacion con fondos del MRR.
Preparacion y tramitacion de contratos basados en acuerdos marco del sistema de
contratacion centralizada de la JCCM

Principales incidencias en la ejecucion de los contratos publicos; modificaciones, penalidades
y resolucién contractual.

Contratacion electrénica practica: Portal de Contratacion de Castilla-La Mancha, Perfil de
contratante, Plataforma de Contratacion del Sector Publico: Publicidad y licitacion electronica,
Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico, Registro
Electrénico de Contratos, Firma electrénica, Comunicaciones electronicas, Ficheros XML,
DEUC y datos abiertos.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Septiembre-Octubre

Periodo de imparticion:

1 sesidn semanal de 5 semanas consecutivas

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO04-Econdmica-Financiera Cadigo Gestor electrénico de contratacion-Picos: Contratos menores
y Presupuestaria integrados con TAREA

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autdbnomos destinado
en o6rganos administrativos que tienen atribuidas competencias en el ambito de la contrataciéon
menor y son usuarias/os de la aplicacion objeto del curso.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos

Proporcionar al personal usuario de las unidades tramitadoras de contratos menores los
conocimientos necesarios sobre la nueva tramitacién de este tipo de contratos en el gestor de
expedientes de contratacion PICOS, asi como las habilidades necesarias para el desarrollo de los
expedientes en sus distintas fases de tramitacion.

Conceptos basicos relativos a los contratos menores.

Contenido o Tramitacion: alta y gestion de expedientes de contrato menor. Estudio de cada uno de los
Programa tramites que integran esta tramitacion y sus caracteristicas propias para este tipo de contratos.
Integracion PICOS -TAREA: especial referencia a aplicaciones presupuestarias, documentos
contables y tramites de subsanacién o desistimiento.

Modalidad de imparticién Mixta

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Segundo trimestre

Periodo de imparticion: 2 semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de Teleformacién (JCCM).

Entorno de preproduccién aplicacion PICOS (JCCM)

Servicio de videocolaboracién (JCCM).

Horario: Plataforma de Teleformacion (JCCM): 24 horas.

Entorno de preproduccioén aplicacion PICOS (JCCM): 24 horas.

Servicio de videocolaboracion (JCCM): 2 conferencias web de 2 horas cada una
(09:30-11:30).
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N° Consejeria/organismo
5 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO6- Especifica para Cddigo Conduccién de Vehiculos Todoterreno
determinados colectivos

Personal conductor del Parque Movil de Servicios Generales (preferentemente aquél con poca
experiencia en la conduccion de vehiculos todoterreno y que vaya a participar en la Campana de
Incendios de la Consejeria de Desarrollo Sostenible) vy, subsidiariamente, Agentes
Medioambientales que requieran la conduccion de este tipo de vehiculos en el desempefo de sus

Personal
destinatario

funciones.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 7 Total horas: 7

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Sin area
Objetivos Conocimiento de la técnica de conduccién de vehiculos todoterreno
Contenido o . i L .
Programa Teoria y practica en la conduccion de vehiculos todoterreno
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer cuatrimestre
Periodo de imparticion: Un dia
Lugar de imparticion: Ocafia (Toledo)
Horario: Mafiana y tarde
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N° Consejeria/organismo
6 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO6-Especifica para Cddigo Conduccién eficiente
determinados colectivos

Personal conductor del Parque Mévil de Servicios Generales

Personal
destinatario
N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 4 Total participantes: 8
N.° horas por edicién: 4 Total horas: 8
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Sin area
Objetivos Mejora de la conduccion de vehiculos tipo turismo con el objeto de bajar la emision de gases
contaminantes, conseguir ahorro de combustible sin reducir la velocidad media y aumentar la
seguridad vial
Practica de conduccion habitual
Contenido o Explicacion de los conceptos tedricos
Programa Practica de conduccion eficiente
Exposicion de los resultados
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa (Escuela de conduccion)
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: Un dia
Lugar de imparticion: Toledo (para Toledo, Ciudad Real y Guadalajara) y Albacete edicion (para Albacete
y Cuenca)
Horario: De manana (a determinar)
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO6-Especifica para Cddigo Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
determinados colectivos y Reglamento General de Circulacién. Actualizacion
Personal conductor del Parque Movil de Servicios Generales
Personal
destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Sin area
Objetivos s L e . L
Actualizacion y repaso de las normas mas importantes de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y del Reglamento General de Circulacion
Novedades mas recientes de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Contenido o | Vial y del Reglamento General de Circulacién y repaso de las normas mas relevantes de ambos
Programa textos legales: circulacion, sefalizacion y seguridad.

Infracciones de circulacion y sanciones: permiso por puntos y funcionamiento de radares.
Nociones sobre conduccién eficiente y preventiva.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa (Autoescuela)
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticién: Un dia

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

MO6-Especifica para
determinados colectivos

Cddigo

Manejo de emisoras portatiles

Personal
destinatario

Personal conductor del Parque Movil de Servicios Generales con poca experiencia en el manejo de
las emisoras (preferentemente que vaya a participar en la Campafa de Incendios) y, Agentes

Medioambientales.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

15

Total participantes:

15

N.° horas por edicién: 6

Total horas:

6

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Sin area

Objetivos - - . . - -
Conocimiento basico del manejo de emisoras portatiles y no portatiles para apoyo al personal
técnico de extincion en la Campana de Incendios.
Modalidades de comunicacion

Contenido o Normas y disciplina en la comunicacion

Programa Tipos de emisoras. Uso correcto y mantenimiento
Codificacién de medios
Canales en la regién de CLM
Practica de comunicaciones

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

Un dia

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
9 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cadigo El régimen de valoraciones a efectos expropiatorios del texto
refundido de la ley de suelo y rehabilitacion urbana y su reglamento
de desarrollo (Actualizaciéon 2025).
Personal Empleados publicos de los grupos A1/A2 o laboral equivalente de la Administracion Regional y sus
destinatario organismos autébnomos, preferentemente que tengan relacion con expedientes de expropiacion
forzosa o con valoraciones
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos I - . L . . .
Conocimiento tedrico y practico del régimen de valoraciones a efectos expropiatorios
Contenido o Situaciones basicas del suelo y clasificacion del suelo. Valoracion del suelo rural. Casos practicos.
Programa Valoracion del suelo urbanizado. Casos practicos. Valoracion de inmuebles. Valoracion de los
suelos sin aprovechamiento urbanistico. Indemnizaciones. Revisién de jurisprudencia en la
materia.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a Externo e interno
Calendario orientativo: Noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
70 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cddigo ORVE. Sistema de Interconexion de Registros. Conexion con el
(TIC) y ofimatica Registro Unico: Normativa y aplicacion gestora

Personal funcionario de nuevo ingreso en la JCCM y sus organismos auténomos vinculados o

Personal . . . L ) o .
destinatario dependientes, usuarios de registro unico y ORVE, que no haya realizado las ediciones anteriores.
N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos . . C L . - .
Funcionamiento de la aplicacion ORVE y de su conexién con el Registro Unico. Nociones sobre
funcionamiento del sistema de Interconexién de Registros.

. Normativa. Aspectos generales. Metodologia Registros Entrada, Salida e Interno. Tablas de
Contenido o . . . . . . . L
Programa unidades organicas, entidades registrales y usuarios. Funcionamiento de la aplicacion ORVE.

Conexion de Registro Unico con ORVE.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Junio-Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo y Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo Politica de Gestion de Documentos en la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha

Personal Personal empleado publico de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos
destinatario | Autdbnomos, de los Subgrupos A1 y A2: Jefes de Servicio, Jefes de Seccion, Secretarios
Provinciales, Cuerpos Superior y Técnico de Archivos

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Obietivos Adquisicion de conocimientos relativos a la politica de Gestion de documentos y su obligatoriedad
) en la produccion documental electrénica.
Marco organizativo, juridico y tecnoldgico de administracion electrénica, vision general.
Contenido o Concepto de Interoperabilidad y normas técnicas
Programa Politica de gestion de documentos y procesos documentales incluidos
Gestion de los datos en las organizaciones publicas
Archivo Electrénico

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticién:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso

MO02-Calidad, Comunicacion
e Informacion y Atencion

Cédigo Quejas, sugerencias y consultas en la JCCM: Normativa y

tramitacion.

Personal empleado publico de la JCCM y sus Organismos Autdbnomos vinculados o dependientes,

Personal tramitan j renci nsult
destinatario | 9U€ tramitan quejas, sugerencias y consultas.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Tramitacion de las quejas, sugerencias y consultas recibidas en la JCCM.
gontenldo ° Normativa aplicable. Tramitacién de las quejas, sugerencias y consultas en CESAR.
rograma h . . o
Particularidades en el Registro Unico
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo:

Segundo trimestre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
3 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso

MO02-Calidad, Comunicacion Cddigo

- e Tablén de anuncios electronico y nuevo SIACI
e Informacion y Atencion y

Personal

. . Personal empleado publico de la JCCM y sus Organismos Auténomos vinculados o dependientes,
destinatario

que utilicen estas herramientas en su puesto de trabajo.

N° de ediciones: 2 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos

Manejo de las nuevas herramientas informaticas por los 6rganos gestores.

Normativa aplicable. Publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico por los 6rganos gestores.

g'?on;reanrf: ° Actualizacién de la BDD del Sistema de Informacién y Atencion a la ciudadania (SIACI).
Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-Junio

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO
14

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

MO04-Econdmica-Financiera
y Presupuestaria

Cddigo

Control de gastos tramitados por anticipos de Caja Fija

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
Preferentemente titulares de Jefaturas de Servicio de Asuntos Econdmicos, Cajeras/os pagadores

y personal adscrito a las unidades de caja.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 25

Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 5

Total horas: 10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos . . - . . . -
Formacion en materia de control para optimizar la gestion de gastos atendidos mediante anticipos
de caja fija.
gfon;:rfg ° Aspectos practicos de la gestion diaria de gastos que se satisfacen mediante anticipo de caja

fija: disposicion de fondos; reposiciones de caja; configuracion y estructura de las cuentas
justificativas, responsabilidad y control.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Abril y octubre

Periodo de imparticion:

Un dia

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
15 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M 04-Econdémica-financiera Cddigo Enfoques transversales del Presupuesto Publico de la JCCM
y presupuestaria

(Ijerspnal . Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.
estinatario
N.° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos -Promover unos criterios comunes para la elaboracién de las memorias de las secciones,
objetivos, actividades e indicadores de los programas presupuestarios.
-Reforzar el disefio de indicadores de gestion para la documentacién que acompafia al proyecto
de ley de presupuestos generales de la JCCM, orientados a la evaluacién de politicas publicas.
-Fortalecer la capacidad de los 6rganos gestores para analizar los programas presupuestarios
aplicando los enfoques transversales: impacto de género, impacto en la infancia y Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.
-Introduccion a los presupuestos generales de la JCCM.
Contenido o -Indicaciones para la elaboracién de las memorias de las secciones y los objetivos, actividades e
Programa indicadores de los programas presupuestarios.

-Fuentes oficiales de datos estadisticos para la elaboracion de indicadores.

-Herramientas y ejemplos practicos para la elaboracion de objetivos e indicadores.
-Contextualizacién-justificacion, marco normativo y conceptos clave de los enfoques
transversales del presupuesto publico: género, infancia, despoblacién y Agenda 2030.
-Metodologias de la JCCM para el analisis del impacto de género, infancia, Agenda 2030 de los
programas presupuestarios.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo-junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
16 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacion del curso
M 04-Econdémica-Financiera Caédigo La gestion tributaria en el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.
y Presupuestaria

Personal
destinatario

aplicacion de los tributos.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente destinados en érganos y unidades a los que corresponden las funciones de
informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacion de los procedimientos de

de dicho impuesto.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 24 Total horas: 24
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos

Formacién en las funciones de informacion y asistencia en el ambito del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones (ISD), asi como en la tramitacion de los procedimientos de aplicacion

Contenido o
Programa

Aplicacion practica en el programa GRECO.

Actualizacién de los contenidos de las actuaciones de asistencia e informacion en el &mbito del
ISD, asi como en la tramitacion de los procedimientos tributarios para la aplicacion del impuesto.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M 04-Econdmica-Financiera Cddigo La gestion tributaria en el Impuesto sobre Transmisiones
y Presupuestaria Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente destinados en érganos y unidades a los que corresponden las funciones de
informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitaciéon de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 24 Total horas: 24
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Objetivos

Formacion en las funciones de informacion y asistencia en el ambito del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos documentados (ITP-AJD), asi como en la
tramitacion de los procedimientos para la aplicacién de dicho impuesto.

Contenido o

Programa Actualizacién de los contenidos de las actuaciones de asistencia e informacioén en el ambito del

ITP-AJD, asi como en la tramitacion de los procedimientos tributarios para la aplicacion del
impuesto. Aplicacion practica en el programa GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Ciudad Real
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Consejeria/organismo
18 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién digital
2025
Materia Denominacion del curso
MO4- Econémica-Financiera Caédigo La Ley General Tributaria y legislaciéon de desarrollo: nociones
y Presupuestaria fundamentales. Especial consideracion a los tributos cedidos.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, que desarrollen
funciones en el ambito tributario preferentemente de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital.

Personal
destinatario

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dotar a sus participantes de los conocimientos basicos y esenciales en materia tributaria como

herramienta fundamental para la comprension y mejor desarrollo y ejecucién de los procedimientos que
se realizan en el puesto de trabajo.

Al finalizar el curso, se dispondra de una visién integral y ordenada del procedimiento tributario desde
el nacimiento de la obligacion tributaria hasta su recaudacion con especial referencia a los conceptos
fundamentales y mas frecuentes en la liquidacion de los tributos cedidos y otros tributos o prestaciones
patrimoniales de caracter publico gestionados por la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Principios generales del ordenamiento tributario. Clases de tributos: impuestos y tasas; la obligacion
Contenido o tributaria; hecho imponible; devengo; exenciones; interés de demora; recargos; obligaciones y deberes
Programa de la Administracion tributarias; los obligados tributarios: clases, derechos y garantias; capacidad de
obrar y representacion; domicilio fiscal; cuantificacion de la obligacion tributaria principal: base
imponible, base liquidable, tipo de gravamen, cuota tributaria, comprobacion de valores; deuda
tributaria y su extincion: pago, aplazamiento, fraccionamiento, prescripcion, compensacion,
condonacion; la aplicacion de los tributos: los procedimientos tributarios de gestién e inspeccion;
recaudacion: periodo voluntario y periodo ejecutivo. Apremio; La derivacion de la acciéon administrativa
para exigir el pago de la deuda; Revision en via administrativa: especial referencia al recurso de
reposicion y la reclamacién econémico-administrativa. Ejecucién de resoluciones adm. y judiciales.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre/noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
19

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

MO04- Econdémica-Financiera
y Presupuestaria

Caédigo

Procedimiento sancionador en materia tributaria.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente destinado en érganos y unidades a los que corresponden las funciones de
informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacion de los procedimientos de

aplicacion de los tributos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién: 10

Total horas:

10

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas
Objetivos Analisis y explicacion del procedimiento sancionador en materia tributaria.
gontenldoo Avanzar en el conocimiento y actualizacién tanto del contenido como de la tramitaciéon del
rograma - ; N . L -

procedimiento sancionador en materia tributaria. En su caso, aplicacién practica en el programa
GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Noviembre

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
20 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
MO04- Econdmica-Financiera Cddigo La recaudacién de los ingresos de naturaleza publica.
y Presupuestaria

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos, subgrupos
A1, A2, C1y C2 que gestionen la recaudacion de los recursos de naturaleza publica en los diferentes
dérganos y organismos.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 24

Total participantes:

24

N.° horas por edicién: 20

Total horas:

20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos Estudio de los procedimientos recaudatorios aplicables a los ingresos de naturaleza publica

. Profundizar en el conocimiento de los procedimientos recaudatorios de las deudas, fases de los
Contenido o I . : -
P procedimientos de cobro, asi como las diferentes formas de pago y cancelacién de las deudas.

rograma . - L
Todo ello con especial atencion a su desarrollo en la aplicacion GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
21

2025

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

MO04- Econdmica-Financiera

Cddigo

y Presupuestaria

Procedimientos tributarios de revision.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,
preferentemente destinados en érganos y unidades a los que corresponden las funciones de
informacién y asistencia a los obligados tributarios y la tramitacion de los procedimientos de
aplicacion de los tributos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

25

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analisis y exposicion de los procedimientos tributarios de revision.
gontenldo ° Avanzar en el conocimiento y actualizacién tanto del contenido como de la tramitacion de los
rograma - . . "y . L . Y o

procedimientos tributarios de revisién en via administrativa. Aplicacion practica en el programa
GRECO.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N® Formacion especifica Consejeria/organismo o o
22 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo

Importancia de la sostenibilidad del software.

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos con preferencia
para el personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha. Se dara prioridad
a aquellas personas cuyas funciones puedan impactar en la sostenibilidad del software, y se
procurara una distribucion equitativa de los participantes entre las diferentes direcciones generales
y gerencia que integran la agencia.

N° de ediciones:

2

Participantes por edicién: 25

Total participantes:

50

N.° horas por edicién: 12

Total horas:

24

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

E Informatica 050 Informatica
Dotar de conocimientos basicos generales y especificos sobre green software, la identificacién de
o dimensiones que afectan a la sostenibilidad del software. Conocer que acciones a desarrollar por
Objetivos | . o . . . A
a organizacién dentro de su responsabilidad social corporativa, asi como plantear el estudio,
estimacion y medicion del consumo energético del software.
- Introduccién a la sostenibilidad.
- Concepto de sostenibilidad software y dimensiones de la sostenibilidad.
Contenido o - Evaluacién de sostenibilidad del software.
Programa - Marcos de medicion. Marco FEETINGS. Casos Practicos.
- Estimacién consumo aplicaciones software. Caso guiado.
- Estimacién de consumo aplicaciones software. Caso practico
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Abril y junio
Periodo de imparticién: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 15,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
P Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
23 2025
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo .
(TIC) y ofimatica Malware avanzado y fraudes electronicos

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
Personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha y personal informatico de otras
destinatario | Consejerias por ese orden. Se procurara una distribucién equitativa de los participantes entre las
diferentes direcciones generales y gerencia que integran la Agencia.

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Dotar al personal funcionario de los conocimientos necesarios para detectar y prevenir posibles

amenazas malware y fraudes electrénicos.

- Tendencia actual y evolucion.

Contenido o - Tipos de Malware, proteccion endpoint y EDR. Analisis estatico y dinamico.
Programa - Fraudes electronicos: suplantacion de identidad (phising) y paginas web fraudulentas.
- Educacion, concienciacion y prevencion.

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril-Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario: 9,00 a 12,00 horas
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N° Consejeria/organismo
22 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacion del curso
M11- Nuevas tecnologias Caédigo . . . o . L
(TIC) y ofimatica Introduccion a la Ciberseguridad, Ingenieria Social y Hacking Etico.
Personal empleado publico informatico de la Administracion Regional y de sus Organismos
Personal . - . . .
destinatario Autonom(?s, con prioridad para persppal que reallge labores de ciberseguridad, p’referente.mgnte.qe
la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha. Se procurara una distribucion
equitativa de los participantes entre las diferentes direcciones generales y gerencia que integran la
agencia.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
_ Dotar al personal funcionario de conocimientos basicos y herramientas necesarias en materia de
Objetivos . . - ; .
ciberseguridad y seguridad de la informacion.
- Seguridad en los sistemas de informacion. Normativa y estrategias de ciberseguridad.
Contenido o - Conceptos basicos de ciberseguridad. Tipos de amenazas de seguridad.
Programa - Herramientas principales del Centro Criptolégico Nacional. Red Nacional de SOC.

- Ciberinteligencia e inteligencia de amenazas, ingenieria social y OSINT.

- Hacking ético y pruebas de penetracion (pentesting), ejemplos practicos en entornos
controlados, plataformas/laboratorios online. OWASP Top 10.

- Herramientas de prevencion, deteccion y respuesta ante incidentes en un Centro de
Operaciones de Ciberseguridad (SOC).

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
25 2025 P Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Materia Denominacion del curso
Caédigo

M11- Nuevas tecnologias Creacion de contenidos y funcionalidades accesibles para dispositivos
(TIC) y ofimatica moviles.

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, preferentemente
de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha, con prioridad para personal que
realice labores de revisién de la accesibilidad o desarrollo de aplicaciones web o mdéviles. Se
procurara una distribucion equitativa de los participantes entre las diferentes direcciones generales
y gerencia que integran la agencia.

Personal
destinatario

- . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
(]
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

Adquirir los conocimientos principales necesarios para crear contenidos y disefiar funcionalidades
Objetivos accesibles para dispositivos moéviles, asi como revisar la accesibilidad de las mismas segin RD
1112/2018 y normativa relacionada.

- Normativa vigente.

Contenido o - Conceptos y pautas accesibilidad.

Programa - Accesibilidad en documentos, web y apps.
- Reuvisién de la accesibilidad.

Modalidad de imparticion Telepresencial

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

N° Formacion especifica Consejeria/organismo
26 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital
Materia Denominacién del curso
i Cddigo
M11- Nuevas tecnologias Introduccion a PowerBl: Herramienta de analisis y consulta de datos.
(TIC) y ofimatica

Personal
destinatario

Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos cuyas
funciones sean de generacion de cuadros de mandos y estadisticas a la direccion, pertenecientes
a los Subgrupos A1 /A2. Se priorizara la participacion del personal de la Agencia de Transformacion
Digital de Castilla-La Mancha, procurando una distribucion equitativa entre las distintas direcciones
generales y gerencia que integran la agencia.

N° de ediciones:

> Participantes por edicién: 12

Total participantes:

24

N.° horas por edicion: 20 Total horas:

40

Area funcional

Denominacién Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos

Conocer y empezar a utilizar de forma practica la herramienta de andlisis de datos Microsoft
PowerBl, para tratar datos de forma masiva y generar cuadros de mando, de forma rapida y
sencilla para la gestidon y toma de decisiones.

Contenido o -

Introduccion a Power Bl
Conexion de fuentes informacion y realizacion de consultas
Transformacioén y adaptacion de datos

Programa - Analisis de la informacion
- Presentacioén de resultados y cuadros de mando
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-Junio
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo o o
57 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo

Splunk para desarrolladores.

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direccion General de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, resto de personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha y resto de personal de consejerias en ese orden.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

40

2

N.° horas por edicién: 15

Total horas:

30

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

E Informatica 050 Informatica
Formar a los desarrolladores en el acceso a los logs de entornos IAAS y Legacy a través de la
Objetivos herramienta corporativa Splunk. Introduccion al lenguaje de consulta SPL y repaso de buenas
practicas de logging.
- Introduccién a Splunk
Contenido o - Busquedas basicas Panel de acceso a logs de desarrollo
Programa - Mejores practicas en las busqueda y lenguaje de busquedas de Splunk
- Creacién de informes, dashboards, programados y alertas.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril-Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,30 a 12,30 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2842

N° Formacién especifica Consejeria/organismo
28 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Desarrollo de aplicaciones con el Marco 3.1

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
Personal para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direcciéon General de Digitalizacion e
destinatario | Inteligencia Atrtificial, resto de personal de la Agencia de Transformacién Digital de Castilla-La
Mancha y resto de personal de consejerias en ese orden.

web.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el marco 3.1 de desarrollo corporativo para la creacién y mantenimiento de aplicaciones

Contenido o -
Programa -

Introducciéon al marco tecnoldgico. Origen, necesidades cubiertas y ambito de
aplicacion.

Novedades Marco 3.1.

Arquitectura y generador de aplicaciones.

Desarrollo front-end. Angular. Catalogo de Componentes comunes.

Desarrollo back-end. Spring boot. Starters Corporativos.

Seguridad.

Metodologia de desarrollo. Gestién configuracién. Integracion continua. Devops.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

10 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 11,30 horas
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NO

Formacién especifica
29 2025

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo | Gestion del puesto de trabajo Windows 11 y administracién de equipos
corporativos con Microsoft Azure e Intune. Edicion 2025

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos preferentemente
personal perteneciente al servicio de Gestion del Puesto de Trabajo Digital de la Direccion General
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial, resto de personal informatico de la Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La Mancha y a continuacion resto de personal informatico de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
. Conocer las novedades en la gestion de los equipos corporativos con las herramientas de
Objetivos : ) I
Microsoft Azure y Microsoft Intune dentro de la organizacién
Contenido o - Novedades en la gestiéon de equipos corporativos.
p - Servicio de Microsoft Azure en la gestion del puesto de trabajo.
rograma S e . .
- Administracion de equipos con Microsoft Intune.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
30

Formacion especifica Consejeria/organismo
2025 P Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia Denominacion del curso

Caédigo

M11- Nuevas tecnologias Esquema Nacional de Seguridad (ENS).
(TIC) y ofimatica Lo que tu sistema de informacion tiene que cumplir

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con
responsabilidades directas en la Seguridad TIC o relacionadas con el cumplimiento en sus sistemas
de informacion del ENS, preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha con una distribucién equitativa entre direcciones generales y gerencia.

N° de ediciones: 1 Participantes por edicion: 18 Total participantes: 18

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion

E

Informatica 050 Informatica

El Esquema Nacional de Seguridad, desarrollado en el RD 3/2010, es de obligado cumplimiento

Objetivos para las Administraciones Publicas, con este curso se pretende ayudar a la mejora en su
implantacion.
- Como debe ser un Sistema de Informacién conforme al Esquema Nacional de
Seguridad.
Contenido o - Politicas de Seguridad.
Programa - Plan de adecuacion.

- Implantacion.
- Mantenimiento.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril

Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N® Formacion especifica Consejeria/organismo o o
2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital
31
Materia Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo

Microsoft Power Bl Avanzado.

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos, con prioridad
para aquellos que realicen funciones de andlisis de datos y elaboracién de informes.
preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha, con una
distribucién equitativa entre direcciones generales y gerencia. Son imprescindible conocimientos en
Microsoft Power BI.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18

1

N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

E Informatica 050 Informatica
- Andlisis y visualizacion interactiva de datos para el apoyo a la toma de decisiones. Ampliacion de
Objetivos e . . . o -
conocimiento de otros aspectos relacionados con Power Bl mas alla de la creacion de informes.
- Introduccién a Power BI
- Transformacion y adaptacion de datos
. - Modelado de datos y administracion de relaciones
Contenido o .
P - Funciones DAX avanzadas
rograma -
- Seguridad
- Objetos visuales. Interacciones Yy filtro
- Visualizaciones avanzadas.
Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
32

Consejeria/organismo

Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

2025

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Desarrollo de APIs REST con Spring Boot

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direcciéon General de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, resto de personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha, en ese orden.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el framework Spring Boot y sus facilidades para el desarrollo de APIs REST.
- Introduccién a Spring Boot.
- Arquitectura REST.
- Desarrollo de API REST con Spring Boot. Spring Data Rest y Querydsl.
Contenido o . . .
Programa - Seguridad con Spring Security y OAuth2.

- Documentacion con OpenAPI.
- Test de integracion con REST-assured.

- Desarrollo de clientes de la API.

Modalidad de imparticién

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 10 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 11,30 horas
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N°
33

Formacién especifica

Consejeria/organismo

2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

(TIC) y ofimatica

M11- Nuevas tecnologias

Cadigo

Herramienta SIGUE en nube (Helix)

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la plataforma SIGUE a nivel de atencién de peticiones, con acceso
a SIGUETECNICO.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
I Profundizar en el conocimiento de la herramienta SIGUE, en especial en aquellas nuevas
Objetivos . -
funcionalidades de la plataforma en nube.
- Novedades versién Helix.
Contenido o - Conceptos generales.
Programa - Moddulos, consolas y formularios.
- Informes (Helix Dashboards).
Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 1 dia

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
32 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo Desarrollo seguro de aplicaciones
(TIC) y ofimatica g P

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-
La Mancha, con una distribucién equitativa entre direcciones generales y gerencia.

Personal
destinatario

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Formar a desarrolladores en programacion segura de aplicaciones y mejora de capacidades de
Obieti analisis y evaluacion de codigo fuente. Repasando las principales causas de vulnerabilidades a la
jetivos h L. . h ’
ora del desarrollo. También conocer las herramientas disponibles para el desarrollador que
ayudan a analizar cédigo y sus dependencias e informar de posibles problemas.
- Conceptos principales de seguridad en el desarrollo.
Contenido o - Seguridad en los procesos y configuraciones.
Programa - Herramientas de analisis de seguridad.
- Hacking ético.
Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

35 2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Introduccion a Git.

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direccion General de Digitalizacion e

Inteligencia Artificial, resto de personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha, en ese orden.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el sistema de control de versiones distribuido Git.
. - Introduccién a Git y comparacion con SVN.
Contenido o e
Programa - Usode Glt..’comandos. locales y r.emotos. .
- Colaboracion. Herramientas y flujos de trabajo.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N® Formacion especifica Consejeria/organismo
36 2025 P Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Materia Denominacioén del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Introduccién a la Proteccion de Infraestructuras Criticas

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos, con prioridad
Personal para personas con responsabilidad y relacionadas con la gestién de Infraestructuras Criticas,
destinatario | preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha con una
distribucién equitativa entre direcciones generales y gerencia.

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 5 Total horas: 5
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
Obietivos Conocer la normativa general y especifica relacionada con la gestién de infraestructuras criticas,
) asi como la planificacion y gestion de emergencias e incidentes.
- Introduccién a la proteccion de infraestructuras criticas.
Contenido o . .
- Normativa relacionada.
Programa
- Plan de Seguridad del Operador y Plan de Proteccion Especifico.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Abril
Periodo de imparticion: 1 dia
Lugar de imparticion: Presencial
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
37

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo

Angular basico v18

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direccion General de Digitalizacion e
Inteligencia Atrtificial, resto de personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La

Mancha, en ese orden.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

40

N.° horas por edicién: 25

Total horas:

50

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

E Informatica 050 Informatica
_ Conocer el uso de Angular en su version 18 para desarrollar software avanzado, principalmente
Objetivos o= . . . .
en el disefo de formularios y sistemas de informacion.
Contenido o 1. Introduccién y fundamentos de angular. 2. Gestion de estados y servicios. 3. Configuracion de
Programa rutas. 4. Formularios con angular. 5. Validaciones.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Mayo-Octubre

Periodo de imparticion:

5 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
38 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Cadigo ) L
(TIC) y Ofimatica Contenedores para DevOps: desde desarrollo a produccion.

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
Personal para el personal de desarrollo, despliegue de aplicaciones y mantenimiento, preferentemente de la
destinatario | Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha con una distribucidon equitativa entre
direcciones generales y gerencia. El resto se ofertaran al personal informatico de otras Consejerias.

- . Participantes por edicién: 18 Total participantes: 36
(]
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica

La tecnologia de contenedores se ha convertido en la pieza tecnoldgica clave para aplicar DevOps
de forma efectiva. Este curso tiene por objetivo introducir la tecnologia de contenedores y abordar
el ciclo de vida de una aplicacion/servicio desde entornos de desarrollo hasta entornos de
produccién desde un perfil técnico de desarrollador.

Objetivos

Contenido o 1.Fundamentos de contenedores. 2. Arquitectura. 3. Uso del contenedor y gestion de imagenes.4.

Programa Redes de contenedores. 5. Datos en contenedores.
Modalidad de imparticion | Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Octubre-Noviembre

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
39

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Caédigo

Pruebas con Cypress

Personal
destinatario

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad
para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direcciéon General de Digitalizacion e
Inteligencia Artificial, resto de personal de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La

Mancha, en ese orden.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

E Informatica 050 Informatica
Objetivos Conocer el framework Cypress para la definicion y ejecucion de pruebas.
- Introduccion y arquitectura de Cypress.
Contenido o - Programacion y ejecucion de pruebas
Programa 9 vel P ’

- Uso de plugins para evaluar accesibilidad, rendimiento u otros aspectos.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo

40 2025

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital

Materia

Denominacion del curso

M11- Nuevas tecnologias
(TIC) y ofimatica

Cddigo

Novedades en angular version 16/18

Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad

Personal para el personal de desarrollo, preferentemente de la Direcciéon General de Digitalizacion e
destinatario | Inteligencia Artificial, resto de personal de la Agencia de Transformacién Digital de Castilla-La

Mancha, en ese orden. Imprescindibles conocimientos en angular.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
E Informatica 050 Informatica
_ Conocer el uso de Angular en su versiéon 18 para desarrollar software avanzado, principalmente
Objetivos o ; . . s
en el disefo de formularios y sistemas de informacion.
. 1. Repaso rapido angular. 2. Configuracion avanzada. 3. Gestidon avanzada de componentes y
Contenido o ot . o -
p servicios. 4.Gestién avanzada de estado y comunicacién entre componentes. 5. Buenas practicas
rograma de disefo

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
e Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M11- Nuevas tecnologias Codigo Taller de Scrum para trabajar en equipo de forma eficiente.
(TIC) y ofimatica

Personal informatico de la Adminstracién Regional y sus Organismos Autonomos, relacionados con
Personal la gestidon de proyectos y equipos, con conocimientos basicos en Scrum, preferentemente de la
destinatario | Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha con una distribuciéon equitativa entre
direcciones generales y gerencia.

o - . Participantes por edicién: 18 Total participantes: 18
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Dotar al personal informatico de las habilidades y conocimientos para la implantantacion y la
Objetivos mejora de la gestion de los objetivos, tareas y trabajos dentro del equipo de una forma eficiente,
de una forma practica con la metodologia Scrum.
- Introduccién a la metodologia Scrum y herramientas.
- Entender las historias de usuarios.
Contenido o - Planificacién de sprints.
Programa - Dailys efectivos.
- Seguimiento efectivo.
- Retrospectivas eficaces.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

42 2025

Consejeria/organismo

Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

M11- Nuevas tecnologias Cadigo .
(TIC) y Ofimatica JavaScript avanzado
Personal Personal informatico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con prioridad

destinatario

para el personal de desarrollo, preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-
La Mancha con una distribucién equitativa entre direcciones generales y gerencia.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 20

Total participantes:

20

N.° horas por edicién: 25

Total horas:

25

Area funcional

Denominacién

Subarea funcional

Denominacién

E Informatica 050 Informatica
o Conocer aspectos avanzados de JavaScript, tanto los propios del lenguaje, como los anadidos en
Objetivos . . ) - .
TypeScript, asi como las capacidades de programacion reactiva con RxJS.

. - JavaScript avanzado: objetos y programacion asincrona (promises).
Contenido o s 7 i .
Programa - TypeScrlpt.' reIacnon. y afiadidos a qavaScrlpt.

- Programacion reactiva en JavaScript con RxJS.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion:

Plataforma de teleformacion

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
43 2025 Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion digital
Materia Denominacion del curso
i Cddigo . L
M11- Nuevas tecnologias Taller de Creacién y Gestion de Encuestas en la Plataforma
(TIC) y ofimatica Corporativa (LimeSurvey)

Personal informatico y administrativo de la Administracién Regional y sus Organismos Autbnomos,
con prioridad en los que realicen o vayan realizar tareas relacionadas con la gestion y creacion de
formularios o encuestas, preferentemente de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha, con una distribucion equitativa entre direcciones generales y gerencia, resto de personal,
por ese orden.

Personal
destinatario

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N de ediciones: ! N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
E Informatica 050 Informatica
Desarrollar habilidades avanzadas en la creacién y gestion de encuestas con LimeSurvey,
Obieti optimizando la recoleccién de datos, administracion de participantes, y analisis de resultados,
jetivos A ) o : S R
siguiendo las mejores practicas y garantizando la privacidad y eficiencia en encuestas
corporativas.
1. Introduccién a LimeSurvey y el Rol del Creador/Administrador de encuestas. 2.
Navegacion por la Plataforma y Configuracion inicial. 3, Tipos de Preguntas en
Contenido o LimeSurvey. 4. Estructura Avanzada de la Encuesta: Grupos de Preguntas y
Programa Subpreguntas. 5. Personalizacién de Parametros de Encuestas y Gestion de
Participantes. 6. Logica Avanzada y Condiciones en LimeSurvey. 7.Administracién de
Encuestas y Resultados. 8. Buenas Practicas y Consejos
Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO
a4

Formacion especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025

Materia

Denominacién del curso

M16 — Seguridad,
prevencion y salud laboral

Cddigo Prevencion y atencién de conductas suicidas

Personal
destinatario

Personal enfermeria y medicina del trabajo de la Administracion Regional, adscrito a la Escala
Técnica y Superior de Prevencién de Riesgos Laborales de la JCCM y Personal técnico superior
licenciado/a en medicina de centros educativos publicos (Inspeccién médica).

N.° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 21 Total participantes: 21

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

J 100 Prevencion Riesgos Laborales
F 060 Escala Sociosanitaria
Objetivos . - . . . . . .,
Adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes profesionales necesarias para la identificacion,
evaluacion e intervencién ante el riesgo de conducta suicida en el personal empleado publico.
. 1.Introduccién. Conceptos basicos. 2.Contextualizacién y andlisis de la situacion actual en CLM
Contenido o ~ : L o . L :
Programa y Espafia 3. Estrategias para la prevencion del suicidio y la intervencion ante tentativas

autoliticas en CLM 4. Mitos en torno al suicidio. Factores de riesgo y de proteccion. Sefales de
alarma. 5.Pautas basicas para la deteccion y el manejo de la conducta suicida en el personal
empleado publico Dinamicas grupales para el trabajo con casos practicos. 6.Intervencion sobre
la conducta suicida: detectar, evaluar, derivar. 6.1. Habilidades y técnicas basicas de entrevista.
Uso de entrevistas y cuestionarios. 6.2. Manejo de la conducta Dinamicas grupales para el
trabajo con casos practicos 6.3. Criterios de derivacion a la Unidad de Salud Mental y a las
Urgencias Psiquiatricas. 7.Intervencion en duelo con supervivientes. Dinamicas grupales para el
trabajo con casos practicos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Cuarto trimestre
Periodo de imparticién: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
25 Formacioén general Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M16 — Seguridad, Cddigo Curso basico de primeros auxilios.
prevencion y salud laboral

Personal . . . . . .
. . Personal empleado publico de la administracién regional y organismos auténomos.
destinatario
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 100
o .
N® de ediciones: 5 N.° horas por edicién: 10 Total horas: 50
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos _ . . - .
Dotar de los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para asistir como primer/a
interviniente en caso de accidente o situacion de emergencia o urgencia
Contenido o Contenido tedrico practico.
Programa -Fundamentos de primeros auxilios.

-RCP basica y obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafo.
-Técnicas y maniobras de primera asistencia al accidentado.

-Principios de movilizacion, inmovilizacién y transporte de accidentados

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril, mayo, junio, octubre, noviembre (1 edicién en cada mes)
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne° Consejeria/organismo
26 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacion del curso
M16-Seguridad, prevencion y Cddigo Exposicion a cancerigenos y mutagenos en el trabajo.
salud laboral
Personal Personal empleado publico de la Administracion regional y sus Organismos autbnomos, adscritos

destinatario

a las Escalas Administrativa y Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha para el personal del Servicio de Prevencion Propio de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha (Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, personal de Servicio de Prevencion Propio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y personal del Servicio de Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia,
Empresas Empleo

" Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1
N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area Denominacion Subarea funcional Denominacion
funcional
J Trabajo 100 Prevencién Riesgos Laborales
Objetivos

Que los técnicos/as de prevencion conozcan las actualizaciones recientes tanto de la normativa en
materia de cancerigenos (RD 665/1997) como de la guia técnica elaborada por el INSST,
proporcionando herramientas y recursos para identificar los posibles cancerigenos existentes en
los puestos de trabajo, asi como pautas para la evaluacién de la exposiciones y control del riesgo.

Contenido | - Identificacion de los agentes cancerigenos y mutagenos. Riesgos para la salud.
o - Normativa de aplicacién. RD 665/97 Guia Técnica de Cancerigenos del INSST. Novedades.
- Lugares y puestos de trabajo en los que podemos encontrar Agentes Cancerigenos.
Programa | - Evaluacion y control de la exposicion. Aplicacion Apéndice | Guia Técnica Cancerigenos.

- Vigilancia de la salud. Protocolos de aplicacion.

Modalidad de | Presencial

imparticion

Empresa/Formador/a Externo

Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticién: | 2 dias

Lugar de imparticion: Guadalajara

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
47

Formacion especifica
2025

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad, prevencién

Cddigo Formacion y adiestramiento a Equipos de Primera Intervencion.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos que,
Personal preferentemente, formen parte de los equipos de primera intervencién en los Planes de Emergencia y
destinatario | Evacuacion de los Centros de Trabajo.

N° de ediciones:

4

Participantes por edicién:

25

Total participantes:

100

N.° horas por edicién:

15

Total horas:

60

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

Todas

Objetivos . . . L
Que los trabajadores de la JCCM que forman parte de los Equipos de Primera Intervencién en los
centros de trabajo adquieran la informacién clara y precisa, tanto teérica como practica, sobre las
actuaciones que se deben realizar en caso de producirse una situacion de emergencia en su centro de
trabajo, haciendo especial hincapié a las situaciones de incendio y a los medios de extincion.

Contenido o Intrpduccién - El fuego - Teoria Qel fuego - Los _factorgs de un incendio - El d_esarrollo dg’un incendio -
Peligros para las personas derivados de un incendio - Etapas de la posible actuaciéon contra los

Programa incendios - La prevencion de incendios - La extincion de incendios - Los extintores de incendios - Las
bocas de incendio equipadas - Primeros Auxilios.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y externo

Calendario orientativo:

Albacete y Cuenca: Mayo; Guadalajara y Toledo: Octubre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Albacete, Cuenca, Guadalajara y Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

48 2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

M16- Seguridad, prevencion
y salud laboral

Cadigo

Integracion de la Perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales.

Personal
destinatario

Personal empleado publico responsable de centros y personal técnico del Servicio de Prevencion
de Riesgos Laborales de la Administracién Regional y sus Organismos auténomos.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos e . . L . . .
Integracion de la perspectiva de género en la accion preventiva, potenciando su transversalidad,
estableciendo pautas y recomendaciones en las distintas etapas de la gestion preventiva.
. Introduccion a la perspectiva de género. Marco normativo. Integracion del enfoque de género en
Contenido o el Plan de prevencion. Factores de género y riesgos laborales
Programa P ) 9 y 9 )
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Externo
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 2 dias
Lugar de imparticion: Cuenca
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
29 Formacién especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacién del curso

y salud laboral

M16- Seguridad,

prevencion Cadigo Integracion de la prevencion de riesgos laborales.

Personal empleado publico responsable de centros y personal técnico del SPRL de la

Personal s s : . -
destinatario Administracion Regional y sus Organismos auténomos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Fijar desde una perspectiva juridica y practica, el principio de integracién de la PRL en la
organizacion como principio basico para implantacién de una prevencién de riesgos real y eficaz.
Herramientas y &mbitos de intervencion para su aplicacion en el sistema general de gestion de la
JCCM.
Responsabilidades en materia de PRL por incumplimiento de su normativa.
Introduccion a los sistemas de Gestion. Integracion de la prevencion: Conceptos basicos. La
Contenido o integracién
Programa de la prevencioén y el Servicio de Prevencion. El sistema de prevencion de riesgos laborales. El

Plan de
Prevencién de Riesgos laborales. Orientaciones practicas para la integracion de la prevencion.
Responsabilidad administrativa, civil, penal en materia de prevencion de riesgos laborales.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y Externo
Calendario orientativo: Segundo trimestre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2864

N° Consejeria/organismo
50 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital
2025
Materia Denominacién del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Cddigo Formacién para los Comités Asesores en investigacion del acoso en
de la perspectiva de género el lugar del trabajo y acoso sexual y por razén de sexo.
Personal Personal empleado publico de los Comités Asesores, titulares y suplentes, en la investigacion de la
destinatario existencia de acoso en el lugar del trabajo y acoso sexual y por razén de sexo y personal de los
subgrupos A1/A2 de las unidades de personal y juridicas de las Consejerias y Organismos
Autéonomos.
- Participantes por edicién: 30 Total participantes: 30
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos . o . . L . . L
Adquirir los conocimientos necesarios para la investigacion de las solicitudes de investigacion

. Conductas que se pueden considerar o no acoso. Casos de conflictos laborales. Estudio de la
Contenido o i - . N .
Programa documentacion presentada y primeras etapas de investigacion. La entrevista, pautas para llevar

a cabo las mismas, modelo de preguntas. El informe resultado de la investigacion: contenido
minimo. Responsabilidad juridica del Comité Asesor. Los protocolos de acoso laboral y acoso
sexual y por razén de sexo en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla la

Mancha.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo y empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 5 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
51

Formacion es
2025

Consejeria/organismo
pecifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion

Cddigo Elaboracién y negociacion de planes de igualdad

de la perspectiva de género

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
Preferentemente adscritos a servicios de personal y a las unidades de igualdad de género.

- Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos - . L o
Alcanzar los conocimientos necesarios para la elaboracién y negociacién de los planes de
igualdad, con especial referencia, al Ill Plan de Igualdad en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.
Marco normativo sobre igualdad y, en concreto, los planes de igualdad.
Contenido o Elaboracién del Plan de Igualdad: Comision Negociadora, diagndstico, contenido, vigencia,
Programa seguimiento, evaluacion y revision del plan
Il Plan de Igualdad en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno, externo y empresa

Calendario orientativo:

Ultimo trimestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
52 Formacion especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025

Materia Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Cddigo Prevencién y actuacién del acoso sexual y del acoso por razén de
de la perspectiva de género sexo en la Administracion Regional.

Personal

. . Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
destinatario

Preferentemente adscritos a servicios de personal y a las unidades de igualdad de género.

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos . . . .
Sensibilizar sobre el tema del acoso sexual, el acoso por razén de sexo, entenderlo como violencia

de género en el ambito laboral. Comprender: ;Qué es el acoso sexual y en qué formas se
concreta?, ¢qué conductas constituyen delito? ;qué conductas son sancionables en el ambito
laboral?, consecuencias psicolégicas del acoso sexual y el protocolo de prevencion y actuacion
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo en el ambito de la JCCM. Fomentar las relaciones
respetuosas dentro de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha

Acoso sexual y acoso por razén de sexo: otro tipo de violencia de género. Elementos comunes en
Contenido o todas las definiciones. Causas y motivos. Tipos de acoso sexual y acoso por razén de sexo.
Programa Referencia al acoso por orientacion sexual y al acoso por identidad y expresién de género.
Legislacion que lo regula: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, Cédigo Penal. Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social. Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo. Estatuto de los Trabajadores. Ley 7/2007 de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico. Ley 12/2010, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha. Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso sexual y
acoso por razén de sexo en el ambito de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno y externo
Calendario orientativo: 2° semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
53 Formacion Especifica Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital
2025
Materia Denominacion del curso
M10- Juridico-normativa Cddigo Gestién de bolsas de trabajo de personal funcionario y laboral.
P Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos integrados
ersonal n unidades administrativas de gestion de bolsas de trabajo de personal funcionario y laboral
destinatario | © 9 / P y
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 10 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos . e o . .
Proporcionar una formacion especifica sobre la normativa reguladora de las bolsas de trabajo de
personal funcionario y laboral, asi como su aplicacion practica a la gestiéon de las mismas.
Las bolsas de trabajo de personal funcionario y su regulacion. Bolsas de trabajo definitivas y sus
Contenido o ampliaciones. Territorialidad de las bolsas. La gestion de las bolsas de trabajo de personal
Programa funcionario. Concepto de situaciones de no disponibilidad y disponibilidad. Procedimiento de

oferta de puestos. Incorporacion a la bolsa de personal cesado. Solicitud de pase a la situacion
de disponible.

Las bolsas de trabajo de personal laboral y su regulacién. Bolsas de trabajo y listas provinciales.
Bolsas de trabajo definitivas y sus ampliaciones. La gestion de las bolsas de trabajo de personal
laboral. Concepto de situaciones de no disponibilidad y disponibilidad. Oferta de puestos de
trabajo. Situaciones excepcionales. Incorporacion a la bolsa de personal cesado. Solicitud de pase
a la situacién de disponible.

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril/Mayo, Octubre/Noviembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Plataforma Webex-JCCM
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Presidencia de la Junta

N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas,
Sociales y

1 | Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo Presencial 4 60 80
del Medio Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia
Regional frente a la Despoblacion (ERD) (12 Edicion)

2 | Diversidad LGTBI Presencial 1 20 25

3 | Evaluacion participativa de politicas publicas On line 2 60 50

4 | Gestidn de procesos participativos On line 1 30 25

5 Mec:_an_lsmo_s’de par_t|C|paC|on interna en el ambito de la On line 2 60 50
Administracion Regional
Personal estatutario del SESCAM. Cuestiones mas

6 | controvertidas y su resolucion por los tribunales de Presencial 1 25 25
justicia.

7 | La reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Presencial 1 15 50
Mancha

8 | Novedades en materia de Administracion digital Presencial 1 10 25
Contratos del Sector Publico: interpretacion

9 | jurisprudencial de la normativa en vigor y su influencia Presencial 2 40 50
en la actividad administrativa.

10 Proce§o pena]: cuestiones materiales y procesales de Presencial 1 15 25
especial interés para la JCCM

1 La’expropllac.lon forzos_a (Actualizacion 2025): Teoria, Presencial 1 20 25
practica y jurisprudencia.

12 C_ue_stl_one_s practicas s_ol_)re Ia_potestad sancionadora y Presencial 1 25 25
disciplinaria de la Administracion
Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de la

13 norrr?a.tlva en vigory su |nf|uenc]a en la actividad Presencial 1 15 25
administrativa. Principales deficiencias observadas por
el Tribunal de Cuentas.
La intervencion de la Administracion en los )

14 | procedimientos judiciales: especial consideracion a la Presencial 1 25 25
ejecucién de sentencias
Responsabilidad patrimonial de las administraciones

15 publicas. Especial referencia a los diferentes ambitos de Presencial 1 25 25
actuacion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha
Representacion de la Administracion de la Junta en los

16 | procedimientos judiciales en materia de Seguridad Presencial 1 25 25
Social. Casuistica y cuestiones practicas

17 | Proyectos Europeos: qué son y como solicitarlos Presencial 3 45 60

18 Ciudadania Europea. Formas de participacion Presencial 1 15 20
ciudadana y comunicacioén en los asuntos europeos.
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N° Curso Modalidad Edic. | Horas | Partic.
Inglés orientado a la actuacién de la administracion en la

19 | Unién Europea y en organismos internacionales. Nivel Presencial 1 30 25
B2.

20 Control de la aplicacion del Derecho de la Unién Presencial 1 15 25
Europea

21 Normativa Dg Transparen0|a Y Bu_gn Gobierno: Presencial 9 40 40
Aspectos Practicos De Su Aplicacion

29 Datos AbJerFos y Reutilizacion De La Informacion Del Presencial 2 30 40
Sector Publico

23 El Derecho de A_cceso A La Informacion Publica: Presencial 2 30 40
Aspectos Materiales y Formales

24 | Transparencia, Derecho de Acceso a la informacion Telepresencial 1 15 20
publica y Proteccion de Datos.

25 | Transparencia, Publicidad Activa y Datos Abiertos Telepresencial 1 15 20
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y
M10-Juridico Normativa Cddigo Tributarias frente a la Despoblacién y para el Desarrollo del Medio
Rural en Castilla-La Mancha y la Estrategia Regional frente a la
Despoblacién (ERD)
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos.
destinatario
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 80
o .
N° de ediciones: 4 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejorar el conocimiento de las normativas autonémicas y la planificacion relativa a la lucha frente
a la despoblacion
El contenido del curso se dirige a dar a conocer:
Contenido o N . - . . .
Programa Ley 2/2021 de 7 de mayo, de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la

Despoblacién y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

*Estrategia Regional frente a la Despoblacion (ERD)

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Abril — mayo - junio

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete — Ciudad Real — Cuenca — Guadalajara
Horario: 9,30 a 14,30 horas
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N° Formacion especifica Consejeria/organismo
> 2025 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M-13 Politicas sociales Cdédigo Diversidad LGTBI
Personal Personal empleado publico de la administracién regional y sus organismos auténomos, con
destinatario | excepcién de aquel que haya realizado el curso “Igualdad y no discriminacién en materia LGTBI”
en cualquier edicién anterior de las celebradas en la presente convocatoria.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Describir la realidad y los problemas que enfrentan las personas lesbianas, gays, bisexuales,

transexuales o trans e intersexuales en los diferentes entornos sociales y laborales.

Conocer los conceptos referidos la diversidad sexual en la Administracion Publica.

Presentar herramientas, recursos y buenas practicas para prevenir, detectar e intervenir frente a

los prejuicios sexogenéricos (homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia) en espacios publicos.

Generar, por parte del Personal Empleado Publico de la Administracion Regional, propuestas

practicas para asegurar el cumplimiento de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y

Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

1- Educacion afectivo-sexual y prevencion de la LGTBIfobia en contextos sociales.

Contenido o 2- Salud sexual y reproductiva. Prevencion de ITS o ITG y reconocimiento de la realidad

Programa sexoafectiva en salud de las personas LGTBI.

3- Sensibilizacion de la diversidad sexual en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

4- Aplicacion juridica de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en
Castilla-La Mancha en las politicas publicas dentro de los ambitos social, familiar, sanitario,
educativo, cultural y deportivo, laboral y empresarial, comunicativo, de la proteccion
ciudadana, y de la cooperacién internacional al desarrollo en materia LGTBI.

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Externa
Calendario orientativo: Marzo

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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5 — -
N Formacion Especifica 2025 Consejeria/organismo . .
3 Presidencia
Materia Denominacion del curso
M -20 Transparencia Cadigo Evaluacion participativa de politicas publicas
Personal Personal de las Unidades de Participacion de las Consejerias y otro personal empleado publico de
destinatario | 1@ Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos que intervengan en el disefio de
politicas publicas.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Capacitacion del personal de las Unidades de Participacion de la Administracion Regional y de

todos aquellos otro personal empleado publico con responsabilidades en la gestién de las
diferentes politicas publicas desarrolladas por el Gobierno Regional en la implantacién y disefio
de la evaluacion participativa como elemento fundamental para determinar el impacto y la eficacia
de las actuaciones implementadas;

Reforzar actitudes basadas en la participacion y la colaboracién;

Generar redes que faciliten el aprendizaje y la gestion del conocimiento sobre la evaluacion
participativa de politicas publicas de manera que se genere un efecto multiplicador.

Contenido o
Programa

1. ASPECTOS GENERALES DE LA PARTICIPACION en C-LM
a. Marco normativo
b. Actuaciones Participativas
c. Introduccioén a la evaluacion participativa

2. CONCEPTOS CLAVE EN LA EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS.
Institucionalizacién de la evaluacion de politicas publicas en Espafia
Tipos de evaluacion

Criterios de evaluacion

¢ Para qué sirve la evaluacion? Sus funciones

. El proceso de evaluaciéon

ANIFICACION Y REALIZACION DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA
Etapas a seguir durante la planificacion y la realizacién de una evaluacion participativa
Pre-planificacion

Planificacién de la evaluacion

Trabajo de campo

. Elaboracién del informe final

ERRAMIENTAS DE LA EVALUACION PARTICIPATIVA

Panel de indicadores

Checklist de seguimiento de las acciones

Matriz de priorizacion

w
ploooTp

N
acTyFHOa0 T

DAFO

e. Otras herramientas
Modalidad de imparticiéon | Online (autoformacién tutorizada)
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: Febrero-Noviembre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacién
Horario:
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NO

Consejeria/organismo

Formacion especifica Presidencia
2025

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico Normativo

Caddigo Gestién de procesos participativos

Personal Personal de las Unidades de Participacion de las Consejerias y otro personal empleado publico de
destinatario | @ Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos que intervengan en el disefio de
politicas publicas.

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos El curso tiene como objetivo principal mejorar la capacidad los empleados publicos para disefiar,
implementar y gestionar procesos participativos. También se pretenden alcanzar los siguientes
objetivos secundarios:

e Comprender el marco legal y normativo.
e Capacitar alos empleados en técnicas de facilitacién de reuniones y talleres participativos.
e Promover la transparencia y la rendicion de cuentas
e Fomentar la inclusion y la diversidad.
e Mejorar la toma de decisiones colaborativa.
e Evaluar y medir el impacto de los procesos participativos
e Incrementar la participacion ciudadana.
e Fomentar el compromiso y la responsabilidad ciudadana.
e Innovar en la gestion publica.
e Fortalecer la confianza publica.
. Marco Legal

Contenido o . Tipos de Actuaciones participativas.

Programa . Fases del proceso participativo.
. Herramientas de participacion.
. Protocolo de trabajo.
. Plan de comunicacion.
. Buenas Practicas.

Modalidad de imparticién | Online (autoformacién tutorizada)

Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Febrero-Noviembre

Periodo de imparticién: tres semanas

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion

Horario:
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NO

Consejeria/organismo

Formacién especifica Presidencia
5 2025

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico Normativo

Cddigo Mecanismos de participacién interna en el ambito de la
Administracion Regional

Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 de la Administracion Regional y de sus
destinatario | ©Organismos Auténomos.
o - . 2 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
N® de ediciones: N.° horas por edicion: 30 Total horas: 60
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Capacitar al personal empleado publico de la JCCM en herramientas, técnicas y conocimientos
necesarios para fomentar y mejorar su participacion interna, promoviendo una cultura de
comunicacion efectiva, colaboracion, innovacién y transparencia dentro de la administracion
publica, con el fin de optimizar los procesos administrativos y contribuir al buen gobierno y la
satisfaccion laboral.
. Introduccién a la Participacion Interna: marco normativo, objetivos, principios basicos y
Contenido o beneficios de la participacion interna dentro de una organizacion.
Programa Il Estructura y Funciones de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el ambito
de la participacion.
1. Disefio de procesos de participacion interna dentro de la Administracion: disefio, técnicas
de participacion, implementacion y fases.
\VA Comunicacion Efectiva.
V. Evaluacion y Mejora Continua.
Modalidad de imparticion Online
Empresa/Formador/a Interno
Calendario orientativo: 1° edicién marzo/ 2° edicion septiembre
Periodo de imparticion: 1 mes
Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario:
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N° Consejeria/organismo
6 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico Normativo Cddigo Personal estatutario del SESCAM. Cuestiones mas controvertidas y
su resolucion por los tribunales de justicia.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laborales equivalente de la Administracion
destinatario | d¢ 1a JCCM y Organismos Autonomos, preferentemente letrados/as del Gabinete Juridico
Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Andlisis de la normativa y jurisprudencia aplicable al personal estatutario del SESCAM y su gestiéon
por las diferentes unidades administrativas. Especial atencion a las cuestiones mas controvertidas
y su revision por los tribunales de justicia.
- Marco normativo y clasificacion del personal del SESCAM.
Contenido o |- Adquisicion y pérdida de la condiciéon de personal estatutario. Procesos de estabilizacion.
Programa - Provision de puestos. Concursos. Promocion interna temporal. Contratos de “alta direccion”.

- Jornadas, permisos y licencias.

- Retribuciones

- Responsabilidad penal y disciplinaria. Situaciones administrativas.

- Estructura: diferencia entre puesto y plaza, plantilla organica, encargos complementarios de
funcién, movilidad interna voluntaria. Especialidades.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Junio

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
7 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico Normativa Cddigo La reforma del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha
Personal Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Autdonomos de los
destinatario | Subgrupos A1y A2, preferentemente letrados/as del Gabinete Juridico.
- Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Estudio del marco juridico institucional de Castilla-La Mancha. Andlisis y estudio de la propuesta
de reforma del Estatuto de Autonomia y del resultado de la misma
1.- El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha desde un punto de vista constitucional
Contenido o | 2.- Cortes de Castilla-La Mancha con una especial referencia al procedimiento legislativo
Programa 3.- Del Consejo de Gobierno y de su régimen administrativo

4.- La Administracion de justicia en Castilla-La Mancha

5.- Lineas competenciales dentro de las que se desarrollan las politicas que ejecuta la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha con estudio de la jurisprudencia del Tribunal
Constitucional

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: mayo

Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
8 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
M11-Nuevas tecnologias Cédigo Novedades en materia de Administracion digital
(TIC) y Ofimatica
Personal Personal empleado publico de la Administraciéon Regional y sus Organismos Autdonomos de los
destinatario | Subgrupos A1y A2y laborales equivalentes
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Conocer y profundizar en las novedades normativas y jurisprudenciales relacionadas con la
regulacién del uso de los medios electronicos por las Administraciones Publicas desde una visiéon
practica

1.- Panoramica actual de la Administracion digital

Contenido o | 2.- Novedades normativas; en particular, el Reglamento de Actuacién y Funcionamiento del
Programa Sector Publico por medios electrénicos

3.- Novedades jurisprudenciales

4.- Perspectivas de futuro

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno /Externo
Calendario orientativo: 10 y 11 abril
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacion especifica Presidencia

2025

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico Normativa

Cddigo Contratos del Sector Publico: interpretacion jurisprudencial de la

normativa en vigor y su influencia en la actividad administrativa.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Autbnomos que ejerzan funciones relacionadas con la contratacion de
la JCCM, incluidos/as los/as Letrados/as del Gabinete Juridico

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Andlisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia
que ésta tiene en la contratacion administrativa.
- Procedimientos de adjudicacién, con especial referencia al negociado y a la adjudicacion de
Contenido o contratos menores.
Programa - Solvencia.

- Criterios de adjudicacion, son singular referencia a los de caracter social.
- Modificaciéon del contrato.

- Prérroga del contrato.

- Ejecucién del contrato.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno/Externo

Calendario orientativo:

2,3,4y 5junio/7,8,9y 10 de julio

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
10

2025

Consejeria/organismo

Formacién especifica Presidencia

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico Normativa

Cadigo El proceso penal: cuestiones materiales y procesales de especial

interés para la JCCM - 2025

Personal

Personal empleado publico de la Administracién Regional de los subgrupos A1y A2,
destinatario | Preferentemente letrados/as del Gabinete Juridico

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Formacion especifica en materia de proceso penal y la intervencién de la JCCM en dichos
procedimientos.
El curso tendra por objeto:
Contenido o - El proceso penal
Programa - La intervencion de la JCCM en los diferentes procesos penales.
- Estudio de las ultimas modificaciones en materia de delitos contra la Administracion Publica.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Externo

Calendario orientativo:

26, 27 y 28 de marzo

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Albacete

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
1 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico-Normativa Cédigo La expropiacién forzosa (Actualizacion 2025): Teoria, practica y
jurisprudencia
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 de la Administracién Regional y sus
destinatario | Organismos Auténomos, en especial que tengan relacion con expedientes de expropiacion
forzosa
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Asesoramiento juridico y
Administracion General contratacion. Patrimonio y
A B,C Ordenacion Territorial e expropiaciones
infraestructuras Obras Publicas, urbanismo,
Agraria y Medioambiental inmuebles e infraestrcuturas
Agraria
Objetivos Exposicion y puesta en conocimiento de la legislacion sobre expropiacion forzosa y de aspectos
actuales y novedosos en la materia en la vertiente jurisdiccional, que contribuya a dar una buena
formacion y dar respuesta a las necesidades operativas de los y las profesionales en la materia.
Expropiacién forzosa: su régimen constitucional. La Jurisprudencia del TC: La distribuciéon
Contenido o competencial en la materia. Los limites al objeto y los sujetos de la expropiacién forzosa segun la
Programa jurisprudencia. Presupuestos de la potestad expropiatoria, El procedimiento expropiatorio: el

procedimiento ordinario, el procedimiento urgente y los procedimientos especiales, La
jurisprudencia sobre las expropiaciones urbanisticas: tasacion conjunta y expedientes por
ministerio de la ley. Intereses, retasacion y reversion: Jurisprudencia relevante en la materia. La
fijacion del justiprecio: Recursos administrativos y judiciales frente a la determinacién del
justiprecio. Repaso jurisprudencial de la actuacién de los Jurados de Expropiacién, de las hojas
de aprecio, y la determinacién del justiprecio.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno/externo

Calendario orientativo: 30 de septiembre, 1, 2 y 3 de octubre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

12

Consejeria/organismo
Formacién Especifica
2025

Presidencia

Materia

Denominacion del curso

M-10 Juridico-Normativa

Caodigo Cuestiones practicas sobre la potestad sancionadora vy

disciplinaria de la Administracion

Destinatarios:

Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laboral equivalente de la Administraciéon
Regional y sus Organismos Autdbnomos que realicen funciones relacionadas con la instruccion
de procedimientos sancionadores o resolucion de recursos derivados de los mismos.

N° de ediciones:

25

1 Participantes por edicién: 25 Total participantes:

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominaciéon

Todas
Objetivos: Perfeccionar y consolidar los conocimientos del personal empleado publico que realizan
funciones relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucién de las incidencias
practicas
-Cuestiones generales: principios. La prescripcion de infracciones y sanciones. La suspension
Contenido o y caducidad del procedimiento.
Programa: - Las actuaciones previas y la informacién reservada. Medidas cautelares

- La fase de Instruccion: especial referencial al tramite de prueba
- La terminacién del procedimiento. La impugnacion y ejecucion de las sanciones
-Cuestiones especificas del procedimiento disciplinario del personal empleado publico.

Modalidad de imparticién:

Presencial

Empresa/Form

ador: Interno/Externo

Calendario orientativo:

16, 17, 22, 23 y 24 de octubre

Periodo de imparticion:

Fraccionamiento en dos semanas (2+ 3 dias)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo
3 2025 Presidencia
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico-Normativa Cadigo Subvenciones: interpretacion jurisprudencial de la normativa en vigor
y su influencia en la actividad administrativa. Principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas.
Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laboral equivalente de la Administracion
destinatario | Regional y sus Organismos Autonomos entre cuyas funciones figure la gestion de subvenciones y
la defensa en juicio de los correspondientes actos administrativos.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Andlisis y estudio de las principales cuestiones abordadas por la jurisprudencia y de la influencia

que ésta tiene en la actividad administrativa subvenciona. Estudios de las principales deficiencias
observadas por el Tribunal de Cuentas y formas de subsanarlas.

Contenido o
Programa

- Plan Estratégico de Subvenciones (PES): concepto, contenido y efectos.

- Bases reguladoras de las subvenciones: naturaleza juridica y contenido, con singular referencia
a la regulacion del reintegro parcial.

- Procedimientos de concesidon de subvenciones, con singular referencia a los sujetos
intervinientes y los posibles conflictos de intereses.

- Transparencia y Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS): obligaciones de la
Administracion y consecuencias derivadas de su incumplimiento.

- Invalidez de la resolucion de concesion: distincion del reintegro de la subvencion, causas y
efectos.

- Reintegro de las subvenciones, con singular referencia a la caducidad del procedimiento.

- Infracciones y sanciones en materia de subvenciones. Compatibilidad con el reintegro de la

subvencion.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: 10,11 y 12 de noviembre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
12 Formacion especifica Presidencia
2025
Materia Denominacién del curso
M-10 Juridico-Normativa Cddigo La intervencion de la Administracion en los procedimientos judiciales:
especial consideracion a la ejecucién de sentencias

Personal Personal empleado publico de los subgrupos A1 y A2 y laboral equivalente de la Administraciéon
destinatario | Regional y sus Organismos Autonomos que tengan entre sus funciones la de remision de
expedientes administrativos a los juzgados y/o la ejecucion de los fallos judiciales

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Analizar y dar respuesta, desde un punto de vista practico, a las distintas vicisitudes que se le

presentan a la administracién en relacién con los distintos procedimientos judiciales, con especial

incidencia en la ejecucion de los fallos judiciales de condena

- Administraciéon y justicia. Marco constitucional y legal. La ley del Servicio Juridico de la

Contenido o Administracion de la Junta. El deber de colaboracién de los/las funcionarios/as publicos/as en

Programa la defensa en juicio de la Administracion.

- Orden Jurisdiccional civil y penal. Envio de expedientes y postura de la Administracion en estos
ordenes, con especial consideracion a la materia de menores e incapacitacion.

- Orden Jurisdiccional social. Analisis de demandas, remision de expedientes y ejecucion de fallos
judiciales.

- Orden jurisdiccional contencioso-administrativo |. Analisis de los recursos, remision de
expedientes y emplazamiento de demandados.

-Orden jurisdiccional contencioso-administrativo 1l. La practica de la prueba. Ejecucion de
resoluciones judiciales y extensién de efectos de sentencias.

- Orden jurisdiccional contencioso-administrativo Ill. Ejecucion de resoluciones judiciales en
materia de personal y urbanismo.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Interno/externo

Calendario orientativo: 17, 18,19, 25 y 26 de septiembre
Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Formacion Especifica

Consejeria/organismo
Presidencia
2025

Materia

Denominacién del curso

M-10 Juridico-Normativa

Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.
Especial referencia a los diferentes ambitos de actuacion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

Cddigo

Destinatarios:

Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laboral equivalente de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos que realicen funciones relacionadas con la tramitacion
de los procedimientos de responsabilidad patrimonial o resolucidon de recursos derivados de los
mismos

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 25 Total horas: 25

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Objetivos: Perfeccionar y actualizar los conocimientos del personal empleado publico que realizan
funciones relacionadas con la materia, con especial atencion a la resolucién de las incidencias
practicas
- Bases tedricas y actualizacion normativa. Requisitos generales. Elementos subjetivos y
Contenido o objetivos
Programa: - Especial referencia a la relacién de causalidad. Diligencia exigible

- Dafos indemnizables. Antijuridicidad. Cuantificacion del dafio. Dafilos morales.

- Nacimiento y extincién de la responsabilidad patrimonial. Procedimientos para su exigencia

- Responsabilidad patrimonial en los diferentes ambitos de actuacion administrativa. Especial
referencia a la administracioén sanitaria.

Modalidad de imparticion:

Presencial

Empresa/Formador:

Interno / externo

Calendario orientativo:

12, 13, 14, 20 y 21 noviembre

Periodo de imparticion:

Fraccionamiento en dos semanas (3+ 2 dias)

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria/organismo

Formacion especifica Presidencia
2025

Materia

Denominacion del curso

M10- Juridico Normativa

Cddigo Representacion de la Administracion de la Junta en los
procedimientos judiciales en materia de Seguridad Social. Casuistica
y cuestiones practicas

Personal empleado publico de los subgrupos A1y A2 y laborales equivalentes de la

Personal et K - e
destinatario | Administracion, preferentemente letrados/as del Gabinete Juridico
Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o ] .
N® de ediciones: L N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Mejora de los conocimientos del personal empleado publico en relacion con los
procedimientos judiciales en materia de Seguridad Social, relacionados con su puesto de
trabajo.
Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social.
Contenido o Entidades Colaboradoras en la Gestion de la Seguridad Social.
Programa Introduccion a las prestaciones de Seguridad Social.

Responsabilidad en orden a las prestaciones.

Contingencias protegidas. Determinacion de contingencia y su impugnacion.
Incapacidad Temporal.

Incapacidad Permanente.

Asistencia Sanitaria.

Prestaciones no contributivas.

La modalidad procesal del proceso de Seguridad Social en la Ley 36/2011.
Seguridad Social y jurisdiccién contencioso-administrativa.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Externo
Calendario orientativo: Mayo

Periodo de imparticion: 5 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacién especifica Presidencia
2025
Materia Denominacion del curso
M18-Unién Europea Caédigo Proyectos Europeos: qué son y como solicitarlos
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con
destinatario | €xcepcion de aquel que haya realizado el curso “Instrumentos financieros de la Union Europea” en
cualquier edicion de las celebradas en los 4 anos anteriores a la presente convocatoria y el curso
“Programas Financieros Europeos de Gestion Directa”
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 60
(o] .
N® de ediciones: 3 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 45
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Este curso tiene como objetivo poner en conocimiento del alumnado las diferentes modalidades

de intervencion financiera directa de la Unién Europea en un entorno en el que esta tipologia de
instrumentos financieros esta llamada a cobrar cada vez mas protagonismo dentro del
presupuesto de la UE. En su vertiente practica, el curso busca difundir entre el funcionariado la
metodologia de realizacion de proyectos europeos, con el fin ultimo que, desde los diferentes
organos de la JCCM, se conozcan las claves para presentar ante la Comision Europea una
propuesta competitiva y ganadora.

- Moddulo I: Las intervenciones financieras de la UE. Gestion directa y gestion indirecta.

Contenido o - Mddulo lI: Los programas europeos de gestion directa. Detalle y convocatorias.

Programa - Modulo llI: Elaboracién de proyectos en el ambito de los programas europeos de gestion
directa.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa.

Calendario orientativo: Octubre

Periodo de imparticién: 3 dias

Lugar de imparticion: Albacete, Ciudad Real y Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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(] . ’ .
N . - Consejeria/organismo
Formacion especifica

18 2025

Presidencia

Materia Denominacién del curso

Caodigo Ciudadania Europea. Formas de participacion ciudadana y
comunicacion en los asuntos europeos

M18-Unién Europea

Personal
destinatario | Personal empleado publico de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos
- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Informar a los y las asistentes de los derechos que les asisten, asi como de las vias de informacién
y los canales de la ciudadania europea
Contenido o I. Introduccién Unién Europea: Instituciones y funcionamiento
Programa Il. La ciudadania en la UE: creacion, evolucién y contenido
Il. Informacion y comunicacion en Asuntos Europeos: canales y redes
IV. Vias de participacion en la UE
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno/externo
Calendario orientativo: 27, 28 y 29 de mayo
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Formacién especifica Consejeria/organismo
19 2025 Presidencia

Materia Denominacién del curso
Cédigo . . - e L
. 9 Inglés orientado a la actuacion de la administracion en la Unién
MQ7- Idiomas . ) . )
Europea y en organismos internacionales. Nivel B2.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, en cuyas
funciones sea necesario el uso del idioma inglés. Para poder participar en el curso sera requisito
Personal necesario tener un nivel medio equivalente a B2 en el MCERL, ya que las clases seran
destinatario | jntegramente en inglés. Para acceder al curso, el alumnado debera realizar obligatoriamente una
prueba de nivel que les sera enviada por correo electrénico, al objeto de determinar la adecuacion
de su nivel en relacion al nivel minimo del curso.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 30 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
- Mejora y perfeccionamiento del personal empleado publico en el desarrollo de sus funciones, a la
Objetivos L N
hora de abordarlas en el idioma inglés.

. Aprender a desenvolverse telefénicamente. Redaccion de correos electronicos. Asistencia a
Contenido o ; L h . o -
Programa reuniones. Elaporauon de |nforme§ y doqumentqs varios. Conocimiento de vocabulario

especifico. Unién Europea y organismos internacionales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo
Periodo de imparticion: 6 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo

2025

Presidencia

Materia

Denominacion del curso

M18- Unién Europea

Caédigo

Control de la aplicacion del Derecho de la Uniéon Europea

Personal
destinatario

Personal empleado publico de los subgrupos A1/A2 y laborales equivalentes de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos

o - . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Familiarizarse con los medios generales de control de la aplicacion del Derecho de la UE
1.- Control de la aplicacién del Derecho de la UE por el Tribunal de Justicia de la UE mediante la
Contenido o resolucion de cuestiones prejudiciales. 2.- Control de la aplicacion del Derecho de la UE por la
P Comisién Europea |. Denuncias, procedimientos EU Pilot y fase precontenciosa. 3.- Control de la
rograma S - NS
aplicacion del Derecho de la UE por la Comision Europea Il. Fase contenciosa: Recursos por
incumplimiento y por inejecucion. Imposicidon de sanciones y procedimiento de repercusion

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno

Calendario orientativo:

Ultima semana de septiembre-primera semana de octubre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a14,00 horas
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Ne°
21

Formacién especifica

Consejeria/organismo

2025 Presidencia

Materia

Denominacién del curso

M-20Transparencia

Normativa de Trasparencia y Buen Gobierno: aspectos practicos de
su aplicacion

Caédigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente de los subgrupos A1 y A2 y laborales equivalentes

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 40

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Obietivos Analizar, desde el punto de vista practico, la aplicacion de la normativa vigente en materia de
) transparencia y buen gobierno. Especial referencia a los contenidos de publicidad activa que
deben contener los Portales de Transparencia y conocer las obligaciones de publicidad activa y
el derecho de acceso a la informacién publica.
Contenido o - Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia
Programa de transparencia. Legislacion autonémica en materia de transparencia.

- Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y contenido de la informacion. Gestion de la
informacion en el ambito de la transparencia (Portales de transparencia, recogida de datos y su
tratamiento). Difusién de la informacion. Reutilizacion de la informacion y apertura de datos
publicos.

- El derecho de acceso a la informacién publica: Problematica relativa a:

a) Aspectos materiales: ambito subjetivo (titulares del derecho) y objetivo (concepto de
informacion publica y su relacién con las causas de inadmision).

b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y resoluciones).

- Andlisis de los criterios interpretativos y de los pronunciamientos de los 6rganos de control y
seguimiento de la transparencia (Consejo Nacional Transparencia y Buen Gobierno, AEPD,
organos equivalentes de las CCAA).

- Regulacion del buen gobierno, la buena administracion, el gobierno abierto y los grupos de
interés.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno/externo

Calendario orientativo:

Abril / Mayo y Septiembre / octubre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025

2891

Ne°
22

. - Consejeria/organismo
Formacion especifica

2025 Presidencia

Materia

Denominacién del curso

M20-Transparencia

Caédigo

regional

Datos Abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos,
preferentemente los relacionados con funciones de manejo de datos publicos.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 20 Total participantes:

40

N.° horas por edicién: 15 Total horas:

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

para quién, como se publica.

Tipos de datos y formatos basicos

Beneficios de tener un portal de datos abiertos

Que hay publicado y que se puede publicar

Licencias

Calidad de los datos

Visualizaciones con Datos Abiertos

Marco normativo europeo, estatal y autondmico aplicable y normas técnicas.

Otras fuentes de datos

Todas
Objetivos - . e . . .
Aprender conceptos basicos y cuestiones practicas sobre Datos Abiertos y la normativa aplicable
de reutilizacion de la informacion en la Administracion.
Beneficios de tener un portal y de publicar en él.
Contenido o A s . s . . i
Programa e ;Qué son los Datos Abiertos y la reutilizacion de la informacién del sector pablico?

El Portal de Datos Abiertos de Castilla-La Mancha: qué es, para qué, qué se persigue,

Iniciativas de apertura de datos internacionales, nacionales, autonémicas y locales.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno/externo

Calendario orientativo:

Abril / Mayo y Octubre / Noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo Presidencia
23 2025
Materia Denominacion del curso
. Caddigo . e .
M20- Transparencia El derecho de acceso a la informacidn publica: aspectos materiales y
formales

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autbnomos,
Personal preferentemente aquellos con funciones especificas en las unidades de transparencia
destinatario | correspondientes.

- Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
" Tramitacion y resolucion de las solicitudes de derecho de acceso a la informacién publica
Objetivos
. 1.- Consideraciones generales:
Contenido o . L Lo
Programa Breve referencia a la conceptuacion de este derecho y a su naturaleza juridica.

Sujetos del derecho: El titular del derecho y los sujetos obligados.
El objeto: la informacion publica y su conceptuacion.

2.- Aspectos materiales: limites.

Los limites del articulo 14.

La proteccion de los datos personales.
Regimenes especiales del derecho de acceso.

3.- Aspectos formales: el procedimiento de acceso.

La solicitud.

Las causas de inadmision.

La tramitacion.

La resolucion.

La reclamacion previa potestativa. El papel de los 6érganos de control de la transparencia.

4.- Criterios interpretativos y resoluciones de los 6rganos de control de la transparencia que
afectan al derecho de acceso: casuistica de interés.

Modalidad de imparticion Presencial

Interno/externo
Empresa/Formador/a
Calendario orientativo: Abril / Mayo y Septiembre / Octubre
Periodo de imparticion: 3 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Formacién especifica Consejeria/organismo Presidencia
24 2025
Materia Denominacién del curso
. Caddigo . . S
M20-Transparencia Transparencia, Derecho de Acceso a la informacién publica y
Proteccion de Datos.

Personal
destinatario

Personal empleado publico pertenecientes a las Delegaciones Provinciales de la Administracion
Regional y sus Organismos Auténomos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Obietivos Inculcar la cultura de transparencia en la administracion a través del estudio de la normativa
) vigente en la materia, tanto estatal como autonémica. Conocer las actuaciones del derecho de
acceso de la ciudadania a la informacion. La protecciéon de datos de caracter personal.
Contenido o - Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia
Programa de transparencia. Legislacion autonémica en materia de transparencia.

- Aspectos conceptuales de la transparencia
- Sujetos obligados.

El derecho de acceso a la informacién publica:

a) Aspectos materiales: ambito subjetivo (titulares del derecho) y objetivo (concepto de
informacién publica y su relacion con las causas de inadmision).

b) Aspectos procedimentales: tramitacion (solicitudes y resoluciones); papel de las unidades de
transparencia. Régimen de impugnaciones.

- Organos de control y seguimiento

- Transparencia y proteccion de datos de caracter personal.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno/externo

Calendario orientativo:

Abril / Mayo

Periodo de imparticion:

3 dias alternos

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Formacién especifica

Consejeria/organismo

2025 Presidencia

Materia

Denominacién del curso

M20-Transparencia

Codigo Transparencia, Publicidad Activa y Datos Abiertos

Personal
destinatario

Personal empleado publico perteneciente a las Delegaciones Provinciales de la Administracion
Regional y sus Organismos Autbnomos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

Total horas: 15

N.° horas por edicién: 15

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas
Obietivos Inculcar la cultura de transparencia en la administracion a través del estudio de la normativa
) vigente en la materia, tanto estatal como autonémica. Especial referencia a los contenidos de
publicidad activa que deben contener los Portales de Transparencia. Ideas basicas y cuestiones
practicas de apertura de datos publicos y reutilizacion de la informacion.
Contenido o - Normativa de transparencia aplicable al Sector Publico Regional. Legislacion basica en materia
Programa de transparencia. Legislacion autonémica en materia de transparencia.

- Aspectos conceptuales de la transparencia

- Sujetos obligados

- Obligaciones de publicidad activa: clasificacion y contenido de la informacion. Gestion de la
informacién en el ambito de la transparencia. Portales de transparencia, recogida de datos y su
tratamiento.

- ¢ Qué son los Datos Abiertos?

- Difusion de la informacién. Reutilizacion de la informacion y apertura de datos publicos.

- Beneficios de los Datos Abiertos

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Interno/externo

Calendario orientativo:

Abril / Mayo

Periodo de imparticion:

3 dias alternos

Lugar de imparticion:

Plataforma Webex

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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Consejeria de Sanidad

N° Accion formativa Modalidad Edic. Horas Partic.

1 Innovacién Social y Humanizacién en Salud Telepresencial 1 25 50

2 | Curso basico de Bioética Presencial 2 40 50
Inteligencia colectiva ; Como disefiar procesos

3 | participativos y aprovechar el talento de equipos y Presencial 1 20 25
colectivos?

4 El paue_nte experto en la escuela de salud y cuidados Presencial 1 10 25
de Castilla-La Mancha

5 | Humanizacion de la asistencia sanitaria y sociosanitaria Presencial 1 20 25
Derechos de las personas al final de la vida. Ley de .

6 | Eutanasia. Presencial 2 30 50

7 !:)ESIGN THINKINC'BEmp.a'\tla y .experlmentamon para Presencial 1 20 20
innovar en la Administracion Publica

8 | Soledad no deseada Presencial 1 15 25
“Arquitectura para la salud y el bienestar”. Mejorar el

9 | entorno que habitamos, guiados por criterios de Presencial 2 20 40
Neuroarquitectura y Disefio Basado en la Evidencia

10 deqndo a quién cuida: ht-,:rrar_nlentas de manejo Presencial 1 20 25
emocional para el acompafiamiento a personas

1 Enten¢endo y Gestionando Nuestro Propio Salario Telepresencial 1 10 25
Emocional

12 | Entendiendo el Salario Emocional de un Equipo Telepresencial 1 20 25
INNOBOX: El poder de lo simple. ; Como descubrir

13 | oportunidades de innovacién publica usando metaforas Telepresencial 1 20 25
y moldes creativos?
#SmartThinking ¢ Cémo promover el pensamiento critico

14 | y mitigar los sesgos cognitivos para pensar y decidir Presencial 1 20 25
mejor?

15 El Autocun.jado en la Atencion Sociosanitaria. Me cuido Presencial 1 20 25
yo para cuidar a otros.

16 | Salud Mental y adicciones Presencial 1 15 25

17 | Promocién salud mental en jévenes y/o adolescentes. Presencial 1 20 25
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N° Formacion especifica 2025 Consejeria/organismo
1 Sanidad
Materia Denominacion del curso
- i Cadigo
M15 Sg&:gﬁgay Salud 9 Innovacion Social y Humanizacion en Salud

Personal funcionario de la Administracién Regional y sus Organismos Auténomos.

Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 50 Total participantes: 50
) N.° horas por edicion: 25 Total horas: 25
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
F Salud Publica 060 Salud Publica
Objetivos Los objetivos de este curso son:

1.- Comprender la interseccion y aportes de la innovacion social y la humanizacioén en salud:

2.- Desarrollar habilidades para disefiar intervenciones centradas en el paciente.

3.-Fomentar una cultura de empatia y colaboracién en salud:

4.-Aplicar metodologias de innovacion social en proyectos de humanizacion en salud
5.-Repensar los procesos y funcionamientos de las organizaciones para hacerlas mas
innovadoras y humanas:

Contenido o
Programa

Programa:

1- Introduccién a la innovacién social

2- Introduccion a la humanizacién de la salud y casos de estudio

3- Taller de diagnéstico, investigacion y analisis sistémico

4- Taller de disefio de proyectos de transformacion y humanizacion en salud |
5- Taller de disefio de proyectos de transformacién y humanizacion en salud Il

Modalidad de imparticién | Telepresencial
Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Abril a junio

Periodo de imparticion: 3 meses

Lugar de imparticion: Plataforma de teleformacion
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y Salud Codigo | g4sico de Biostica
Publica
Personal Personal Empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autébnomos.
destinatario
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N° de ediciones: 2 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 40
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
TODAS
Objetivos Proporcionar informacién basica sobre los fundamentos basicos de la bioética.

1.La bioética en las organizaciones sanitarias. 2. Derechos y deberes en materia de salud en CLM:
Contenido o autonomia de la voluntad, mayoria de edad sanitaria, capacidad de obrar y capacidad juridica,
Programa consentimiento informado, rechazo al tratamiento, informacion y documentacion clinica,
relaciones con familiares y allegados. 3. Conflictos éticos en la atencién sanitaria: cuestiones en
torno al inicio de la vida (anticoncepcion y contracepcion, mala praxis obstetricia, interrupcion
voluntaria del embarazo y gestacion por sustitucion) y cuestiones en torno al final de la vida:
sufrimiento y muerte, cuidados paliativos, sedacién, limitacion del esfuerzo terapéutico, auxilio al
suicidio y eutanasia) 4. Otros conflictos: trasplantes, ensayos clinicos, neuro derechos,
Inteligencia artificial. 5. Casos practicos.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Formadores internos y externos
Calendario orientativo: Abril-Diciembre

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 h a 14,00 horas
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o . ’ .
N . - Consejeria/organismo
Formacion especifica

3 2025

Sanidad

Materia Denominacion del curso

M15- Sanidad y Salud

Publica Cadigo Inteligencia colectiva. ; Como disefiar procesos participativos y

aprovechar el talento de equipos y colectivos?

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

N° de ediciones: 1

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Principales objetivos del curso:

1. Conocer metodologias, experiencias y recomendaciones practicas para generar y dinamizar
procesos participativos y potenciar dinamicas de Inteligencia Colectiva, poniendo el énfasis
en el reto del disefio.

2. Ponerse al dia con algunas de las investigaciones mas relevantes y practicas en el ambito
de la Inteligencia Colectiva, que aportan rigor y perspectiva a la comprension de este
fendmeno.

3. Reflexionar colectivamente con los/as participantes sobre como estos “principios de disefio”
pueden aplicarse en sus entornos, proyectos y organizaciones.

Dia-1: Inteligencia colectiva y participacion: un marco para entenderla

Contenido o Dia-2: Principios de disefio (1)

Programa Dia-3: Principios de disefio (2)

Dia-4: Taller de cierre y aplicacién en los entornos de trabajo

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a

Empresa
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
2 Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y Salud Caédigo El paciente experto en la escuela de salud y cuidados de Castilla-La
Publica Mancha

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, asi como
destinatario | personal de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de diagnéstico y tratamiento El
Alba). Personal de la Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de
Consejerias.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer el sistema de formacion de pacientes crénicos con profesionales sanitarios y

pacientes expertos que se lleva a cabo desde la Escuela de Salud y Cuidados de CLM
1.- La Escuela de Salud y Cuidados de CLM

Contenido o 2.-El aprendizaje entre iguales: Pacientes activos/empoderados y pacientes expertos
Programa 3.-Talleres fase | y fase Il en la ESACU

4.-Autocuidado, habilidades de autocuidado, responsabilidad y concienciacién de la salud

Modalidad de imparticién Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Septiembre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2900

N° Consejeria/organismo
5 Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y Salud Cadigo Humanizacioén de la asistencia sanitaria y sociosanitaria
Publica

Personal empleado publico de la administracion regional y sus organismos auténomos de la
Personal Consejeria de Sanidad o sus Delegaciones Provinciales, asi como personal de centros
destinatario | dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de Diagndstico y Tratamiento El Alba). Personal de
otras Consejerias que desarrollen tareas de atencion directa a personas en centros sociosanitarios
de mayores y/o de atencién a personas con diversidad funcional

N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas

Objetivo general: Reflexionar, planificar y poner en practica actuaciones de diversa indole
directamente relacionadas con la humanizacion de la salud y los servicios sociales y/o
sanitarios.

Objetivos especificos: Explorar el significado y las implicaciones de la humanizacion del
mundo de la salud. Revisar lineas estratégicas y planes de humanizacion, teniendo en
Objetivos cuenta tanto aspectos de gestion como de atencion directa a los enfermos. Contemplar la
humanizacién como un problema bioético fundamental. Considerar el papel de las familias,
instituciones sanitarias, organismos administrativos y la sociedad. Analizar dimensiones
propias de las profesiones socio-sanitarias y de la relacion interpersonal entre sanitarios y
pacientes. Reflexionar y comprender las actitudes y técnicas propias de la relaciéon de
ayuda.

Humanizar la asistencia sanitaria: Deshumanizacioén y salud. Qué es humanizar. La dignidad
humana como fundamento de la humanizaciéon. Busqueda de lineas estratégicas e
indicadores de humanizacion. Apuntes de relacion de ayuda: Concepto de relacién de ayuda.
Estilos de relacion de ayuda. Estilo centrado en la persona. La actitud empatica: concepto,

(le?ong;?:rlr?; ° fases y dificu[tadgs de Ig .empatl'a. La espgcha activa. Ob.stéculos para la egcucha. La act.itud
de la aceptacion incondicional. La autenticidad en la relacién de ayuda. Habilidades o técnicas
en la relacion de ayuda: la reformulacion, la personalizacion, la confrontacion, la iniciacion, la
persuasion.

Modalidad de imparticion Presencial

Empresa/Formador/a Empresa

Calendario orientativo: Mayo-Junio

Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Sanidad

Materia

Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Cédigo Derechos de las personas al final de la vida. Ley de Eutanasia.

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Autonomos,

contenido de la normativa sobre eutanasia.

Personal preferentemente de las Delegaciones Provinciales de Sanidad.
destinatario
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 50
o .
N® de ediciones: 2 N.° horas por edicién: 15 Total horas: 30
Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Dar a conocer los derechos de las personas en los momentos finales de la vida, asi como el

1.- Derechos al final de la vida.
Contenido o 2.- Voluntades anticipadas.
Programa 3.- Ley de Eutanasia.

4.- Objecion de conciencia y casos practicos.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Formadores internos y externos

Calendario orientativo:

Abril - noviembre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° . - Consejeria/organismo
Formacion especifica Sanidad
7 2025
Materia Denominacion del curso
M15- S;rygﬁgay Salud Cadigo DESIGN THINKING. Empatia y experimentacion para innovar en la
Administraciéon Publica

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.

o - . Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Este seminario-taller pretende familiarizar a los/as participantes con los fundamentos de la
metodologia de Design Thinking, sobre todo en el desarrollo de la empatia hacia las personas
usuarias y la ciudadania, asi como la cultura del prototipado, para que puedan utilizarla en el
impulso de proyectos de innovacién en la Administracién Pudblica.
Dias 1y 2 (consecutivos): SEMINARIO: Metodologia y herramientas de Design Thinking
Contenido o TRABAJO DE CAMPO en el reto que vamos a poner
Programa Dias 3 y 4: TALLERES de Sintesis y de Ideacion
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 2 dias presencial- trabajo de campo- 2 dias presencial
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
) Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y Salud Cadigo Soledad no deseada
Publica

Personal empleado publico de la administracion regional y sus organismos auténomos de la
Personal Consejeria de Sanidad o sus Delegaciones Provinciales, asi como personal de centros
destinatario | dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de Diagndstico y Tratamiento El Alba). Personal de
otras Consejerias que desarrollen tareas de atencion directa a personas en centros sociosanitarios
de mayores y/o de atencion a personas con diversidad funcional

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 15 Total horas: 15
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Reflexionar y analizar el fendmeno de la soledad no deseada en personas mayores, desde una

mirada interdisciplinar

Identificar y examinar las diferentes respuestas que se estan dando para afrontar los problemas
de soledad y aislamiento

Profundizar en las consecuencias en la salud y bienestar derivadas de las situaciones de la
soledad no deseada

Aprender, a través del analisis de casos, pautas de valoracion e intervencion ante la soledad no
deseada de la persona mayor

Conocer las estrategias de la relacion de ayuda basadas en el counselling como canal de
comunicacién y acompafiamiento en la soledad

¢, Qué es la soledad? Diferencia entre estar solo y sentirse solo. La soledad como oportunidad.
Contenido o Tipos de soledades La soledad no deseada y su impacto. Soledad y dependencia. Riesgos y
Programa efectos de la soledad ¢ Coémo detectar precozmente la soledad? Indicadores de soledad. La
soledad desde una perspectiva interdisciplinar. Soledad, salud y mayores. Exclusion social.
Pérdidas en los mayores. Valoracion e Intervencion en la soledad. Relacion de ayuda y
acompafamiento. Actitudes y habilidades clave. Analisis de casos

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Mayo-Junio
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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NO

Consejeria/organismo
Formacién especifica Sanidad
2025

Materia Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud Caédigo “Arquitectura para la salud y el bienestar” Mejorar el entorno que
Publica habitamos, guiados por criterios de Neuroarquitectura y Disefio

Basado en la Evidencia

Personal
destinatario

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias, interesados en
mejorar el entorno para mejorar la salud y bienestar de las personas en su entorno de trabajo y
atencion asistencial.

N° de ediciones: 2

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 40

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 20

Area funcional Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

Ayudar a entender, mas alla de la normativa, como es posible mejorar los entornos de trabajo del
personal y de atencion a los usuarios, de forma que los espacios sean colaboradores en la salud
y bienestar de las personas, reduciendo su nivel de estrés, siguiendo criterios de
Neuroarquitectura y Disefio Basado en la Evidencia.

Programa

Contenido o

Sesién 1: (9:00-14:00) (5h):

HEALING ENVIRONMENT mas alla del cumplimiento de normativa técnica: un buen entorno
puede colaborar en el bienestar y en la salud de las personas (Entorno de trabajo, Entorno de
atencion al usuario, Trabajo en remoto-Homeoffice):

Sesion 2: (9:00-14:00) (5h): WORKSHOP- TALLER

Taller para la aplicacion de los conceptos presentados en la Jornada 1.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 2 dias

Lugar de imparticién: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Ne Consejeria/organismo
10 Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacién del curso
M15- Sanidad y Salud Cadigo Cuidando a quién cuida: herramientas de manejo emocional para el
Publica acompafamiento a personas

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad asi como personal
destinatario | de centros dependientes de ellas (URR Alcohete y Centro de Diagndstico y Tratamiento El Alba). ,
Personal de la Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal de otras Consejerias que
desarrollen tareas de atencién directa a personas en centros sociosanitarios de mayores y/o de
atencion a la diversidad funcional. Personal de otras Consejerias que desarrollen tareas de atencion
directa a la ciudadania.

- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N® de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacién Subérea funcional Denominacién
Todas
Objetivos Ofrecer un espacio de identificacion de necesidades entre los y las profesionales respecto a su

labor de atencion e intervenciéon. Responder a las preguntas relacionadas con mi situacién en el

ambito profesional tras la pandemia y el cambio de realidad social que vivimos. Conocer diferentes

técnicas relacionadas con el manejo emocional, tanto interno como inter-relacional con las

personas junto a las que trabaja en sus espacios de intervencion.
e Introduccién al marco tedrico de la mirada emocional y sistémica

Contenido o e Identificacion de las necesidades emergentes en el ambito laboral, asi como en la

Programa atencion social

e Metodologia de acompafiamiento humano

e ;,qué se mueve en mi en la relaciéon entre usuario/ay  profesional?

e Gestibn y manejo del conflicto: el problema versus la oportunidad de bienestar
acercamiento a la comprension humana del conflicto en el ambito de la intervencion

e Auto-gestion emocional y bienestar conocer mi hito y mi necesidad ante mi labor
profesional aprender a manejar mis propias estrategias de accion y como darles un valor
mas humano la gestiéon de la comunicacién con el otro/la otra

e Técnicas de acompafiamiento gestion interna del conflicto para un encuentro humano
atencion y cuidados: ¢puedo cuidar sin desgaste?

e La comunicacion asertiva y la educaciéon emocional en el ambito de nuestra intervencion.

e Se realizaran sesiones on-line de supervision y seguimiento de las practicas aplicadas en
el trabajo sobre técnicas vistas en el proceso formativo

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Formadores externos
Calendario orientativo: Septiembre-Noviembre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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N°
11

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo
Sanidad

Materia

Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Cadigo Entendiendo y Gestionando Nuestro Propio Salario Emocional

Personal
destinatario

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.

N° de ediciones:

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

1

N.° horas por edicién: 10 Total horas: 10

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

QR WN =

Todas
Objetivos Objetivos:
e Definir el Salario Emocional y sus 10 factores. Asi como su manifestaciéon en nuestros
lugares de trabajo.
e Realizar el Barémetro de Salario Emocional individual.
e Identificar emociones, necesidades y habilidades relacionadas con el Salario Emocional.
e Desarrollar un plan de accion personal para mejorar el Salario Emocional.
e Facilitar ejercicios practicos y reflexiones grupales para una comprension profunda.
Introduccioén al Salario Emocional (1 hora)
Contenido o Andlisis de los Resultados del Barémetro (2 horas)
Programa Exploracién de los 10 Factores del Salario Emocional (2 horas)

Identificacion de Emociones y Necesidades (2 horas)
Desarrollo de Habilidades para Mejorar el Salario Emocional (1 hora)
Elaboracién de un Plan de Accién Personal (2 horas)

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

1er semestre

Periodo de imparticion:

2 dias

Lugar de imparticion:

Telepresencial

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
12

Consejeria/organismo
Formacién especifica Sanidad

2025

Materia

Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Caédigo Entendiendo el Salario Emocional de un Equipo

Personal
destinatario

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias y otras que
desarrollan funciones de direccién de equipos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos e Entender la importancia del Salario Emocional en el equipo y su impacto en el
rendimiento y bienestar.
e Utilizar el Barobmetro de Salario Emocional para evaluar y monitorear el bienestar del
equipo.
e Reconocer el rol crucial del lider en la mejora del Salario Emocional y como su liderazgo
influye directamente en el bienestar del equipo.
e Desarrollar habilidades de liderazgo personalizadas, identificando y abordando las
necesidades especificas de cada lider.
e Elaborar un plan de accién concreto con actividades que se puedan implementar con el
equipo para mejorar su Salario Emocional.
e Aprender a desarrollar e implementar estrategias practicas para mejorar el Salario
Emocional de los colaboradores.
e Aplicar practicas especificas para cada uno de los 10 factores del Salario Emocional en
el dia a dia del equipo.
Sesion 1:
Contenido o 1.Introduccion al Salario Emocional en Equipos
Programa 2.Analisis de los Resultados del Barometro del Equipo

Sesién 2:

1.Diagnéstico del Salario Emocional del Equipo

2.El Rol del Lider en la Gestion del Salario Emocional

Sesion 3:

1.Desarrollo de Habilidades de Liderazgo para Mejorar el Salario Emocional
2.Desarrollo e Implementacion de Estrategias para Mejorar el Salario Emocional
Sesién 4:

1.Aplicacién Practica de Estrategias en el Dia a Dia

2.Monitoreo y Seguimiento del Salario Emocional del Equipo

Sesion 5:

1.Elaboracién de un Plan de Accién Concreto para el Equipo

2.Evaluacién y Cierre del Curso.

Modalidad de imparticion

Telepresencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Primer Semestre

Periodo de imparticién:

4 dias

Lugar de imparticion:

Plataforma Virtual

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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o . ’ .
N ., - Consejeria/organismo
Formacion especifica

13 2025

Sanidad

Materia Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

INNOBOX: El poder de lo simple.
¢, Como descubrir oportunidades de innovacion publica usando
metaforas y moldes creativos?

Caédigo

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.

Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.
- Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o .
N° de ediciones: 1 N.° horas por edicion: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos e Desarrollar habilidades para convertir “buenas ideas” (ser creativos) en servicios de valor

para la ciudadania y los usuarios internos en la administracion.

e Analizar un amplio menu de “oportunidades de innovacion” que existen en distintos
contextos organizativos a partir de numerosos ejemplos, para que los participantes puedan
descubrir e identificar oportunidades parecidas en sus entornos.

e Familiarizarse con “metaforas” o “moldes creativos” que sirvan de inspiracion para la
busqueda constante de nuevas oportunidades de innovacion: ¢ Te atreves a aplicarlos a tus
proyectos?

e Desarrollar capacidades creativas mediante la adopcion de estrategias novedosas que
ayuden a pensar “fuera de la caja”.

Dia-1: La metodologia y la herramienta

Contenido o Dia-2: Presentacion de 8-10 “moldes creativos” (1)
Programa Dia-3: Presentacién de 8-10 “moldes creativos” (2)
Dia-4: Taller de cierre

Modalidad de imparticion Telepresencial
Empresa/ Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer Semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas




ANO XLIV NGm. 15

23 de enero de 2025 2909

Ne
14

Formacién especifica

Consejeria/organismo

2025 Sanidad

Materia

Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Codigo | #SmartThinking ¢ Como promover el pensamiento critico y mitigar los

sesgos cognitivos para pensar y decidir mejor?

Personal
destinatario

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25
N.° horas por edicién: 20

Total participantes: 25
Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos e Entender la importancia de pensar bien, y de pensar-sobre-como-pensamos.
e Conocer y familiarizarse con un minimo de 10 sesgos cognitivos que condicionan la calidad
de como pensamos y decidimos, a partir de ejemplos y ejercicios practicos.
e Comprender, con muchos ejemplos, como afectan esos sesgos cognitivos y falacias
argumentativas en la capacidad de hacer buenos diagnosticos y tomar mejores decisiones.
e Compartir recomendaciones y pistas practicas para relacionarse con esos sesgos de forma
saludable y mejorar asi la forma en que los participantes gestionan sus organizaciones.
Dia-1: Pensar bien
Contenido o Dia-2: Cultura estadistica y sesgos cognitivos
Programa Dia-3: Sesgos cognitivos

Dia-4: Taller practico de cierre

Modalidad de imparticién

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Primer Semestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
15

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Sanidad
2025

Materia

Denominacién del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Cadigo El Autocuidado en la Atencién Sociosanitaria. Me cuido yo para

cuidar a otros.

Personal
destinatario

Personal funcionario y laboral dependientes de la Consejeria de Sanidad o sus Delegaciones
Provinciales, URR Alcohete y Centro de Diagndstico y Tratamiento El Alba. Personal de otras
Consejerias que desarrollen tareas de atencion directa a personas mayores, con enfermedad
cronica o discapacidad.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacién Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos

Priorizar y potenciar los autocuidados del profesional de cuidados en vistas a la promocion de su
salud fisica y mental y la prevencién de la enfermedad. De igual modo, potenciar su sentimiento
de autoeficacia y autoestima y promover el aumento de su calidad de vida. Aumentar la implicacion
en actividades de autocuidado fisico y psicolégico. Facilitar el manejo de situaciones adversas
cotidianas de manera adaptativa. Adquirir estrategias encaminadas a preservar y/o aumentar el
bienestar subjetivo. Afianzar actividades de autocuidado incluidas en el repertorio de cada
participante, asi como explorar e incluir nuevas actividades. Identificar signos o sintomas que
manifiestan la necesidad de aumentar las conductas de autocuidado. Aprender a diferenciar
autocuidados de rutinas y habitos basicos de salud.

Contenido o
Programa

Autocuidados: qué son y qué no son. Por qué tener tiempo para mi es innegociable. Cémo sé
que necesito aumentar mis conductas de autocuidado. La Atencion Plena y la autocompasion.
¢, Qué cosas son las que me hacen feliz? Estrategias corporales de autocuidado. Estrategias
psicoldgicas de autocuidado. Estrategias sociales de autocuidado. Autocuidado y resiliencia.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N°
16

Consejeria/organismo
Formacién especifica Sanidad

2025

Materia

Denominacion del curso

M15- Sanidad y Salud
Publica

Cadigo Salud Mental y adicciones

Personal
destinatario

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias que trabajen
atendiendo a personas con factores predisponentes a sufrir enfermedad mental o adicciones.

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Conceptualizar y contextualizar la enfermedad mental y sus causas. Modelos de prevencion
Entender la conducta adictiva y conocer basicamente el modelo de intervencion
Patologia dual. Conocimientos basicos y recursos de atencion.
Modulo I: Salud Mental. Conceptos Basicos. Trastornos mentales. Factores de riesgo y Factores
Contenido o de Proteccion. Identificacion e intervencion temprana. Recursos sanitarios y sociosanitarios de
Programa Salud Mental.

Médulo 11: Adiccidn con y sin sustancia. Conceptos basicos. La Persona. El contexto. El proceso.
Factores relacionados. Consecuencias e implicaciones.

Modulo [ll: Trastorno adictivo y otros trastornos mentales. Patologia dual.
intervencion. Prevencion de la conducta adictiva. Niveles y Estrategias.

Tratamiento e

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Formador externo

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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N° Consejeria/organismo
17 Formacién especifica Sanidad
2025
Materia Denominacion del curso
M15- Sanidad y Salud Cadigo Promocion salud mental en jévenes y/o adolescentes.
Publica

Personal empleado Publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos.
Personal Preferentemente y por el siguiente orden: Personal de la Consejeria de Sanidad, Personal de la
destinatario | Consejeria de Bienestar Social y por ultimo Personal del resto de Consejerias que desarrollen
tareas de atencién directa a jévenes y/o adolescentes.

- . Participantes por edicién: 25 Total participantes: 25
o
N® de ediciones: ! N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos Conceptualizar y contextualizar la realidad de la adolescencia como punto de partida para

entender la prevencion y promocion de la salud mental en esta etapa del desarrollo.

Abordar la patologia mental en adolescentes desde un modelo integrador.

Dotar de técnicas avaladas empiricamente para la promocion de la salud mental y prevencion de
psicopatologia y de la violencia.

Dotar de las bases conceptuales y metodoldgicas (herramientas y técnicas) para el trabajo y
dinamizacién de grupos adolescentes con el objetivo de trasladar informacioén significativa en la
materia abordada.

Modulo I: La adolescencia

Contenido o Madulo 1I: Introduccién a la Psicopatologia desde un modelo integrador

Programa Médulo 1l1: Técnicas de Intervencion para SM y Prevencion de la Violencia. Habilidades sociales
y solucién de problemas

Modulo 1V: Metodologia para el manejo de grupo con adolescentes.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 4 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas
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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

desiguales y en la violencia sexual.

N° Curso Modalidad | Edic. | Horas | Partic.

1 _Herram|entas utlles_' para I_a consecucion de la Presencial 1 15 15
igualdad en la atencién a la ciudadania.

2 Violencia de género. Presencial 3 60 45

3 Andlisis de datos e indicadores de género. Presencial 1 20 15

4 Ley organica 10/2022, de 6 de septiembre, de Presencial 1 15 15
garantia integral de la libertad sexual.

5 Violencia de gnero. Nivel Il Presencial 1 20 20
Gestién de subvenciones de concesion directa: El

6 Plan Corresponsables del Instituto de la Mujer de | Presencial 1 15 15
Castilla-Mancha

7 La influencia de la pornografia en las relaciones Presencial 1 20 15
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NO

Formacién especifica
2025

Consejeria/organismo

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caédigo

Herramientas utiles para la consecucion de la igualdad en la atencion

a la ciudadania.

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos.

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 15

Total participantes:

15

N.° horas por edicién: 15

Total horas:

15

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional

Denominacion

3. Pautas para una comunicacion inclusiva con la ciudadania.

4. Mecanismos de resolucion de conflictos desde una dimensién de género.

Todas
Objetivos Atender a la ciudadania e identificar sus necesidades desde una perspectiva de género e
interseccional. Promover la comunicacion inclusiva. Saber resolver conflictos en la atencién
ciudadana desde un enfoque de empoderamiento.
1. ¢ Como aplicar la perspectiva de género en mi trabajo?
Contenido o . . . . .
Programa 2. Conocer la diversidad de personas usuarias para comunicarnos mejor.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y empresa

Calendario orientativo:

2° semestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas.
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2025

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Cadigo Violencia de género |

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autonomos.
Preferentemente de los subgrupos A1y A2 y laboral equivalente. Podran realizarlo los alumnos
que realizaron el curso violencia de género con anterioridad a 2019

N° de ediciones: 3

Participantes por edicién: 15 Total participantes: 45

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 60

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas
Objetivos Proporcionar al alumnado un marco teérico e interpretativo sobre la violencia de género sobre el
que poder intervenir. Adquirir instrumentos y herramientas necesarias para prevenir e intervenir
de forma adecuada y eficaz.
1. La Violencia de género: Manifestaciones de la violencia de género y consecuencias en las
Contenido o mujeres y sus hijas e hijos. Nuevas masculinidades. El amor romantico y de pareja.
Programa 2. Atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género y la intervencion con

agresores.
3. Marco juridico internacional, nacional y autonémico de la violencia de género.

4. Ley 4/2018, para una Sociedad Libre de Violencia de Género en Castilla-La Mancha, y los
recursos existentes en la Administracion regional:

- Novedades en materia de violencia de género que introduce la Ley 4/2018.

- Derechos de las victimas de violencia de género, garantizados por la Ley 4/2018.
Derecho a la reparacion.

- Medidas desarrolladas para la prevencion y sensibilizacion en los distintos ambitos
sociales:

. La importancia de las medidas de sensibilizaciéon y prevencion de la violencia de género.
. Solidaridad y sororidad con las victimas de violencia de género: derecho a la proteccién
y a la reparacion del dafo.

. La responsabilidad institucional en relacion al fenémeno de la violencia de género.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y empresa

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas.
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NO

2025

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion

Caédigo Andlisis de datos e indicadores de género

de la perspectiva de género

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos.

Personal
destinatario | Preferentemente personal adscrito en las Unidades de igualdad de género.
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion

Subarea funcional Denominacién

Todas

Objetivos Conocer qué se entiende por informacion util desde la perspectiva de género y la pertinencia de
su utilizaciéon en la gestién de las actividades y recursos de la Administracién. Facilitar
conocimientos para la comprension, generacion y uso de esta informacion. Identificar los
principales indicadores de género.

1. Aproximacion a la realidad de la igualdad de datos.
Contenido o Marco tedrico conceptual. El sistema Sexo-Género.
Programa El concepto de informacion util desde la perspectiva de género.

e o 0 06 (VO © e N)O o o

La desagregacion de los datos desde la perspectiva de género. Produccién y analisis.
. Informacién util desde la perspectiva de género.
Principales datos sobre la situacion de desigualdad de mujeres y hombres.
Entendiendo las brechas de desigualdad desde el analisis de datos.
Elementos para el analisis de género.
. Practicando con los indicadores de género.
Definicion y caracteristicas basicas de un indicador.
Tipos de indicadores.
Errores frecuentes.
Ejemplos de indicadores de género por ambitos de andlisis (educacion, salud, empleo)

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Interno y empresa

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas.
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2025

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la
libertad sexual.

Caédigo

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos del grupo
A1y A2y laboral equivalente. Preferentemente personal del Instituto de la Mujer, de las
Consejerias de Bienestar Social, Sanidad y Educacion, y el personal de las Unidades de Igualdad
de Género

N° de ediciones:

1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15

Total horas: 15

N.° horas por edicién: 15

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Objetivos Ley organica 10/2022. Exposicidon motivos y aspectos generales.
Conocer las novedades introducidas por la LO 10/2022, en relacién con las victimas de
violencia sexual.
Conocer la modificacion en los delitos contra la libertad sexual operada por la LO 10/2022.
Descubrir la importancia del consentimiento.
Analizar el impacto en la situacién de las mujeres victimas de violencia sexual, desde un
abordaje integral.
Profundizar en el derecho de reparacién.
¢ Novedades introducidas por la LO 10/2022 en relacion con las victimas de violencia
Contenido o sexual:
Programa e Deteccion.

e Buenas practicas y estrategias para combatir la violencia sexual desde la
perspectiva de género.

e Derecho asistencia integral.
La modificacion en los delitos contra la libertad sexual operada por la LO 10/2022.
Especial referencia al consentimiento.
Estudio de las medidas de prevencion y sensibilizacion contempladas en la LO 10/2022.
Andlisis de su impacto en la situacion de las mujeres victimas de violencia sexual.
Abordaje integral. Derecho de reparacion.
Estudio de los derechos laborales y de seguridad social regulados en la LO 10/2022.
e Especificas alternativas laborales y asistenciales para las victimas.

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Primer semestre

Periodo de imparticion:

3 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas
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NO

Formacién especifica

Consejeria/organismo
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2025

Materia

Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion
de la perspectiva de género

Caédigo Violencia de género. Nivel I

Personal
destinatario

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Autdbnomos
preferentemente de los subgrupos A1 y A2 y laboral equivalente que hayan realizado el curso de
violencia de género con posterioridad al afio 2019

N° de ediciones: 1

Participantes por edicién: 20 Total participantes: 20

N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20

Area funcional

Denominacion Subarea funcional Denominacion

Todas

Objetivos Conocer en profundizar el marco juridico de la violencia contra las mujeres. Adquirir las
herramientas necesarias para saber intervenir desde una perspectiva interdisciplinar (juridica,
psicoldgica, social y educativa). Disefiar programas de prevencion, sensibilizacion e intervencion
en violencia de género. Conocer los protocolos de actuacion desde los distintos ambitos
(sanitario, judicial, seguridad del Estado, social...).

1. El marco juridico de la violencia contra las mujeres.
Contenido o 2. Las herramientas necesarias para saber intervenir desde una perspectiva interdisciplinar
Programa (juridica, psicolégica, social y educativa).

3. Programas de prevencion, sensibilizacion e intervencion en violencia de género.
4. Los protocolos de actuacién desde los distintos ambitos (sanitario, judicial, seguridad del
Estado, social...).

Modalidad de imparticion

Presencial

Empresa/Formador/a

Empresa

Calendario orientativo:

Segundo semestre

Periodo de imparticion:

4 dias

Lugar de imparticion:

Toledo

Horario:

9,00 a 14,00 horas.




ANO XLIV NGm. 15 23 de enero de 2025 2919

N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
2025

Materia Denominacién del curso

M-22- Igualdad y aplicacion Cadigo Gestion de subvenciones de concesion directa: El Plan
de la perspectiva de género Corresponsables del Instituto de la Mujer de Castilla-Mancha

Personal empleado publico de la Administracion Regional y de sus Organismos Auténomos y
laboral equivalente. Preferentemente personal que gestiona el Plan Corresponsables.

Personal

destinatario
N° de ediciones: 1 Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15

N.° horas por edicién: 15 Total horas: 15

Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas

Objetivos Proporcionar a las personas asistentes una formacion practica y especifica sobre las
subvenciones directas, en concreto a todo lo aplicable al Plan Corresponsables.

1. El Plan Corresponsable politica publica de igualdad de género: normativa reguladora.
Contenido o 2. La Gestion del Plan Corresponsables, subvencion de concesion directa:
Programa e La concesion directa de subvenciones: supuestos y procedimiento.
e El procedimiento de gestién presupuestaria en las subvenciones.
e El asesoramiento y seguimiento de los proyectos ejecutados por las entidades
subvencionadas.
e El procedimiento del control del cumplimiento de las condiciones establecidas. El control
interno y control externo.
La justificacion de subvenciones: plazo y modalidades.
El abono de la subvencioén: requisitos y garantias. La comprobacion.
Incumplimiento de las obligaciones y reintegro de la subvencion.
e Procedimiento de reintegro.
3. Sede Electronica.
4. Tramitador CESAR:
e Gestidn y consulta de expedientes.
e Generacion de documentos y utilizacion de plantillas.
e Arbol de tramitacion.
e Firma.
¢ Notificacion electronica de documentos firmados.
e Cierre de expedientes.

Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Interno

Calendario orientativo: Primer semestre
Periodo de imparticion: 3 dias

Lugar de imparticion: Toledo

Horario: 9,00 a 14,00 horas.
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N° Consejeria/organismo
Formacién especifica Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
§ 2025
Materia Denominacién del curso
M-22- Igualdad y aplicacion Cadigo La influencia de la pornografia en las relaciones desiguales y en la
de la perspectiva de género violencia sexual.
Personal Personal empleado publico de la Administracion Regional y sus Organismos Auténomos, con
destinatario | Preferencia las personas trabajadoras del ambito servicios sociales, educacion, sanidad e Instituto
de la mujer y al personal integrante de las Unidades de igualdad de género
N° de ediciones: Participantes por edicién: 15 Total participantes: 15
1 N.° horas por edicién: 20 Total horas: 20
Area funcional Denominacion Subarea funcional Denominacion
Todas
Objetivos La construccion socio-patriarcal de la sexualidad. Analizar los efectos de la pornografia en la
experiencia sexual humana. Analizar la influencia de la pornografia en las relaciones desiguales
y en la violencia sexual. Conceptualizar y analizar los tipos de violencia sexual. Conocer las
consecuencias de la violencia sexual en la vida de las mujeres.
1. La construccion socio-patriarcal de la sexualidad. 2.
Contenido o 2. La sexualidad desde una vision igualitaria y multifuncional.
Programa 3. Esquema basico de la pornografia.
4. Mensajes que transmite la pornografia en cuanto al placer y dolor de las mujeres.
5. Prevencion del consumo de pornografia como método de prevencion de las violencias
sexuales.
6. La cultura de la violacion y las violencias sexuales invisibles.
7. La erotizacion de la violencia sexual.
8. Diferencias entre sexo y violencia:
9. Definicion y tipos de violencias sexuales. Consecuencias psicosociales de las violencias
sexuales. Actuacién ante las violencias sexuales.
Modalidad de imparticion Presencial
Empresa/Formador/a Empresa
Calendario orientativo: Segundo semestre
Periodo de imparticion: 4 dias
Lugar de imparticion: Toledo
Horario: 9,00 a 14,00 horas
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