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INFORME PROPUESTA PARA LA MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL FUNCIONARIO DEL SERVICIO DE SALUD DE
CASTILLA-LA MANCHA.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento a través del cual las Administraciones Publicas
de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y con el objetivo de contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los

servicios y de la eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la

dimension adecuada de sus efectivos.

Conforme al articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la
Relacion de Puestos de Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, el procedimiento para la modificacion de la
relacion de puestos de trabajo se iniciara por la Secretaria General del organismo correspondiente,
que remitir a la Direccién General de la Funcion Publica la propuesta de modificacion.

De acuerdo con lo anterior, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 106/2023, de
25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, se
proponen las siguientes modificaciones en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal
Funcionario.

SECRETARIA GENERAL.

1.- MODIFICACION DEL PUESTO TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO, CODIGO 07879.

Se propone la modificacion del puesto Técnico/a Superior de Apoyo, cédigo 07879, para la
eliminacion del requisito de titulacion (Ldo. Dcho.) con el que esta clasificado en la Relacion de
Puestos de Trabajo, no considerandose estrictamente indispensable para su desempefio, y para
equipararlo en sus caracteristicas al resto de puestos de nivel 26 existentes en la Secretaria
General, asi como para facilitar su cobertura en caso de vacante o de necesidad de sustitucion
del personal titular del puesto de trabajo.

Como consecuencia de esta modificacion, se propone el cambio del &rea funcional de este puesto
de trabajo, de la AO02 a la A008. El resto de caracteristicas del puesto no se modifican.

PUESTO QUE SE MODIFICA:
. . . CENTRO DE
0
CODIGO | Cl. DENOMINACION N° P GR. N C.ESP. [FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
TECNICO/A SUPERIOR SECRETARIA
07879 DE APOYO 1 A1/A2 26 | 22.156,68 | L | PD | LDO.DCHO. | A002 GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
. . . CENTRO DE
0
CODIGO | Cl. DENOMINACION N° P GR. N C.ESP. [FP | TJ | TITULACION | A. F. TRABAJO
TECNICO/A SUPERIOR SECRETARIA
07879 DE APOYO 1 A1/A2 26 | 22.156,68 | L | PD --- A008 GENERAL
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2.- MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SERVICIO DE GESTION ECONOMICA, CODIGO
07853.

Se propone la modificaciéon del puesto Jefe/a de Servicio de Gestion Econémica, cédigo 07853,
para la eliminacion del requisito de titulacion (Licenciatura en Derecho/ Ciencias Econdmicas) con
el que esta clasificado en la Relacién de Puestos de Trabajo, por no considerarse estrictamente
indispensable para su desempefio y para facilitar su cobertura, manteniendo el resto de
caracteristicas del puesto de trabajo.

PUESTO QUE SE MODIFICA:
) - ) CENTRO DE
coDIGO | Cl. DENOMINACION NP | GR | N | CESP. |FP| Ty | TITULACION |A.F | SEIEOD
JEFE/A SERVICIO LDO.CC SECRETARIA
07853 | @ | GSESTION ECONOMICA | 1 Al | 28 | 2812872 | L | PD | econom./DeHO. | A994 | GENERAL
PUESTO MODIFICADO:
) . ) CENTRO DE
coDIGO | Cl. DENOMINACION NP | GR | N | CESP. |FP| Ty | TITULACION |A.F | GNIEOD
JEFE/A SERVICIO SECRETARIA
07853 GESTIon Beoremea | 1 Al | 28 | 2812872 | L | PD Acoa | SECRETA

3.- MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO, CODIGO 13828.

Como consecuencia de la inminente jubilacion de la funcionaria que viene ocupando el puesto de
trabajo Jefe Negociado Administrativo (Cajero Pagador Central) A/A, c6digo 07859, éste, por tener
la condicion de amortizar, desaparecera de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales del SESCAM. Sin embargo, resulta necesario contar con un
puesto de cajero pagador, ya que las funciones que realiza el mismo siguen siendo imprescindibles,
dandose ademas la circunstancia de que la carga de trabajo y la responsabilidad inherente al
puesto en el SESCAM son sensiblemente superiores a las de otros puestos similares.
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A través del anticipo de caja fija de los SS.CC. del SESCAM se atienden gastos de los programas
411B “Gestion y administracion sanitaria” de la Secretaria General, 412C “Seleccion y formacion
del personal sanitario” de la Direccién General de Recursos Humanos y Transformacion, y 412D
“Atencion Integrada de la salud” de la Direccion General de Asistencia Sanitaria.

El importe de los gastos satisfechos en el ejercicio 2022 ascendi6 a 141.244,47 €, documentados
en un total de 488 operaciones y siendo necesario la tramitacion de 9 reposiciones de fondos. La
distribucion de los gastos por cada programa presupuestario ha sido la siguiente:

GASTOS ATENDIDOS CAJA PAGADORA SS.CC SESCAM
Programa-Org.Gestor 2022 % total
61020000/G/411B 122.012,66 € 86,38%
61030000/G/412D 15.218,48 € 10,77%
61040000/G/412C 4.013,33 € 2,84%
Total 141.244 47 € 100%
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Durante el ejercicio 2023 la actividad de esta Caja experiment6 un fuerte incremento al atender
gastos por importe de 598.390,97€ (un 323,65% mas), realizandose un total de 1810 operaciones
(un 270,90% mas) y precisando 21 reposiciones de fondos (un 133,33% mas) con respecto al
ejercicio anterior.

GASTOS ATENDIDOS CAJA PAGADORA SS.CC
SESCAM

Programa-Org.Gestor 2023 % total
61020000/G/411B 184.483,94 € 30,83%
61030000/G/412D 18.968,99 € 3,17%
61040000/G/412C 394.938,04 € 66,00%
total 598.390,97 € 100%

ACTIVIDAD 2022 2023 % difer.
Operaciones registradas 488 1810 270,90%
Cuentas reposicion 9 21 133,33%
total 497 1831 268,41%

Este importante aumento en la actividad de caja pagadora ha sido consecuencia de la modificacién
introducida por la Orden 26/2023, de 8 de febrero, por la que se aprueban las normas de desarrollo
del Plan General de Contabilidad Publica de la JCCM, que incluye, entre otras novedades, la
obligatoriedad de tramitar a través de los fondos de anticipo de caja fija determinados gastos,
incluyendo los inferiores a 600 € y, sobre todo, los derivados de los procesos de formacion de
personal y las indemnizaciones por razon del servicio consecuencia de comisiones de valoracion,
tribunales calificadores, personal colaborador y auxiliar, asi como otros gastos que generen los
procesos selectivos y de provision convocados por el SESCAM. Dicha modificacién ha tenido
especial incidencia en los gastos del programa 412C, que han pasado de representar el 2,84% de
la actividad de la caja pagadora en el ejercicio 2022 al 66% en el 2023.
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Asimismo, durante el pasado ejercicio 2023 desde la caja pagadora se han rendido 27 informes,
relativos a 21 Cuentas parciales, 4 Estados de situacién de tesoreria trimestrales, 1 Estado de
situacion de tesoreria anual, y 1 Cuenta Global Justificativa.

Para el ejercicio 2024 se prevé otro importante aumento en el volumen de gastos a atender
mediante anticipo de caja fija de este organismo como consecuencia de:

a) La modificacién introducida por la Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas y
de Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha, que eleva el umbral
de los pagos susceptibles de ser atendidos con cargo al anticipo de caja fija hasta los 5.000 €
desde los 3.005 € anteriores. Esta modificacion supone que el volumen de gastos susceptibles de
ser atendidos mediante este sistema de pago pueda incrementarse hasta un 40%.
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b) El aumento en la actividad prevista en el programa 412C de la Direccién General de Recursos
Humanos y Transformacién para el ejercicio 2024. Segun las previsiones de actividad anunciadas
por los servicios encargados de seleccion y formacidn, el total de expedientes de liquidacion a
tramitar durante el 2024 van a suponer un aumento del 163,16 % y del 94,12% respectivamente
con respecto a los efectuados en el 2023.

ACTIVIDAD

Tipo expediente 2023 2024 % difer.
Liquidaciones por seleccion 57 150 163,16%
Liquidaciones por formacion 170 330 94,12%

total 227 480 111,45%

Estos hechos ya han tenido reflejo en la actividad de la caja pagadora correspondiente al primer
trimestre de 2024, pues el importe de los gastos objeto de reposicion se ha visto incrementado en
un 147% con respecto al mismo periodo del ejercicio anterior.

GASTOS ATENDIDOS CAJA PAGADORA SS.CC SESCAM
Programa-Org.Gestor 2023-TR1 2024-TR2
61020000/G/411B 39.377,00 € 32.854,69 €
61030000/G/412D 2.120,90 € 4.153,57 €
61040000/G/412C 9.004,77 € 87.732,74 €
total 50.502,67 € 124.741,00 €
% diferencia 147,00%
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A este respecto, sefialar que una parte sustancial de los gastos abonados durante el primer
trimestre corresponden a liquidaciones de procesos selectivos y acciones formativas practicadas
en los ultimos meses del afio 2023 y que no ha sido posible atender antes de la finalizacion del
ejercicio.

Actualmente, el funcionario que ocupa el puesto Jefe de Negociado Administrativo, codigo 13828,
viene, desde su incorporacién al mismo y sin perjuicio de las funciones propias de su puesto,
colaborando y asumiendo parcialmente las funciones de cajero pagador. Es por ello que se
propone la modificacién de este puesto de trabajo, para la asuncion y desarrollo de las funciones
previstas en el Decreto 285/2004, de 28 de diciembre, sobre Anticipos de caja fija y pagos a
justificar, y en la Orden de 7 de febrero de 2005, quedando con las siguientes caracteristicas:
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PUESTO QUE SE MODIFICA:

CODIGO DENOMINACION N° P GR. N C. ESP. FP | TJ A.F. CENTRO DE TRABAJO
JEFE/A NEGOCIADO :
13828 ADMINISTRATIVO 1 Cl/c2| 18 9.698,40 Cc | JO A008 SECRETARIA GENERAL

PUESTO MODIFICADO:

CODIGO DENOMINACION N° P GR. N C. ESP. FP | TJ A.F. CENTRO DE TRABAJO
13828 CAJERgQN?.QifDOR/A 1 A2/C1| 22 11.833,32 Cc | JO A008 SECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE ASISTENCIA SANITARIA.

MODIFICACION DEL PUESTO TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO, CODIGO 12553.

Se propone la modificacién del puesto Técnico/a Superior de Apoyo, cédigo 12553, adscrito a la
Direccion General de Asistencia Sanitaria, con el fin de equiparar el complemento especifico del
puesto (actualmente de 20.030,64€) al del resto de puestos de nivel 26 similares, existentes en la
Relacion de Puestos de Trabajo de los Servicios Centrales del SESCAM, quedando con las
siguientes caracteristicas:

PUESTO QUE SE MODIFICA:

A < < CENTRO DE
0
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
- D.G.
12553 w TECNISEO{&APSOUY%EMOR 1 Al/A2 | 26 | 20.030,64 | L PD | LDO.MED/DUE | FO60 | ASISTENCIA
SANITARIA
PUESTO MODIFICADO:
4 - - CENTRO DE
[
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
- D.G.
12553 w TECNICO/A SUPERIOR 1 Al/A2 | 26 | 22.156,68 | L PD | LDO.MED/DUE | FO60 | ASISTENCIA
DE APOYO SANITARIA

DIRECCION GENERAL DE CUIDADOS Y CALIDAD.

MODIFICACION DE LA ADSCRIPCION ORGANICA DE LOS PUESTOS DEPENDIENTES DE
ESTA DIRECCION GENERAL PARA SU ADECUACION A LA NUEVA ESTRUCTURA.

En la nueva estructura organica del Servicio de Salud, modificada por el Decreto 106/2023, de 25
de julio, la Direccién General de Cuidados y Calidad, hasta entonces adscrita a la Direccion
General de Asistencia Sanitaria, pasa a ejercer sus funciones bajo la superior direccion de la
Direccion-Gerencia.

Para adecuar la relacién de puestos de trabajo a la nueva estructura y a la modificacion de la
clasificacion funcional y de programas presupuestarios, se propone la modificacién del érgano
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gestor de los siguientes puestos, pasando a depender directamente de la Direccion General de
Cuidados y Calidad, sin que el resto de sus caracteristicas se altere:

Codigo Denominacion IC Gr C/Esc N.P. | Nivel Egg:;; Titulacion FP.|TJ.| AF.
J. SERV.CALIDAD ASIST. Y

07843 SEGUR. PACIENTE w | Al 1 28 | 25.812,00 LDO.MED. L | PD | FO60

07844 | J.SECCION Al/A2 1 25 | 15.858,96 C | JP | FO60
J. SERV. ATENCION A .

11262 PACIENTES a | Al/A2 1 26 | 22.156,68 | LDO.MED.;DUE. | L | PD | FO60

ESC.TEC.

12684 | ENFERMERO/A A2 SOCIOS 1 23 | 14.291,04 C | HE | FO60

14191 | J.SEC.ADMINISTRATIVA A2/C1 1 22 | 11.833,32 C | JO | AoO8

14193 | J.NEG.ADMINISTRATIVO c1/c2 1 18 9.698,40 C | JO | AoO8

14233 | SECRETARIA/O DIRECTOR v | C2 1 16 | 12.057,24 L | PD | AOO8
COORD. REGIONAL DE

14696 | GESTION DE LA CALIDAD Y w | A1/A2 1 26 | 22.156,68 S | PD | FO60
MEJORA

15036 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cc2 1 14 6.373,68 C | JO | A008

15038 | J.SECCION Al/A2 1 25 | 15.858,96 | LDO.MED.;DUE. | C | JP | FO60

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION.

1.- MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE AREA DE GESTION DE PROCESOS, CODIGO

07997.

El Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de

Castilla-La Mancha, atribuye en el articulo 10 k) nuevas funciones a la Direccion General de

Recursos Humanos y Transformacion como son: “La propuesta, analisis, implementacion y
evaluacion de las actuaciones y medidas que impulsen la modernizacion y actualizacién de las
politicas de gestion de Recursos Humanos”. Por ello, se hace necesario el cambio de
denominacion del puesto Jefe/a de Area de Gestién de Procesos, cédigo 07997, que pasa a
denominarse Jefe/a de Area de Transformacién, manteniendo inalteradas el resto de sus
caracteristicas, dada la necesidad de ordenar y adecuar la denominacién del mismo al contenido
y funciones asumidas de acuerdo a la nueva estructura de la Direccién General de Recursos
Humanos y Transformacion.
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PUESTO QUE SE MODIFICA:

. - - CENTRO DE
0
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
i D.G. RECURSOS
07997 v JEFE/A DE AREA DE 1 Al 30 |32.837,28 | L PD A001 HUMANOS Y

GESTION DE PROCESOS TRANSFORMACION

PUESTO MODIFICADO:

< - - CENTRO DE
[
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
. D.G. RECURSOS
07997 v JEFE/A DE AREA DE 1 Al 30 |32.837,28 | L PD A001 HUMANOS Y

TRANSFORMACION

TRANSFORMACION

2.- MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SERVICIO DE RETRIBUCIONES, CODIGO
13495.

Se propone la modificacion de la denominacién del puesto Jefe/a de Servicio de Retribuciones,
cédigo 13495, que pasa a denominarse Jefe/a de Servicio de Movilidad. Esta modificacién viene
motivada por la necesidad de ordenar y adecuar la denominacién de este puesto de trabajo al
contenido y funciones asumidas de acuerdo a la nueva estructura de la Direccion General de
Recursos Humanos y Transformacién, dado que su titular no realiza funciones en materia de
retribuciones sino funciones en materia de movilidad, gestionando la convocatoria y resolucion
de los concursos de traslados y los procesos de movilidad interna del SESCAM.

PUESTO QUE SE MODIFICA:

CENTRO DE

. ~ 0 3
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO

D.G. RECURSOS
13495 v JEFE/A DE SERVICIO DE 1 Al/A2 | 26 | 22.156,68 | L PD A001 HUMANOS Y

RETRIBUCIONES TRANSFORMACION

PUESTO MODIFICADO:

CENTRO DE

. p o -
CODIGO | ClI. DENOMINACION N°P | GR. N C. ESP. FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO

D.G. RECURSOS
13495 v JEFE/A DE SERVICIO DE 1 Al/A2 | 26 | 22.156,68 | L PD A001 HUMANOS Y

MOVILIDAD TRANSFORMACION

3.- MODIFICACION DEL PUESTO JEFE/A DE SERVICIO DE BOLSAS DE TRABAJO, CODIGO
13496.

Con la finalidad de estructurar y ordenar el Area de Transformacion se hace necesario contar
con un puesto que realice funciones relacionadas con la actualizaciéon del modelo sanitario. Por
ello, se propone adecuar la denominacién del puesto Jefe/a de Servicio de Bolsas de Trabajo,
cédigo 13496, al contenido de las nuevas funciones asumidas de acuerdo a la nueva estructura
de la Direccion General de Recursos Humanos y Transformacion, pasando a denominarse Jefe/a
de Servicio de Actualizacion y Adaptacién del Modelo.
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PUESTO QUE SE MODIFICA:

: - - CENTRO DE
0
CODIGO | Cl. DENOMINACION NP | GR. | N | C.ESP. | FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAIO
D.G. RECURSOS
1349 | v JEZIE@ADSEDSEE?F\{ /L(:B'EJgE 1 |AUA2| 26 | 2215668 | L | PD A001 HUMANOS Y
TRANSFORMACION
PUESTO MODIFICADO:
- - ) CENTRO DE
0
cODIGO | Cl. DENOMINACION NP | GR. | N | C.ESP. | FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAIO
JEFE/A DE SERVICIO DE
ACTUALIZACION Y D.G. RECURSOS
13496 | v ) 1 |AUA2| 26 | 2215668 | L | PD A001 HUMANOS Y
ADAPTACION DEL )
MODELO TRANSFORMACION

4.- CREACION DEL PUESTO JEFE/A DE SERVICIO DE RETRIBUCIONES, CODIGO 15400.

Dentro de las competencias atribuidas a la Direccion General de Recursos Humanos y
Transformacion se encuentran “el analisis, propuesta y gestién del modelo retributivo del
SESCAM” (apartado h) del articulo 10 Decreto 106/2023) asi como “la coordinacion, gestion y
control de la nébmina del personal del SESCAM” (apartado i) del articulo 10 del Decreto 106/2023).

Igualmente, el apartado sexto, punto primero, de la Resolucién de 20/11/2023, de la Direccién
Gerencia del SESCAM, sobre delegacién de competencias, atribuye a la Direccion General de
Recursos Humanos y Transformacion “la propuesta de los objetivos de gestion de personal y de
asignacion de recursos humanos y financieros incluidos en los contratos de gestién”. Ademas de
las funciones indicadas, también se ha de mencionar, por su importancia, la de seguimiento,
ejecucion y control presupuestario del Capitulo .

Actualmente estas funciones se incardinan en la Coordinacion de Planificacion y Desarrollo de
Recursos Humanos, no existiendo ninguna jefatura de servicio que tenga atribuida el desempefio
de las mismas. Igualmente, dicha Coordinacion, como consecuencia de la nueva estructura de
la Direccion General, ha asumido también la gestion de las plantillas organicas de los centros y
unidades de asistencia sanitaria asi como la carrera profesional.
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Las funciones descritas en materia retributiva y control presupuestario son de un gran calado y
complejidad e implican una mayor asuncion de responsabilidad por parte de su titular, razén por
la cual, para el desempefio del puesto de Jefe/a de Servicio de Retribuciones, se precisa de un
perfil profesional con una formacién especifica acorde con las funciones a realizar, considerando
imprescindible que la titulacion exigida para el acceso al mismo sea la de Licenciado en Ciencias
Econdmicas/Licenciado en Derecho, grupo Al, y el nivel de complemento de destino de dicho
puesto sea 28. Para equipararlo en sus caracteristicas a otros puestos similares de la Direccion
General, se le asigna la clave “v’: Puestos de adscripcion indistinta para personal funcionario de
las diferentes Administraciones Publicas y abiertos a personal estatutario, y el area funcional
A001.
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Por todo lo anterior, se propone la creacion del puesto de Jefe/a de Servicio de Retribuciones,
con las caracteristicas qua a continuacion se indican:

‘ PUESTO QUE SE CREA:

- . CENTRO DE
0
Cl. DENOMINACION Ne P GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION A.F. TRABAJO
D.G. RECURSOS
JEFE/A DE SERVICIO LDO.CC
v 1 Al 28 | 27.359,16 | L PD A001 HUMANOS Y
DE RETRIBUCIONES ECONOM./DCHO. TRANSFORMACION

4.- CREACION DEL PUESTO JEFE/A NEGOCIADO ADMINISTRATIVO, CODIGO 15401.

El Decreto 106/2023, de 25 de julio, de estructura organica y funciones del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, atribuye en el articulo 10 k) nuevas funciones de “propuesta, analisis,
implementacion y evaluacion de las actuaciones y medidas que impulsen la modernizacion y
actualizacion de las politicas de gestion de Recursos Humanos”, y en el articulo 11 c) la gestion
de las convocatorias y acciones relativas al ingreso, movilidad, promocion y provisién de puestos
de trabajo de las Instituciones Sanitarias del SESCAM. Se trata de procesos masivos y de gran
complejidad como son los procedimientos de concurso de traslados, movilidad interna, bolsa de
trabajo y procesos selectivos del personal estatutario.

El desarrollo de estas funciones ha generado una mayor carga de tareas administrativas con
ciertas responsabilidades, considerando que deben ser asumidas por un perfil de Jefe/a
Negociado Administrativo.

Por ello, para hacer frente al incremento de carga de trabajo, sin que se genere a la vez una merma
en la calidad del servicio prestado, se hace necesario reforzar la relacion de puestos de trabajo
con dos plazas de Jefe/a de Negociado, pues resulta preciso contar con personal que asuma
ciertas responsabilidades para tramitar, gestionar e impulsar expedientes, recuperar informacion
y generar documentos, por lo que se propone la creacion del siguiente puesto de trabajo:

PUESTO QUE SE CREA:

CENTRO DE

. -~ 0 3
CODIGO DENOMINACION N° P GR. N C. ESP. FP | TJ TITULACION A.F. TRABAJO

JEFE/A NEGOCIADO
15401 ADMINISTRATIVO 2 C1/C2| 18 | 9.698,40 Cc | JO A008 HUMANOS Y

5.- SUPRESION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Por ultimo, se propone la supresién de las siguientes plazas correspondientes a los puestos
Técnico/a de Apoyo, codigo 13271, y Jefela de Seccion, codigo 07966 (1 plaza), por no
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considerarlos necesarios en la actual estructura de la Direccién General de Recursos Humanos y
Transformacion.

PUESTO QUE SE SUPRIME:
i X - CENTRO DE
0
cODIGO | Cl. DENOMINACION N°P | GR. N C.ESP. | FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
D.G. RECURSOS
13271 TECNICO/A DE APOYO 1 Al1/A2 | 26 | 22.156,68 | S | PD A001 HUMANOS Y
TRANSFORMACION
PUESTO QUE SE MODIFICA:
X A . CENTRO DE
cODIGO | Cl. DENOMINACION N°P | GR. N C.ESP. | FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
] D.G. RECURSOS
07966 JEFE/A DE SECCION 2 Al | 25 | 17.180,28 | C | JP | LDO.DCHO. | A002 HUMANOS Y
TRANSFORMACION
PUESTO MODIFICADO:
- < A CENTRO DE
cODIGO | Cl. DENOMINACION N°P | GR. N C.ESP. | FP | TJ | TITULACION | A.F. TRABAJO
] D.G. RECURSOS
07966 JEFE/A DE SECCION 1 Al | 25 | 17.180,28 | C | JP | LDO.DCHO. | A002 HUMANOS Y
TRANSFORMACION

En Toledo, a la fecha de la firma.

EL SECRETARIO GENERAL

Firmado digitalmente el 27-05-2024
por Luis Ruiz Molina
Cargo: Secretario General
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