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NEGOCIACION DEL
X CONVENIO COLECTIVO (10)

Toledo, a 12 de JUNIO de 2024

RESUMEN

v" Se ha desarrollado la negociacion del articulo 52 al 55 del IX Convenio
Colectivo.

v Ha sido un dia con poca negociacion pues la Administracion no ha
aceptado practicamente ninguna de las propuestas presentadas.

v" Por otro lado, la Administracién informa que la adjudicacién del concurso
de traslados se realizara el 25 de junio. Debido a esto las ofertas de destinos
para el personal laboral se produciran en una fecha posterior.

A continuacion, tienes un resumen mas detallado de lo tratado.

Punto 1.- Aprobacion de las actas de las reuniones de la Comisién
Negociadora del IX Convenio Colectivo de 18 de enero y 21 de mayo de
2024

Se aprueban las actas.
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Punto 2.- Continuacién con la negociaciéon del Titulos VIl y VIl del
Convenio Colectivo

CCOO hemos realizado la propuesta de negociar todos los permisos en el Il
Plan Concilia y luego transponerlo al convenio. El resto de la parte social se ha mos-
trado en contra por lo que hemos empezado a negociarlo. Consideramos que esto so-
lo doblaré el trabajo de forma innecesaria y sin que aporte nada real.

Entre otras, CCOO hemos realizado las siguientes propuestas:

e En el articulo 52 hemos propuesto que se contemple el riesgo por lac-
tancia hasta los dieciséis meses y no doce como hasta ahora. La Administracion
no acepta la propuesta porque entiende que el riesgo por lactancia lo reconoce el
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Finalmente se acuerda dejar la redacciéon de forma que la suspensién por riesgo
por lactancia se aplique segun la normativa que esté vigente. Con respecto a las sus-
pensiones por nacimiento pasaran al capitulo de permisos.

e Garantizar la percepcién del 100% también en el caso de fuerza mayor
acreditada por la persona trabajadora. La Administracion no acepta la propuesta
porque considera que esto debe verse en el apartado de permisos y establecer uno
concreto por fuerza mayor.

e Obligacion de informar a la parte social puntualmente de las jubilacio-
nes que se puedan producir, su categoria y el plazo para la provision de vacantes. La
Administracién no acepta porque consideran que no se puede hacer una prevision.

e Garantizar que la Administracion cotice por la persona a la que se le re-
conoce una incapacidad permanente para la profesiéon habitual durante el perio-
do en el que esta participando en el concurso de traslados pero aun no ha conse-
guido una plaza en otra categoria. CCOO hemos realizado esta propuesta para evitar
gue este personal tenga huecos en su cotizacion de cara a su jubilacion o cualquier
otra prestacion. La Administracion indica que lo estudiaran porque no tienen claro la
viabilidad juridica ni las implicaciones que puede tener.

e Compensacion como horas extraordinarias (articulo 60) al personal que reali-
ce una jornada maxima diaria superior a la establecida. La Administracion no lo
acepta porque considera que no hay establecida realmente ninguna jornada maxima
diaria.

e Garantizar diez minutos para su aseo personal antes de la comida y
otros diez antes de abandonar el trabajo dentro de la jornada laboral en las acti-
vidades en las que exista riesgo para la salud o seguridad por agentes bioldgi-
cos, segun el Real Decreto 664/1997. La Administracion no lo acepta porque entien-
de que, segun la guia de riesgos biolégicos del Instituto Nacional de Seguridad e Hi-
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giene en el Trabajo y el propio real decreto, el aseo debe ser cuando sea necesario y
no solo a la salida del trabajo.

El resto de la parte social ha presentado, entre otras, esta propuesta:

e« Ampliacién de la suspension por practicas a las de cualquier formacion
oficial homologada. La Administracion afiade también las practicas derivadas de
aprobar un proceso selectivo, por la realizacion de cursos selectivos o periodos deri-
vados de procesos selectivos que formen parte de un titulo académico oficial y se
aprueba asi.

La Administracion informa que la adjudicacién del concurso de traslados se
realizara el 25 de junio y, en consecuencia, las ofertas de destinos para el perso-
nal laboral saldran en una fecha posterior.

Se ha planificado la préxima reunion de la Comisiéon Negociadora del IX Con-
venio Colectivo para el dia 2 de julio.

iiPARTICIPA EN TU NUEVO CONVENIO!!

Envianos tus aportaciones a CCOO sobre los titulos VII, Vill y IX a

la direccién de correo electrénico cim@fsc.ccoo.es.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CCOO, TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENILACE
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