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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE
TRANSFORMACION DIGITAL DE CASTILLA-LA MANCHA.

Existe un consenso generalizado en torno a la contribucién de las nuevas tecnologias a la calidad de vida de
las personas, hasta el punto de que uno de los pilares en los que la Unién Europea ha basado la consecucién
de sus objetivos de cohesidn econdmica, social y territorial y la recuperacién ante la crisis del COVID-19 es la
transformacion digital, como factor que contribuye de forma decisiva al proceso de convergencia econémica y
social, a la restauracion y a la promocion de un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

En el contexto de transformacion global en el que nos movemos actualmente, la plena digitalizacion de las
Administraciones Publicas es parte de una estrategia digital al servicio de las personas y es obligacién de los
poderes publicos establecer un marco juridico coherente, seguro, efectivo y proporcionado que permita mejorar
el funcionamiento de los servicios publicos garantizando los derechos de las personas.

Consciente del reto que supone la plena digitalizacion, el Gobierno de Castilla-La Mancha, decidié en la pasada
legislatura concentrar en una nueva Direccién General de Administracion Digital adscrita a la entonces
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, las competencias en materia de digitalizacion;
concretamente, la administracion electronica, seguridad de la informacién y proteccion de datos.
Recientemente, con el Decreto 104/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y
competencias de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, se da un
nuevo y definitivo paso en este proceso de centralizacion, atribuyendo a dicha consejeria la implementacién y
desarrollo de la politica y planificacion estratégica del Gobierno de Castilla-La Mancha en materia de
digitalizacién y transformacion digital del sector publico, de la sociedad y de la economia; asi como en materia
de ciberseguridad y seguridad de la informacion.

En este contexto politico y normativo, el Gobierno regional, coherente con su estrategia digital, ha trabajado
con voluntad firme en un nuevo modelo de gobernanza a través de un organismo publico que aglutine y
desempefie bajo unos mismos criterios y directrices todas las competencias digitales que actualmente se
ejercen, en gran parte por la citada Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital; pero, también por otros departamentos y organismos autdnomos como el Servicio de Salud de Castilla-
La Mancha.

Con la creacién de la Agencia de Transformacién Digital por la Ley 1/2024 de 15 de marzo, de Medidas
Administrativas y de Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha, se culmina el
proceso de centralizacién de las competencias en materia de digitalizacion que asumira este nuevo organismo
autbnomo, cuyos objetivos fundamentales son los siguientes: primero, ganar en eficiencia mediante una
planificacion y gestion coordinada de las areas clave de la transformacién digital como la inteligencia artificial,
la ciberseguridad y la computacién en la nube; segundo, superar las ineficiencias que ocasiona la dispersion
competencial de recursos humanos y econdmicos, lo que impide el aprovechamiento de las sinergias y
economias de escala que produce la consolidacién de infraestructuras y servicios comunes; y por Ultimo,
avanzar hacia una organizacion centrada en el dato, creando espacios comunes entre todas las consejerias
gue nos permitan ofrecer a la ciudadania los servicios que actualmente demanda, cada vez mas
personalizados.

Este nuevo ente instrumental de la Administracién autonémica, focalizado y puesto al servicio de la ciudadania
de Castilla-La Mancha, esta disefiado con el propdsito de coordinar y brindar coherencia a la vision estratégica




del Gobierno respecto del proceso de transformacién digital en el que estad inmersa la Administracion regional.
La Agencia se encargara de la deteccion de necesidades, planificacion y ejecucién de los servicios de caracter
digital, la coordinacion con otras administraciones publicas, asi como la ejecuciéon de politicas para la
transformacion digital de la sociedad de Castilla-La Mancha y la innovacion asociada a las tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones (TIC) en el marco de la Administracion. En todo caso, la Agencia, garantizara
gue todas las inversiones en tecnologias digitales respeten los principios de interoperabilidad, seguridad y
proteccidn de datos personales, promoviendo el uso de soluciones de cddigo abierto.

La competencia para la aprobacion de la presente norma reglamentaria deriva de la propia Ley 1/2024, de 15
de marzo, de Medidas Administrativas y de Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha, cuyo articulo 9, en su apartado primero, dispone que los estatutos seran aprobados por Decreto de
Consejo de Gobierno y publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha con caracter previo a la entrada
en funcionamiento efectivo de la entidad. Este mismo articulo recoge el contenido minimo de los estatutos,
gue deberan regular las funciones y competencias de la Agencia, con indicacidn de las potestades
administrativas que pueda ostentar; su estructura administrativa, con expresion de la composicion, funciones,
competencias y rango administrativo que corresponde a cada 6rgano, con especificacion de aquellos de sus
actos que agoten la via administrativa; el patrimonio que se le asigne y los recursos econémicos que hayan de
financiarla y el régimen relativo a los recursos humanos, patrimonio, presupuesto y contratacion.

En el contenido y tramitacién del presente decreto, se han observado los principios de buena regulacion
establecidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asi, en cuanto a los principios de necesidad y eficacia, su observancia queda
justificada en la necesidad de regular juridicamente la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La
Mancha, siendo preciso la aprobacion de su reglamento para la constituciéon y funcionamiento de dicho
organismo y, en definitiva, para dar cumplimiento a la Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas
y de Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa normativa contiene la regulacion imprescindible para
establecer la composicién, el funcionamiento y demas normas de régimen juridico de la Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La Mancha que permitan el adecuado ejercicio de las funciones que tiene
atribuidas por el ordenamiento juridico. En cumplimiento del principio de seguridad juridica, el reglamento
aprobado se integra y es coherente con el ordenamiento juridico. Por su parte, el principio de transparencia ha
inspirado el procedimiento de elaboraciéon del reglamento, pues si bien se ha prescindido de ciertos tramites
dado el caracter organizativo de esta norma, queda claramente definido en este preambulo los objetivos y
justificacién de este reglamento. Finalmente, en cuanto al principio de eficiencia, el mismo se respeta por
cuanto el presente proyecto de decreto no conlleva cargas administrativas para los administrados en la
regulacién de la estructura y funcionamiento de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha
basada en la racionalizacién, circunstancias que deben tenerse en cuenta al tratarse de una norma
organizativa.

El Decreto consta de un articulo Unico, aprobatorio de los Estatutos de la Agencia de Transformacion Digital
de Castilla-La Mancha; una disposicion adicional, sobre la constitucion efectiva de la Agencia, que se producira
el mismo dia de la entrada en vigor del presente decreto; una disposicién adicional sobre la adscripcién del
personal a la Agencia; una disposicién adicional sobre sucesion de derechos y obligaciones asumidos en el
ejercicio de sus funciones; una disposicion adicional sobre la actuacién de la Agencia como encargado de
tratamientos de datos personales; una disposicidn transitoria con la que se pretende garantizar la continuidad
y normal funcionamiento de los servicios hasta tanto se produzca el hombramiento de los titulares de los
organos directivos de la Agencia y ejerzan efectivamente sus funciones; una disposicién transitoria segunda
sobre los procedimientos en materia de personal estatutario iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
del decreto; una disposicién derogatoria de las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
dispuesto en el presente decreto y expresamente de la Orden de 16 de marzo de 2005, de la Consejeria de
Industria y Tecnologia por la que crea el Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion
de Castilla-La Mancha y se regula su organizacion y funcionamiento; una disposicién final primera de
habilitacién presupuestaria y de desarrollo hormativo a la persona titular de la Consejeria con competencias
en materia de hacienda y, por ultimo, una disposicién final segunda por la que se establece la entrada en vigor
del decreto a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, excepto lo previsto
en la disposicion adicional segunda sobre el personal de la Agencia.




Los estatutos que se aprueban mediante el presente Decreto se estructuran en cinco capitulos y treinta y
nueve articulos, que recogen de forma ordenada el contenido al que se refiere, fundamentalmente, el articulo
9 de la Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas y de Creacion de la Agencia de
Transformacion Digital de Castilla-La Mancha.

En la elaboracion de los estatutos que se aprueban mediante el presente Decreto se ha tenido en consideracion
la perspectiva de la igualdad de género, segun lo establecido en los articulos 4 y 6 de la Ley 12/2010, de 18
de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Asi mismo, en la elaboracion de
esta norma reglamentaria se ha dado cumplimiento al tramite de solicitud de los informes, dictdimenes y
consultas que tienen caracter preceptivo conforme a la normativa vigente.

El articulo 1 del Decreto 104/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y competencias
de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital, dispone en su letra I) que
corresponden a dicha consejeria la planificacion, direccion, gestion y seguimiento de las actuaciones en
materia de sociedad de la informacion y comunicaciones corporativas, asi como el impulso, direccion y
coordinacion de la administracién electrénica; en su letra m) la regulacién, el disefio, explotacion y
mantenimiento de los registros, sistemas y medios electronicos, informaticos y telematicos precisos para el
desarrollo de las funciones y la prestacion de los servicios relacionados con las materias especificas de su
competencia; en su letra n) laimplementacion y desarrollo de la politica y planificacion estratégica del Gobierno
de Castilla-La Mancha, en materia de digitalizacion y transformacién digital del sector publico, de la sociedad
y de la economia; asi como en materia de ciberseguridad y seguridad de la informacién; en su letra i) la
implementacion y desarrollo de la politica y planificacion estratégica y de accion en materia de
telecomunicaciones, infraestructuras digitales y medios audiovisuales.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital, de
acuerdo con/ oido el Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,

Dispongo:
Articulo Unico. Aprobacién de los Estatutos de la Agencia de Transformacion Digital.

Se aprueban los Estatutos del organismo auténomo Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha,
cuyo texto se incluye a continuacion.

Disposicion adicional primera. Constitucion efectiva.

1. El funcionamiento efectivo de la Agencia se producira el mismo dia de la entrada en vigor del presente
decreto. Con tal fecha, la Agencia asumira todas las competencias y funciones relacionadas con sus fines,
atribuidas a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos
autbnomos.

2. La celebracion de la sesién constitutiva del Consejo de Administracion tendra lugar en el plazo maximo de
1 mes desde la citada entrada en vigor de este decreto.

3. La Agencia asumira todos los derechos y obligaciones derivados de competencias atribuidas en virtud del
presente Decreto y, en concreto, los que se deriven de los contratos, convenios, encomiendas y encargos
perfeccionados en el ambito de competencias asignadas a la Agencia.

4. La persona titular de la Direccién Gerencia de la Agencia realizara el primer inventario de los bienes que se
le adscriben y de los que pudiera adquirir para el inicio de su actividad antes que transcurra un afio desde su
puesta en funcionamiento.

Disposicion adicional segunda. Personal de la Agencia.
1. En la fecha del inicio de su funcionamiento efectivo se adscribiran a la Agencia:

a) Todos los puestos de trabajo de la Viceconsejeria de Transformacion Digital y de las Direcciones Generales
adscritas a la misma.

b) Todos los puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a la actual Direccién General de Salud Digital
del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y al resto de 6rganos del citado servicio de salud que desarrolle
funciones informaticas o administrativas de apoyo a estas.




¢) Todos los puestos de personal estatutario o laboral del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha que
desarrollen funciones informéticas o administrativas de apoyo a estas, estén o0 no incluidos en las plantillas
organicas.

d) El personal adscrito a los programas temporales de empleo de la Consejeria de Hacienda, Administraciones
Publicas y Transformacion Digital y del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha (SESCAM en adelante) para
la realizacidn de funciones informaticas o administrativas de apoyo a estas.

2. La adscripcién de los puestos citados en el apartado 1 de esta disposicién adicional a los érganos directivos
de la Agencia se efectuara mediante los correspondientes instrumentos de ordenaciéon de puestos de trabajo
de la Agencia.

Correspondera a la persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion
Digital aprobar las modificaciones de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario y laboral por
las que se adscriban a la Agencia los puestos de trabajo de dichas relaciones citados en el apartado 1 de la
presente disposicion.

Los puestos de trabajo de la plantilla organica del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y el personal que
los desempefa que, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1, deban adscribirse a la Agencia se
integraran en la plantilla organica de la misma, en la que se determinaran los elementos basicos de los puestos
de trabajo en los términos previstos en la normativa reguladora de las plantillas organicas del SESCAM.

Hasta la fecha del inicio del funcionamiento efectivo de la Agencia correspondera a la persona titular de la
Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacién Digital, a propuesta de la Direccion-
Gerencia del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, la aprobacion inicial de la plantilla organica de la
Agencia.

3. Asimismo, en la fecha de inicio de su funcionamiento efectivo, el personal funcionario, estatutario y laboral
gue ocupe los puestos que, de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, se adscriban a la Agencia
pasara a prestar servicios en la misma, manteniendo su situaciéon administrativa de procedencia en cuanto a
derechos y obligaciones.

Disposicion adicional tercera. Sucesion de derechos y obligaciones.

La Agencia quedara subrogada en la totalidad de los derechos y obligaciones de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus Organismos Auténomos asumidos en el ejercicio de las
funciones que la Agencia pasa a desarrollar.

Disposicion adicional cuarta. Encargado del tratamiento de datos personales.

1. Cuando la Agencia, en el ejercicio de sus funciones, trate datos personales cuyo responsable del tratamiento
sean las Consejerias de la Administracion Regional o sus Organismos Auténomos, actuara como encargado
del tratamiento de datos personales, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 33 de la
Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales
(LOPD, en adelante).

2. De acuerdo con el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD, en
adelante) y el articulo 33.5 de la LOPD, la Agencia, en su condicion de encargado del tratamiento de los datos
personales que son responsabilidad de los diferentes 6rganos de la administracion autonémica, actuara de
conformidad a las siguientes condiciones:

a) Utilizara los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusién, Unicamente para la
finalidad objeto del encargo.

b) Tratard los datos personales siguiendo instrucciones documentadas del responsable del tratamiento,
inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer pais 0 una organizacion
internacional, salvo que esté obligada a ello en virtud de una exigencia legal; en ese caso, informara al
responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que existan relevantes razones de interés
publico que lo impidan.




¢) Garantizara que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de confidencialidad de naturaleza estatutaria derivada de
su condicion de empleadas publicas y que disponen de la formacién necesaria en materia de proteccién de
datos personales para tratar este tipo de informacion.

d) Aplicara las medidas de seguridad técnicas y organizativas adecuadas para garantizar el nivel de seguridad
adecuado al riesgo. En los casos que el tratamiento forma parte de un Sistema de Informacién incluido en el
ambito de aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad implantara las medidas que correspondan a su nivel.

e) Recurrira, Unicamente a otros encargados del tratamiento externos que ofrezcan las garantias suficientes
de seguridad y acrediten el cumplimiento del Esquema Nacional de Seguridad o hayan adoptado medidas que
puedan considerarse equivalentes.

f) Asistira al responsable, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas técnicas y
organizativas apropiadas, para que éste pueda cumplir con su obligacion de responder a las solicitudes que
tengan por objeto el ejercicio de los derechos de las personas interesadas establecidos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos. En caso de que las personas afectadas solicitasen el ejercicio de sus
derechos ante la Agencia, ésta les informara, a través de cualquier medio fehaciente, del procedimiento
previsto para ello, informando asimismo al responsable.

g) Ayudara al responsable para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32
a 36 del RGPD, segun la naturaleza del tratamiento y la informacién a disposicion del encargado.

h) Seguira las instrucciones del responsable en lo relativo a la supresion o conservacién de los datos
personales una vez finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, de conformidad con lo dispuesto en
el ordenamiento juridico, y suprimira las copias existentes a menos que se requiera la conservacion de los
datos personales en virtud del Derecho comunitario o normativa nacional.

i) Pondra a disposicion del responsable toda la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de sus
obligaciones, asi como los resultados de las auditorias que afecten a los tratamientos del responsable e
informara inmediatamente al responsable si, en su opinion, una instruccion infringe el Reglamento general de
proteccion de datos u otras disposiciones en la materia.

j) Llevara por escrito un registro de las actividades de tratamiento efectuadas a cargo del responsable que
incluya el contenido previsto en el articulo 30 del RGPD.

3. Se autoriza a la Agencia a recurrir a otros encargados del tratamiento para el desarrollo de su encargo
cumpliendo con los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD. A estos efectos, correspondera a la Agencia
formalizar la relacion con dichos subencargados, los cuales quedaran sometidos a las mismas obligaciones de
proteccién de datos que las previstas en esta disposicidon para la Agencia, en particular en lo referente a la
prestacion de garantias suficientes y a la aplicacion de medidas técnicas y organizativas apropiadas de manera
gue el tratamiento sea conforme a la normativa en materia de proteccion de datos.

Si el subencargado incumple sus obligaciones de proteccion de datos, la Agencia seguira siendo plenamente
responsable ante el responsable del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del
subencargado. En caso de que la relacién entre la Agencia y el subencargado se someta a la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, debera
estarse también a lo dispuesto en dicha ley.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio.

1. Los 6rganos de la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digital y los del
SESCAM con competencias en materia de digitalizacion, continuaran transitoriamente en el desempefio de
sus funciones hasta tanto se produzca el nombramiento de los érganos directivos de la Agencia.

2. Los procedimientos iniciados y no concluidos a la entrada en vigor del presente decreto se resolveran por
los 6rganos que, en virtud del mismo, asuman las competencias por razén de la materia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los expedientes que conlleven gasto se tramitaran,
impulsaran e informaran por los drganos, unidades y servicios en los que estén situados los correspondientes
créditos, hasta que se produzca formalmente la dotacién de medios y créditos a la Agencia.




Disposicidn transitoria segunda. Procedimientos en materia de personal iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor y bolsas de trabajo.

1. Los procesos selectivos y los procedimientos de provision convocados antes de la entrada en vigor de este
decreto para cubrir los puestos de trabajo de personal estatutario que se adscriban a la Agencia seguiran
siendo tramitados y se resolveran por los érganos competentes conforme a la normativa anterior.

2. Para el nombramiento de personal estatutario temporal la Agencia podra seguir utilizando las bolsas de
trabajo vigentes a la entrada en vigor de este decreto.

Disposicion transitoria tercera. Gestion de los servicios comunes.

Las funciones atribuidas a la Secretaria General de la Agencia en el articulo 21 de los Estatutos aprobados
por el presente Decreto, se prestaran transitoriamente por la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital hasta que se produzca el nombramiento de la persona
titular de aquélla.

Disposicion derogatoria Unica. Derogaciéon normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
Decreto y, en particular la Orden de 16-3-2005, de la Consejeria de Industria y Tecnologia, por la que se crea
el Consejo Asesor de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién de Castilla-La Mancha, y se regula
su organizacién y funcionamiento.

Disposicion final primera. Habilitacién presupuestaria y de desarrollo normativo.

1. Corresponderd a la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de hacienda, de
conformidad con la legislaciéon presupuestaria, efectuar las adaptaciones técnicas del presupuesto que sean
necesarias para el adecuado funcionamiento de la Agencia y dictard, en su caso, las disposiciones necesarias
para su desarrollo.

2. Se faculta a la persona titular de la consejeria con competencias en materia de digitalizacién y
transformacion digital para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Dado en Toledo, el ....de ...... de 2024

El Presidente
EMILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

El Consejero de Hacienda, Administraciones Publicas
Y Transformacion Digital.
JUAN ALFONSO RUIZ MOLINA.




ESTATUTOS DE LA AGENCIA DE TRANSFORMACION DIGITAL DE CASTILLA-LA MANCHA.
CAPITULO I.
Disposiciones generales.
Articulo 1. Naturaleza juridica y adscripcion.

La Agencia de Transformacién Digital de Castilla-La Mancha, (en adelante, la Agencia), es un organismo
auténomo, con personalidad juridica propia, patrimonio propio y autonomia en su gestion.

Articulo 2. Adscripcién y sede.

1. La Agencia esta adscrita a la consejeria competente en materia de digitalizacion y transformacion digital.
2. La Agencia tiene su sede institucional en las ciudades de Toledo y Talavera de la Reina.

Articulo 3. Régimen juridico.

La Agencia se rige por lo establecido en la Ley 1/2024, de 15 de marzo, de Medidas Administrativas y de
Creacion de la Agencia de Transformacion Digital de Castilla-La Mancha; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 9/2020, de 6 de
noviembre, de Patrimonio de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha; en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP,
en adelante); en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre; en este Estatuto y en el resto de normas de derecho administrativo
general y especial que le sean de aplicacion. En defecto de norma administrativa, se aplicara el derecho
comun.

Articulo 4. Objeto y finalidad.

1. El objeto de la Agencia es impulsar, con criterios de eficiencia y transversalidad, la transformacién digital y
la plena digitalizacién de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sus
organismos auténomos para lo que se le atribuye la planificacion de la estrategia digital, la direccién, gestion,
ejecucion y control de los instrumentos de tecnologias de la informacién, comunicaciones corporativas,
ciberseguridad y seguridad de la informacién, asi como el impulso y coordinacién de la administraciéon
electronica y la implementacion y desarrollo de la politica estratégica en materia de telecomunicaciones.

2. Por acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de adscripcion, la Agencia podra asumir
las competencias y el personal que realice funciones relacionadas con los fines de la Agencia de otras
entidades de derecho publico, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles regionales,
fundaciones publicas y consorcios adscritos a la Administracion pablica regional.

Articulo 5. Competencias.

En cumplimiento de su objeto, y sin perjuicio de las funciones concretas atribuidas a cada uno de sus 6rganos,
la Agencia ejercera las siguientes competencias:

a) La planificacion, coordinacion, direccién y ejecucion de la estrategia e instrumentos de transformacion digital
y digitalizacion.

b) La direccién y gestion de las actuaciones de tecnologias de la informacioén, telecomunicaciones e
infraestructuras digitales.

c) La planificacién estratégica, direccion y coordinaciéon en materia de inteligencia artificial y ciberseguridad.
d) El fomento y la regulacién de los servicios digitales y de la economia y sociedad digitales.

e) El impulso, disefio y direccion de los programas de capacitacion y certificacidon de competencias digitales
gue fomenten el desarrollo socioeconémico de la region y favorezcan el empleo.

f) El impulso, direccion y coordinacion de los programas y actuaciones dirigidos a la plena implantacion de la
administracion electrénica, la sede electrénica, el registro electrénico, el archivo electrénico y la innovacién




administrativa; asi como la implantacidén, mantenimiento y evolucion de las soluciones técnicas que se adopten
para su consecucion.

g) La planificacion, impulso y coordinacion de las competencias atribuidas a la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha por la normativa de comunicacion y medios audiovisuales.

h) Las que le atribuyan expresamente las leyes de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha y los
reglamentos dictados de conformidad con las previsiones especificas de la ley, asi como cualquier otra
actividad, competencia o funcién que especificamente se le atribuya en relacién con sus fines.

Articulo 6. Potestades y funciones.

1. Dentro de la esfera de sus competencias, corresponden a la Agencia todas las potestades administrativas
precisas para el cumplimiento de sus fines.

2. Para el ejercicio de sus competencias y el desarrollo de sus potestades, la Agencia dictara los actos y
resoluciones necesarios.

Articulo 7. Cooperacion interinstitucional e instrumentos de colaboracion.

1. Para cumplir sus fines y ejercer sus competencias, la Agencia podra participar en érganos de cooperacién
interadministrativa, de la Administracion General del Estado y de las Administraciones de las Comunidades
Autdnomas, Administracion Local y de las entidades del sector institucional, y coordinar actuaciones que
impulsen sinergias en el ambito de digitalizacion, inteligencia artificial, comunicaciones, ciberseguridad o
seguridad de la informacion.

2. Asimismo, la Agencia podra celebrar convenios, contratos, acuerdos, encargos, encomiendas de gestion y
cuantos instrumentos juridicos resulten precisos en el marco de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y de la LCSP
con otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como con organismos internacionales,
en el ambito propio de su objeto.

Articulo 8. Transparencia y publicidad.

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha, la Agencia difundira de forma permanente, veraz y objetiva la informacion que resulte de
relevancia para garantizar la transparencia de su actividad publica. Ademas, la Agencia publicara en su pagina
web toda aquella informacién que la Agencia considere relevante y que contribuya al mejor cumplimiento de
sus funciones.

CAPITULO Il

Organizacién.

Seccion 1.2 Disposiciones generales.

Articulo 9. Organos de la Agencia.

Los érganos de la Agencia son los siguientes:

1. Organos de gobierno:

a) El Consejo de Administracion.

b) La Presidencia.

2. Organos directivos:

a) La Direccion Gerencia.

b) La Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Atrtificial.
c¢) La Direccion General de Infraestructuras de las Telecomunicaciones y Ciberseguridad.
d) La Direccion General de Salud Digital.

e) La Secretaria General.




3. El Consejo asesor.

4. Las personas titulares de los érganos directivos de la Agencia serdn nombradas y cesadas por Decreto de
Consejo de Gobierno a propuesta de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
transformacion digital.

Articulo 10. Régimen de incompatibilidades.

Las personas titulares de los drganos de gobierno y directivos de la Agencia estaran sometidos al régimen de
incompatibilidades establecido en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha.

Articulo 11. Actos y resoluciones de los érganos de gobierno y directivos de la Agencia.

1. Los 6rganos del gobierno y directivos de la Agencia adoptaran los actos y resoluciones que consideren
necesarias para el cumplimiento de su objeto y adecuado funcionamiento, que podran adoptar la forma de:

a) Resoluciones del Consejo de Administracién, que deberan ser suscritas por la persona titular de la
Presidencia.

b) Resoluciones y circulares de la Presidencia.

c) Resoluciones de los drganos directivos previstos en el articulo 9.2 del presente decreto, adoptadas en el
ejercicio de sus competencias.

2. Ponen fin a la via administrativa los actos y resoluciones que adopten el Consejo de Administracion y la
persona titular de la Presidencia en el ejercicio de sus funciones.

Secciéon 2.2 Organos de gobierno
Articulo 12. El Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion de la Agencia es el 6rgano colegiado superior de gobierno y alta direccion de
la Agencia y estara integrado por:

a) La persona titular de la Presidencia, que sera la de la Agencia.

b) La persona titular de la Vicepresidencia, que correspondera a quien ostente la titularidad de la Direccion
Gerencia.

¢) Hasta un maximo de doce representantes de la Administracion Regional propuestos por las personas
titulares de las Vicepresidencias y Consejerias; todos ellos con rango minimo de director general o equivalente.

d) Un representante del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, con rango minimo de direccién general o
equivalente propuesto por la persona titular de su Direccién Gerencia.

e) Ejerceréa las funciones de Secretaria del Consejo de Administracion la persona titular de la Secretaria
General de la Agencia, quien participara con voz, pero sin voto.

2. Los vocales seran nombrados por la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
digitalizacién y podran asistir a las sesiones acompafados de asesores, con voz, pero sin voto.

3. La persona titular de la Presidencia podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracién a las personas
titulares de las direcciones generales de la Agencia, de los demas Organismos Autdbnomos y de las entidades
gue integran el sector publico regional, quienes tendran voz, pero no voto.

4. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando concurra otra causa legal justificada la persona
titular de la vicepresidencia suplira a la persona titular de la Presidencia.

Articulo 13. Funciones del Consejo de Administracion.
Son funciones del Consejo de Administracion:
a) Aprobar el plan anual de actividades de la Agencia y el Plan de Accién Plurianual.

b) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del organismo auténomo.




c¢) Aprobar las cuentas anuales comprensivas de las operaciones realizadas por la Agencia, dentro de los seis
primeros meses del afio siguiente.

d) Aprobar el informe general de actividad del afio anterior, en los seis primeros meses del afio siguiente.
e) Velar por el cumplimiento de los fines de la Agencia y el adecuado desarrollo de sus competencias.

f) Aprobar, a propuesta de la Presidencia de la Agencia, la planificacion de la estrategia e instrumentos de
transformacion digital, digitalizacién, inteligencia artificial y ciberseguridad de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sus organismos autbnomos y entidades publicas vinculadas o
dependientes.

g) Decidir sobre los asuntos que le someta la Presidencia.
h) Cualesquiera otras que le correspondan en funcién de la legislacién vigente
Articulo 14. Funcionamiento del Consejo de Administracion.

1. El Consejo de Administracion de la Agencia se reunira, al menos, dos veces al afio con caracter ordinario,
asi como, con caracter extraordinario, cuantas veces lo convoque la Presidencia.

2. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, fijando el orden del dia, presidir las sesiones, moderar
el desarrollo de los debates y visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.

3. El Consejo de Administracién adoptara sus decisiones por mayoria simple de sus asistentes, dirimiendo los
empates la persona titular de la Presidencia mediante voto de calidad.

4. La convocatoria de las sesiones, conteniendo el orden del dia, se realizar4 con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. La informacidn sobre los temas que figuren en el orden del dia estara a disposicion de
los miembros en igual plazo.

5. Se levantara acta por la Secretaria de cada una de las sesiones, comprendiendo el desarrollo y acuerdos
alcanzados en las mismas.

6. El cargo en el Consejo de Administracién no sera retribuido.
Articulo 15. La Presidencia.

La Presidencia de la Agencia se ejercera por la persona titular de la consejeria competente en materia de
digitalizacién y transformacion digital, a quien se atribuyen las siguientes funciones:

a) La representacion legal y la maxima representacion institucional de la Agencia.
b) El desempefio de la superior funcion ejecutiva y directiva de la Agencia.

¢) La suscripciéon de convenios de colaboracidon que, en materias de su competencia, no se encuentren
atribuidos expresamente al Consejo de Gobierno.

d) La revisién de oficio y la declaracion de lesividad de los actos administrativos.

e) La resolucion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial y de los recursos frente a actos de los
organos directivos de la Agencia que no pongan fin a la via administrativa.

f) Presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, el anteproyecto de presupuestos y las cuentas
anuales.

g) Las demas que expresamente le atribuya la normativa vigente.
Seccion 3.2 Organos directivos.
Articulo 16. La Direccién Gerencia.

La persona titular de la direccién gerencia, con nivel organico de Viceconsejeria es el 6rgano unipersonal
responsable de la gestion de la Agencia y dard cuenta de dicha gestién al Consejo de Administracion al que
deberd someter para su aprobacion el informe general de actividad correspondiente al afio inmediatamente
anterior.
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Articulo 17. Funciones de la Direccion Gerencia
Corresponden a la Direccién Gerencia las siguientes funciones:
a) La direccidn, coordinacion, planificacion y control de las actividades de la Agencia.

b) La coordinacién, direccibn y ejecucion de la estrategia e instrumentos de transformacion digital,
digitalizacion, inteligencia artificial y ciberseguridad de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos.

c) Elaborar el anteproyecto de presupuestos de la Agencia.
d) Ejercer la jefatura del personal adscrito a la Agencia.

e) Elaborar la propuesta de los instrumentos de ordenacién de los puestos de trabajo de la Agencia o su
modificacion.

f) Las facultades atribuidas a los 6rganos de contratacién por la normativa de contratos del sector publico y la
formalizacién de encargos a medios propios.

g) Ejecutar los acuerdos de la Presidencia y del Consejo de Administracion.

h) La direccion y gestion de todas las actuaciones de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y sus organismos autbnomos en materia de tecnologias de la informacién, telecomunicaciones e
infraestructuras digitales.

i) El ejercicio de la potestad sancionadora en las materias atribuidas a la competencia de la Agencia.

j) Todas las facultades que le atribuya la normativa vigente, asi como las que le sean delegadas.
Articulo 18. Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Artificial.

A la Direccion General de Digitalizacion e Inteligencia Atrtificial le corresponden las siguientes funciones:

a) La programacion, coordinacion, gestion y ejecucién, de los proyectos y actuaciones en materia de
tecnologias de la informacion, transformacion digital, digitalizacién e inteligencia artificial de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, sus organismos auténomos y entidades publicas
vinculadas o dependientes

b) La propuesta, desarrollo e implantacién de las medidas y actuaciones que se consideren necesarias para
el adecuado cumplimiento de la normativa vigente en materia de servicios para la sociedad de informacién en
el ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, sus organismos auténomos
y entidades publicas vinculadas o dependientes

c) Elimpulso y coordinacién de actuaciones para garantizar que los procedimientos administrativos se tramiten
electronicamente por la Administracion.

d) El impulso y apoyo a la modernizacién de procesos y adaptacion de los canales para lograr un uso de los
servicios electronicos masivo, eficaz y seguro por la ciudadania y las empresas.

e) El impulso y promocion de modelos de colaboracion publico-privados que garanticen la incorporacion a la
administracion publica de la tecnologia digital de forma segura y sostenible; en especial, de las tecnologias
disruptivas como la inteligencia artificial.

f) La elaboracién de estudios, estadisticas, formacion, difusién y propuestas de actuacion en el sector regional
en materia de sociedad de la informacién y demas competencias propias de la Direccién General.

g) La elaboracion, disefio e implantacion de la cartera de servicios digitales a la ciudadania.

h) El disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas de capacitacion y certificacion de
competencias digitales como factor clave para el desarrollo socioeconémico y la empleabilidad.

Articulo 19. Direccién General de Infraestructuras de las Telecomunicaciones y Ciberseguridad.

A la Direccion General de Infraestructuras de las Telecomunicaciones y Ciberseguridad le corresponden las
siguientes funciones:

11




a) La ordenacion, promocion y desarrollo de las telecomunicaciones e infraestructuras digitales en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

b) La propuesta y elaboracion de normas autonémicas referentes a la ordenacion y regulacion del sector de
las telecomunicaciones e infraestructuras digitales de Castilla-La Mancha.

c¢) La inspeccion del cumplimiento de la normativa autonémica en materia de telecomunicaciones.

d) El registro, control y seguimiento de las entidades prestadoras de servicios de telecomunicaciones en el
ambito regional.

e) La direccion, coordinacién y seguimiento de las actuaciones en infraestructuras de tecnologias de la
informacién y comunicaciones.

f) La promocion y ordenacion del despliegue de banda ancha en el territorio de Castilla-La Mancha; asi como
de aquellas otras tecnologias que habiliten la comunicacion entre sistemas de gestion, ciudades y pueblos
inteligentes.

g) La gestion, administracion, seguridad interna y perimetral, mantenimiento y actualizacion de los medios
internos y externos de comunicaciones (Red Corporativa), voz y datos, al servicio de la Administracién
Regional.

h) El disefio de los planes de formacién y capacitacién en el ambito de la seguridad de la informacién y la
ciberseguridad.

i) El disefio, la planificacion, coordinacion y desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos y
actuaciones dirigidas a la incorporacién de la ciberseguridad en la transformacion digital de la administracién
regional.

j) El impulso y coordinacion de las certificaciones de los sistemas de gestion en materia de seguridad de la
informacién y la propuesta de las normas autonémicas en materia de ciberseguridad.

k) El control y supervision del adecuado cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa vigente
en materia de ciberseguridad en el ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha, sus organismos autonomos y entidades publicas vinculadas o dependientes.

) La realizacion de auditorias en materia de seguridad de la informacion.

m) La gestién de los procedimientos para la obtencién de los titulos habilitantes para la prestacion de los
servicios de radio y television en el ambito de competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

n) La gestion del Registro de Radio y Television de Castilla-La Mancha.

fi) La inspeccion, control y supervision de los servicios de radio y televisién seglin la normativa de comunicacion
audiovisual regional.

0) La propuesta de medidas que fomenten el desarrollo del sector audiovisual y la proteccion de los derechos
del publico destinatario de los medios audiovisuales

Articulo 20. Direccion General de Salud Digital.
1. La Direccién General de Salud Digital ejercera las siguientes funciones:

a) la implantacién de la estrategia digital definida por la Agencia en aquellos aspectos que correspondan a las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en el ambito de la salud.

b) La planificacién, disefio, implantacién, mantenimiento y proteccién de los sistemas y tecnologias de la
informacion aplicables al ambito de la salud; incluida su proteccién conforme a lo previsto en el Plan Nacional
de Proteccion de las Infraestructuras Criticas.

¢) La implantacion de las aplicaciones informéticas y de los sistemas de informacion que estén en relacion con
analitica de datos, big data e inteligencia artificial.

d) El establecimiento de medidas de seguridad en el &mbito de la salud, de acuerdo con la normativa vigente
y con la estrategia de Seguridad de la Informacidn definida en la Agencia de las actividades de tratamiento que
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contengan datos de caracter personal, y la realizacion de auditorias en el ambito de la proteccion de datos de
caracter personal.

e) La implementacion de mecanismos para garantizar el acceso y la autentificacion de usuarios a los sistemas
de informacion en el &mbito de la salud.

f) La implantacion, de acuerdo con las necesidades detectadas por la direccion del SESCAM y acorde a las
plataformas, productos y estandares definidos por la Agencia, de nuevas Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC) y de tramitacion electrénica en el ambito de la salud, que estén en relaciéon con la
ciudadania, los profesionales y la atencion sanitaria.

g) La definicion de los proyectos de disefio, ejecucién y aprovisionamiento del equipamiento informatico
sanitario, de acuerdo con las necesidades especificas del SESCAM.

h) La direccién y coordinacién de las unidades responsables de la implantaciéon de nuevas tecnologias y de
los sistemas de informacion y comunicaciones.

i) La coordinacion con las direcciones generales competentes en el ambito de la salud en los proyectos de
investigacion, desarrollo e innovacién que requieran tecnologia de la informacion y las comunicaciones, asi
como de las plataformas tecnoldgicas que den soporte a estas iniciativas.

2. Se crea la Comisidn de Coordinacion en materia de salud para el impulso y la coordinacion interna entre la
Direccibn General de Salud Digital y el SESCAM. Su composicion y funcionamiento se determinaran
reglamentariamente.

Articulo 21. Secretaria General.

La Secretaria General desarrolla las funciones de asesoramiento, estudio y coordinacion en la Agencia y se
encarga de la gestidon de los servicios comunes de la misma. En particular, le corresponden, las siguientes
funciones:

a) El asesoramiento juridico y las propuestas de desarrollo normativo de la Agencia.
b) La preparacion de los asuntos propuestos para su elevacion al Consejo de Gobierno.
c¢) La organizacién, planificacion, coordinacion, inspeccién, control y optimizacién de los servicios.

d) La asistencia administrativa y técnica cuando por su naturaleza o materia no esté expresamente atribuida a
otros 6érganos.

e) La elaboracion de las propuestas de gasto y las estimaciones de ingresos del presupuesto anual de la
Agencia y la gestion de los programas presupuestarios asignados, asi como la tramitacién de sus
modificaciones y la ejecucion presupuestaria y el seguimiento de esta.

f) La programacion y gestion de la contratacién de la Agencia, asi como la tramitacién de encargos a medios
propios.

g) La gestion e inspeccién del personal de la Agencia.
h) La organizacién y funcionamiento de los servicios de régimen interior y registro general.

i) La gestion, administracion y explotacion de los bienes y derechos del patrimonio de la Comunidad Auténoma
adscritos a la Agencia.

j) El seguimiento de resoluciones y sentencias y su remision a los érganos directivos competentes para la
ejecucion de estas.

k) La iniciacion, tramitacion y propuesta de resolucion de los procedimientos de revision de oficio,
responsabilidad patrimonial, y recursos administrativos.

I) Ordenar, segun lo dispuesto en la normativa vigente, la publicacion e insercién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha de las disposiciones, actos y anuncios remitidas para su publicacion por los 6rganos de la Agencia.

m) La gestion y coordinacion en materia de igualdad de género, transparencia, participaciéon y simplificacion
de procedimientos en el &mbito de la Agencia.
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n) Cuantas funciones no se encomienden especificamente a otros érganos directivos de la Agencia.
Articulo 22. Competencias comunes a los 6rganos directivos de la Agencia.

Corresponde a las personas titulares de los 6rganos directivos de la Agencia, las siguientes competencias:
a) La concesion de subvenciones y las transferencias sobre las materias de su ambito funcional.

b) Las facultades correspondientes al érgano de contratacion respecto de contratos que, conforme a la
normativa vigente en materia de contratos del sector publico, se consideren contratos menores.

Articulo 23. Régimen de suplencias.

1. La persona titular de la Presidencia sera suplida en el despacho ordinario de los asuntos de la Agencia por
la persona titular de la Direccion Gerencia.

2. La persona titular de la Direccion Gerencia sera suplida en caso de vacante, ausencia o enfermedad, por la
persona titular de la Secretaria General; en ausencia de ésta, por las personas titulares de las Direcciones
Generales segun el orden descendente en que se relacionan en el articulo 9 del presente decreto.

3. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de las personas titulares de los 6rganos de directivos de
la Agencia, correspondera su suplencia en la forma siguiente:

a) La persona titular de la Secretaria General por las personas titulares de las Direcciones Generales, segln
el orden descendente en que se relacionan en el citado articulo 9.

b) Las personas titulares de las Direcciones Generales por la persona titular de la Secretaria General; en
ausencia de ésta se supliran entre si segun el orden descendente establecido en el articulo 9.

Seccion 4°. Consejo Asesor.
Articulo 24. El Consejo Asesor.

El Consejo Asesor es un érgano consultivo y de asesoramiento de la Agencia compuesto por personalidades
e instituciones de reconocido prestigio de, entre otros, el mundo de la innovacion y de la tecnologia con el fin
de orientar la politica y el desarrollo de la Agencia.

Articulo 25. Funciones.
El Consejo Asesor desempenfara las siguientes funciones:

a) Asesorar e informar a los 6rganos de gobierno de la Agencia sobre la definicion de las lineas o aspectos
estratégicos en las materias propias del Organismo, incorporando las mejores practicas comparadas y una
vision integral de cada materia.

b) Asesorar sobre el impacto que las innovaciones en materia de transformacién digital, digitalizacion,
inteligencia artificial y ciberseguridad pueden tener en la Administracion, las empresas y la sociedad de
Castilla-La Mancha.

) Valorar las condiciones en las que se desenvuelve la actividad de la Agencia, asi como formular propuestas
sobre las directrices de actuacion de la Agencia, para extraer conclusiones que permitiran aprobar nuevos
enfoques de esta.

d) Deliberar y aconsejar sobre los asuntos, que por su naturaleza e importancia sean sometidos a su
conocimiento.

Articulo 26. Composicion.

1. La Presidencia del Consejo Asesor corresponderd a la persona titular de la Presidencia de la Agencia y la
Vicepresidencia a la persona titular de la Direccidn Gerencia.

2. Habra un minimo de 5y un maximo de 15 vocales, elegidos entre personas expertas y representantes de
instituciones y empresas de reconocido prestigio y con experiencia en las distintas materias que son
competencia de la Agencia. Los vocales seran nombrados y cesados por la persona titular de la Presidencia
de la Agencia.
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3. La secretaria del Consejo la ejercera la persona titular de la Secretaria General, o funcionario en quien
delegue.

4. Se incorporaran también a las reuniones del Consejo las personas titulares de los érganos directivos de la
Agencia, de las Consejerias, Organismos Auténomos y Entidades del sector publico regional, que sean
convocados a las mismas en funcién de los asuntos a tratar.

Articulo 27. Funcionamiento.

1. El Consejo Asesor se reunira preceptivamente al menos una vez al afio, y en cuantas ocasiones sea
convocado por la Presidencia.

2. Los miembros del Consejo desarrollaran sus tareas con total autonomia y no percibiran remuneracién alguna
por el ejercicio de sus funciones en dicho Consejo.

3. Los acuerdos del Consejo Asesor no podran tener efectos frente a terceros.

4. El Consejo podra invitar a especialistas en temas concretos a propuesta de la Presidencia de la Agencia.
Seccion 5°.  Centro Regional de Innovacion Digital de Castilla-La Mancha.

Articulo 28. El Centro Regional de Innovacidn Digital de Castilla-La Mancha.

El Centro Regional de Innovacion Digital de Castilla-La Mancha, adscrito a la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacion Digital, de conformidad con la disposicion adicional cuarta de la
Ley 4/2021, de 25 de junio, de Medidas Urgentes de Agilizacion y Simplificacién de Procedimientos para la
Gestion y Ejecucion de los Fondos Europeos de Recuperacion, colaborara con la Agencia en el desarrollo de
las siguientes actuaciones:

a) Asesoramiento técnico en materia de transformacion digital y de fomento de la integracion de la tecnologia
en el &mbito publico y privado.

b) Organizacion y realizacién de actividades relacionadas con las pruebas de tecnologias disruptivas, definicion
y disefio de productos y plataformas susceptibles de ser incorporadas a la administracion regional a través de
la Agencia de Transformacion Digital

c) Organizacion y realizacion de actividades de formacién tales como cursos, talleres o seminarios de
capacitacion en aptitudes digitales, y emision de certificaciones en tecnologias comerciales

d) Realizacion, y difusion de sus resultados, de estudios y andlisis orientados a implicar a todos los agentes
sociales de la region en el proceso de transformacion digital, tanto en la administracion publica como del tejido
empresarial de Castilla-La Mancha

CAPITULO llI. Programacion de las actividades de la Agencia
Articulo 29. Plan de Accion Plurianual.

1. El Plan de Accién Plurianual, con una vigencia de cuatro afos, tiene por objeto regular la actividad de la
Agencia para el adecuado ejercicio de sus competencias y, en particular, sus relaciones con la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. El Plan de Accidn Plurianual contendrd, al menos, los objetivos que la Agencia perseguira durante su
vigencia y los planes necesarios para alcanzar dichos objetivos, con especificacion de los proyectos asociados
a cada uno de los mismos y sus plazos temporales estimados de ejecucion.

3. La persona titular de la Direccién Gerencia elaborara el Plan de Accion Plurianual y lo sometera al Consejo
de Administracion para su aprobacion.

Articulo 30. Plan anual de actividades.

1. La direccidn gerencia elaborard, con periodicidad anual, un plan de actividades, que comprenda, en el
marco del Plan de Accidn Plurianual, la prevision de los objetivos del ejercicio y las acciones que desarrollara
la Agencia para su consecucion, especificando los medios econémicos y personales que dedicara.
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2. El plan anual de actividades serd aprobado en el dltimo trimestre del afio natural por el Consejo de
Administracion y, una vez aprobado, sera objeto de difusion a través de su publicacidn en la pagina web de la
Agencia.

Articulo 31. Informe general de actividad.

1. Ladireccion gerencia solicitara de los restantes 6rganos de la Agencia, asi como de las unidades adscritas
a la misma, toda la informacién necesaria para elaborar, con periodicidad anual, el Informe general de actividad
de la Agencia.

2. El Informe general de actividad, una vez aprobado por el Consejo de Administracion, sera objeto de
difusion a través de su publicacion en la pagina web de la Agencia.

CAPITULO IV. Régimen econdémico y patrimonial.
Articulo 32. Recursos econémicos.
1. Los recursos econémicos de la Agencia estaran constituidos por:

a) Los créditos que se asignen de los Presupuestos de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las
transferencias que cualesquiera otras Administraciones o entes publicos puedan disponer a su favor y para el
cumplimiento de sus funciones.

b) Las aportaciones procedentes de fondos comunitarios destinados al cumplimiento de sus fines.

c) Las tasas y otros ingresos publicos dimanantes de su actividad.

d) Los rendimientos de los bienes y derechos de su patrimonio.

e) Los ingresos devengados por la explotacion o uso de sus soluciones, aplicativos o desarrollos tecnoldgicos.
f) Cualquier otro recurso que pueda serle atribuido por disposicién legal, reglamentaria o acto juridico.
Articulo 33. Patrimonio y contratacion.

1. El régimen patrimonial de la Agencia serd el establecido en la Ley 9/2020, de 6 de noviembre, de Patrimonio
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. La Agencia contard, para el cumplimiento de sus fines, con los bienes y derechos que integren su patrimonio,
con aquellos otros que le sean adscritos por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, con los que adquiera en el desarrollo de su gestion y con los que, por cualquier titulo, le sean
incorporados por cualquier persona, publica o privada.

3. La Agencia se regira, en materia de contratacion por la LCSP y demas normativa, comunitaria, nacional o
regional, aplicable en la materia.

Articulo 34. Régimen presupuestario, de contabilidad y control.

1. La Agencia aplicar4 el régimen presupuestario, econdémico-financiero, de contabilidad, y de control
establecido por el texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, o la norma que la sustituya.

2. La Agencia elaborara su anteproyecto de presupuesto, de acuerdo con la estructura y documentacion
establecida por la consejeria competente en materia de hacienda. Una vez aprobado por el Consejo de
Administracion, el anteproyecto sera remitido a la consejeria de adscripcion para su integracion en el
anteproyecto de Ley de presupuestos de la comunidad autébnoma de Castilla-La Mancha.

3. La Agencia formara y rendiré sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad recogidos
en el Plan General de Contabilidad Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, aprobado por
Orden 169/2018, de 26 de noviembre, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.

4. Sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha, el control interno
de la gestion econdmico-financiera de la Agencia corresponde a la Intervencion General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero.

CAPITULO V. Régimen de personal.
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Articulo 35. Régimen juridico del personal de la Agencia.
1. El personal al servicio de la Agencia esta constituido por:

a) El personal que esté ocupando los puestos de trabajo que se adscriban a la Agencia Estatal en el momento
de su entrada en funcionamiento.

b) El personal que se incorpore a la Agencia desde cualquier Administracion publica por los correspondientes
procedimientos de provision de puestos de trabajo.

c) El personal de nuevo ingreso que se incorpore a la Agencia, de conformidad con la normativa de funcién
publica correspondiente.

2. La Agencia podra contar con personal funcionario, personal laboral y personal estatutario.

En todo caso, quedan reservadas al personal funcionario y estatutario las funciones que impliquen la
participacion, directa o indirecta, en el ejercicio de potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses
generales, asi como aquellas que se determinen en la normativa aplicable en materia de empleo publico.

3. El personal funcionario se regira por la normativa reguladora del personal funcionario de la Administraciéon
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. El personal estatutario se regira por las normas reguladoras de su régimen de personal, con las
especialidades previstas en este Estatuto.

Respecto de la gestién de este personal corresponderan a la Agencia las mismas competencias que se
atribuyan al SESCAM en relacién con el personal estatutario, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo segundo
del articulo 37.3.

5. El personal laboral se regira, ademas de por la legislacion laboral y la norma convencional que le sea de
aplicacion, por los preceptos del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, que asi lo dispongan.

Articulo 36. Ordenacion de los puestos de trabajo.

1. La Agencia dispondra de su relacién de puestos de trabajo, en la cual se determinaran las caracteristicas
de estos de acuerdo con la normativa de funcién publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Igualmente, la aprobacién y modificacion de la relacion de puestos de trabajo estara sometida en su tramitacion
a dicha normativa.

2. La Agencia dispondra de una plantilla organica en la que se integraran los puestos de trabajo del personal
estatutario adscritos a la misma y se determinaran sus elementos basicos en los términos previstos en la
normativa reguladora de las plantillas organicas del SESCAM. La aprobacion y modificacion de esta plantilla
organica correspondera a la Presidencia de la Agencia.

Articulo 37. Seleccion de personal.

1. Las necesidades de recursos humanos que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso se integraran en la oferta de empleo publico de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

2. La seleccién de personal funcionario y laboral, tanto de carrera o interino, como fijo o temporal, se realizara
conforme a la normativa aplicable a la selecciéon de dicho personal en la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. La seleccién de personal estatutario, ya sea fijo, temporal o sustituto se regira por las disposiciones
correspondientes del régimen juridico previsto para el personal estatutario del SESCAM.

Correspondera a la Direccion General competente en materia de funcién publica la aprobacion de la
convocatoria, tramitacion y resolucion de los procesos selectivos para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo de la Agencia.
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La seleccion, nombramiento y cese del personal estatutario temporal correspondera a la Direccién Gerencia
de la Agencia.

Articulo 38. Provision de puestos de trabajo.

1. La provision de los puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Agencia se realizara conforme
a la normativa aplicable a los procedimientos de provision de los puestos de trabajo de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

La convocatoria y resolucion de los procedimientos de concurso singularizado y de libre designacién para
cubrir puestos de trabajo de personal funcionario correspondera a la Direccién Gerencia de la Agencia.

2. La provisién de los puestos de trabajo de personal estatutario de la Agencia se realizara de conformidad
con los procedimientos de provision establecidos en la normativa del personal estatutario del SESCAM.

3. La aprobacion de la convocatoria y resolucion de los concursos de traslados Corresponderd a la Direccién-
Gerencia de la Agencia.

Articulo 39. Régimen retributivo.

1. Los conceptos retributivos del personal funcionario seran los establecidos en la normativa de funcién publica
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Las condiciones retributivas del personal laboral seran las determinadas en el convenio colectivo de
aplicacion, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable al personal laboral de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

3. Los conceptos retributivos del personal estatutario seran los establecidos en la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y demas normativa que resulte
aplicable al personal estatutario del SESCAM.
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