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Toledo, 10 de octubre de 2024

Hoy ha sido aprobada la Oferta de Empleo Publico (OEP) de 2024 que incluira
596 plazas para acceso libre y 153 para promocidn interna directa en el puesto.

Esta OEP se unird a la de 2023 en una Unica convocatoria que incluira 1.138
plazas para el acceso libre y 300 para la promocion interna directa en el puesto.

La publicacion de la convocatoria se prevé antes de finalizar el afo.

CCOO hemos manifestado una vez mas nuestra oposiciéon a la creacion de
una plaza de personal eventual en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Hemos puesto sobre la mesa lo especialmente sangrante de que sea esta Consejeria la
gue presente esta propuesta cuando tiene estancados multiples problemas sin resolver.

A continuacion, tienes un resumen detallado de lo tratado.
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1. Propuesta de Oferta de Empleo Publico del aino 2024

funcionario de la Administracion General

La propuesta de la Administracion es que la Oferta de Empleo Publico (OEP) para
el acceso libre incluya la tasa de reposicion (265 plazas) al 120% a la que se afiadiria
otro 105% amparandose en el articulo 20.2.4 de la Ley de Presupuestos Generales
para el 2023 que autoriza, con caracter extraordinario, una tasa adicional para lograr el
objetivo de reduccion de la temporalidad.

En total se llegaria a las 596 plazas sobre un total de 679 vacantes detectadas a
fecha de 10 de septiembre.

La Administracion oferta todas las vacantes conforme a sus calculos, a excepcién
de 10 plazas de medicina y 73 de auxiliar. En el caso de medicina porque estima que la
oferta de 13 plazas es suficiente, considerando que en los Ultimos procesos selectivos
han quedado desiertas la mayor parte de las plazas. Con respecto a las de auxiliar, indi-
ca que en el futuro puede ocurrir que las personas que disfruten de excedencia sin re-
serva de puesto se encuentren con que no existen plazas disponibles para el reingreso
ya gue al contar como vacantes iran saliendo en las OEP.

Estas plazas se uniran a las aprobadas en la OEP de 2023 en una Unica convoca-
toria con 1.138 plazas para personal funcionario.

Entre otros anuncios Funcion Publica indica que su intencién es permitir al perso-
nal auxiliar de bibliotecas acceder a puestos en el cuerpo auxiliar general y vice-
versa. Consideran que las funciones se pueden realizar en ambos casos por personal
tanto de la escala como del cuerpo. A la hora de trasladarse se les respetaran los tiem-
pos trabajados en la escala para no producir perjuicios. En cuanto tengan la propuesta
concreta la comunicaran a las organizaciones sindicales. Debido a esto, no salen plazas
para la escala en esta OEP.

CCOO hemos valorado positivamente que se superen las cifras de la tasa de repo-
sicion ya que es una exigencia que llevabamos afios defendiendo. Es preciso que las
OEP aborden las necesidades reales de la Administracion y no se basen en tasas
arbitrarias y siempre escasas como desde hace afios ocurria.

También hemos pedido que las plazas vacantes de Farmacia que corresponden al
cuerpo se oferten al cuerpo y de igual forma con la escala. La Administracion ha acepta-
do que salgan cuatro de las plazas en el cuerpo.

Hemos recordado la urgente necesidad de convocar plazas de psiquiatria. La
falta de este tipo de profesionales esta provocando dificultades para la prestacion de
ciertos servicios como en el centro El Alba de Toledo. La Administracion ha aceptado
convocar dos plazas de esta especialidad.

También hemos propuesto que las plazas que no se cubrieron en los ultimos
procesos deben tenerse en cuenta en esta OEP. La Administracion responde que ya
las han contemplado, pero desde CCOO les hemos indicado que por lo menos en Edu-
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cacion Social no es asi, sefialando que 5 plazas quedaron desiertas en los Ultimos pro-
cesos selectivos y que deberian incluirse en la oferta. La Administracion mantiene su
postura.

Hemos pedido que en la Escala Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
se convoquen todas las plazas por la especialidad general ya que no tiene sentido
la diferenciacién y que se convoque por la especialidad técnica cuando realizan los mis-
mos trabajos. La Administracién ha respondido que no realizan las mismas funciones.
Hemos recordado que CCOO enviamos una propuesta para revisar las funciones de la
Escala de Prevencién en todas las consejerias y conseguir una cierta la homogeneiza-
cion de la escala en todas las consejerias y no hemos tenido respuesta.

Finalmente, CCOO hemos votado a favor de la propuesta modificada.

En el cuadro siguiente se puede ver como quedarian distribuidas las plazas tota-
les de las OEP de 2023 y 2024 de acceso libre que se ofertaran en la convocatoria.

Subrupo Cuerpo / Escala Especialidad Total
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Total personal funcionario de Administracién General 1.138

Por otra parte, la propuesta de la Administracién para la promocién interna direc-
ta en el puesto es la misma que el afio anterior, 147 plazas. De partida, la Administra-
cion ofrece aumentar las plazas hasta 150. De esta forma, la convocatoria incluiria las
OEP de 2023y 2024 con un total de 297 plazas.

CCOO hemos reclamado que se sumen tres plazas a las 150 que se ofrecen, ya
gue en la oferta del pasado afio fueron 147, cuando el acuerdo es que se convoquen
150. La Administracion acepta la propuesta con lo que se ofertaran 153 plazas y la con-
vocatoria sera de 300 plazas.
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Por otra parte, hemos propuesto que en la especialidad de bibliotecas del Cuerpo
Técnico se incluya una plaza, y, por primera vez, dos plazas de arquitectura. La Admi-
nistracion acepta.

También hemos solicitado que se realicen procesos de promocién directa (no
en el puesto) en letradas/os y psicologia. Y que se estudie si hay otros supuestos que
permitan este tipo de procesos ya que no siempre es posible la promocion en el propio
puesto.

Finalmente, CCOO hemos votado a favor de la propuesta modificada.

En el cuadro siguiente se puede ver como quedarian distribuidas las plazas tota-
les de las OEP de 2023 y 2024 de promocion interna directa en el puesto que se
ofertaran en esta convocatoria.

Subgrupo Cuerpo / Escala Especialidad Total

Total promocién interna directa en el puesto 300

La prevision para la publicacién de la convocatoria es antes de finalizar el afio.
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2. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal even-

tual de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Ante la propuesta de creacion de un nuevo puesto eventual CCOO no entendemos
como no ha venido nadie con responsabilidad en esta Consejeria con verdadera capaci-
dad de negociacion; lo tomamos como una falta de respeto por la negociacion colectiva.
Por otra parte, no se ha justificado ni por escrito ni de palabra la creacion de este
puesto de confianza. A todo esto, hemos manifestado que, aunque se encuentran las
energias, tiempo y recursos para crear este tipo de plazas vemos como se mantienen
sin solucionar asuntos pendientes con esta Consejeria en lIos que no se avanza: perso-
nal administrativo de centros docentes, zonificacién de fisioterapeutas y técnicos/as
sanitarios, educadores/as sociales, bibliotecas... Como es evidente CCOO hemos vo-
tado en contra de esta propuesta.

3. Preguntas y sugerencias

CCOO hemos tratado los siguientes asuntos:

e Recordamos que hemos presentado un escrito por la denegacion de un curso de
formacién en prevencion a un delegado de prevencion de Ciudad Real exclusiva-
mente porgue no se le sustituye. Consideramos que se vulnera el derecho a la li-
bertad sindical, a la prevencién de riesgos y a la formacion, en un sélo acto. Lo
consideramos muy grave. La Administracion indica que ha trasladado la consulta
a la Consejeria de Hacienda, Administraciones Publicas y Transformacion Digi-
tal.

e Hemos consultado como actuara la Administracion cuando se cumpla el pla-
zo maximo de tres afios para el personal interino que cubre vacantes. Este
plazo cuenta desde que aparecio la ley y que se cumple en diciembre. La Admi-
nistracion responde que sigue estudiando el asunto.

e Hemos consultado del resultado de la reunién que se nos anuncio, entre Funcion
Publica y Desarrollo Sostenible, para abordar las reivindicaciones del Cuerpo
Profesional de Agentes Medioambientales. Funcion Publica nos informa de que
la reunién se ha producido, pero no han tratado ningln asunto concerniente a
Agentes Medioambientales. A CCOO nos parece intolerable que no se atien-
da ni hable con el Cuerpo de Agentes Medioambientales sobre sus necesi-
dades y propuestas. La Administracion indica que no tiene nada previsto. Ante
esto CCOO hemos advertido de posibles movilizaciones ante este desprecio.

e Consultamos si se ha estudiado el problema de los complementos de las perso-
nas que atienden el Servicio de Informacién y Atencion al Contribuyente que ya
hemos expuesto repetidamente. La Administracion indica que no ha avanzado
nada.

e Hemos pedido acceso para las organizaciones sindicales a la aplicacion de bol-
sas para un control efectivo. O por lo menos que la actualizacion de los listados
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de bolsas sea inmediata tras cada cambio. La Administracion indica que estudia-
ra el problema.

e Hemos vuelto a solicitar la revisién de la orden de guardias del Servicio de
Prevencioén de Riesgos Laborales de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo que llevamos reclamando por escrito y en mesa desde hace tiempo.
La Administracion no tiene una respuesta clara.

e Advertimos de que el programa temporal REACT-EU dentro de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes caduca en diciembre y hemos consultado si se
pasara a la RPT. La Administracion responde gue los fondos para el mismo son
externos por lo que aun no saben qué haran.

e Reclamamos que se habilite a la parte social una clave para poder acceder a la
plataforma de gestion de bolsas y consultar su estado actualizado. Asimismo, se-
flalamos que en bolsas como Educacion Social y Agentes Medioambientales no
se puede acceder a la consulta a través del Portal de Empleo Publico. Pedimos
nuevamente explicaciones sobre el criterio seguido en la conformacion de la nue-
va bolsa de Educacion Social. La Administracion consultara la posibilidad de ha-
bilitar una clave, aunque se escuda en la proteccion de datos. Sobre la bolsa de
Educacion Social no se pronuncia.

Otros asuntos tratados han sido:

e Consultan sobre la continuacién de la negociacién de la situacion del personal
administrativo en centros docentes. La Administracion responde que eso depen-
de de la consejeria competente y no sabe sus plazos.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION
CCOO, TU SINDICATO
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