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CONSEJO CONSULTIVO 

DE CASTILLA-LA MANCHA 

De conformidad con lo previsto en el artículo 58 de la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, 
del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, y para su elevación al Consejo de 
Gobierno, previos los trámites establecidos ante el organismo competente en materia de Función 
Pública, presupuestos y acuerdo en mesa de negociación, le comunico que el Consejo Consultivo, 
en su sesión de 10 de julio de 2025, acordó proponer la modificación de su Relación de Puestos 
de Trabajo, en el sentido que seguidamente se indica, y que aparece especificado y detallado en 
el Anexo que se adjunta: 

PUESTO QUE SE MODIFICA 

Donde dice: 

CÓDIGO DENOMINACIÓN NP GP N 
COMP. 

ESPECIF. 
FP 

AREA 
F. 

TJ PA LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO 

00008 
Auxiliar 

Administrativo  
1 C1/C2 15 10.234,56 C A008 JO 0 Toledo Consejo Consultivo 

 
Debe decir: 

 J. Neg. Administrativo  1 C1/C2 18 10.234,56 C A008 JO 0 Toledo Consejo Consultivo 

 

PUESTO QUE SE CREA 

Donde dice: 

CÓDIGO DENOMINACIÓN NP GP N 
COMP. 

ESPECIF. 
FP 

AREA 
F. 

TJ PA LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO 

 
Jefe de Sección 
Administrativa  

1 A2/C1 22 13.948,32 S A008 JO 0 Toledo Consejo Consultivo 

 

PUESTO QUE SE SUPRIME 

Donde dice: 

CÓDIGO DENOMINACIÓN NP GP N 
COMP. 

ESPECIF. 
FP 

AREA 
F. 

TJ PA LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO 

00007 
Jefe de Negociado 

Administrativo 
(Cajero Pagador  

1 C1/C2 18 9.892,32 C A008 JO 0 Toledo Consejo Consultivo 

La modificación que se pretende se hace con el fin de ajustar la plantilla del Consejo a la 
situación real de este, con base en lo siguiente: 

1. Este Consejo venía contando con un Jefe de Negociado (Cajero Pagador), puesto 

estandarizado en la administración de la Junta de Castilla La Mancha. Lo cierto es que el 

número de pagos que se debe hacer en este Consejo es bastante reducido en 

comparación con otros organismos, de tal forma que no haría necesario la existencia de 

un puesto concreto para esta finalidad. La persona que ocupa el puesto de Cajero 

pagador, que pasa a la situación de jubilación el próximo 18 de agosto, aunque ya ha 

dejado de ejercer funciones desde el 3 de julio, al comenzar el disfrute de vacaciones y 

permisos pendientes, venía ejerciendo unas funciones, además de las propias de cajero 

pagador, en materias como elaboración de presupuesto, control de la ejecución de 

estos, expedientes de contratación pública y gestión de aplicaciones en materia de 

recursos humanos. 
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CONSEJO CONSULTIVO 

DE CASTILLA-LA MANCHA 

2. Con el fin de acomodar la RPT a la real situación, se hace necesario la existencia de un 

puesto de Jefe de Sección Administrativa, que se encargue de la asistencia a la Secretaría 

General en las materias indicadas anteriormente, que conlleva el manejo de 

aplicaciones como PICOs, TAREA, REHNO, sistema RED de Seguridad Social y DELTA y la 

gestión de los expedientes en las materias indicadas, presupuestaria, de personal y 

contratación, con un grado de preparación suficiente en las indicadas materias, que sin 

alcanzar, tal vez, la necesidad de un técnico, sí exige la responsabilidad propia de un Jefe 

de Sección Administrativa. Entendemos, dada la labor de apoyo que se pretende y los 

conocimientos específicos que se requieren en materia de contratación, personal y 

presupuestario, que su cobertura sea por el sistema de concurso singularizado, con el 

fin de poder garantizar o asegurar en mayor medida la concurrencia de esos 

conocimientos en los candidatos que pretendieran cubrir la plaza 

3. Por otro lado, se encuentra sin cubrir en la actualidad, la plaza de auxiliar administrativo 

1, con nivel 15.  En este puesto, que sirve para dar apoyo tanto a la Secretaría General 

como a las labores propias del pleno, atendiendo a la realidad de las funciones que 

desempeña y al complemento específico que tiene atribuido, se considera más 

apropiada su modificación por la de Jefe de Negociado administrativo, subiendo el nivel 

a 18 y con mantenimiento del complemente específico que tiene fijado. Tendrá como 

finalidad dar apoyo y auxiliar a la Jefatura de Sección que se crea y a la Secretaría General 

y materias propias del pleno del Consejo Consultivo, así como elaboración de memorias. 

4. La supresión que se pretende del puesto de Cajero Pagador, se debe a que por los 

motivos indicados en el apartado 1, se entiende que el reducido número de pagos que 

se realizan por parte del Consejo, muy alejado del existente en otros organismos, las 

funciones que viene desempeñando este podría suplirse con una habilitación tanto a la 

persona que ocupe el puesto de Jefe de Sección como al que ocupe el puesto de Jefe de 

Negociado que se crea.  

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los artículos 58 de la Ley 11/2003, de 
25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha y 27 del 
Reglamento Orgánico del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha, 

SOLICITO. -  

La modificación de la relación de puestos de trabajo del personal funcionario de este 
Consejo, procediendo a la modificación explicitada al inicio de este escrito. 

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO CONSULTIVO 
DE CASTILLA-LA MANCHA 

 
 
 
 

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 
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