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Castilfa-La Mancha

INFORME-PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE
PERSONAL FUNCIONARIO/A DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD, DE CONFORMIDAD CON EL
DECRETO 10572023, DE 25 DE JULIO, POR EL QUE SE ESTABLECE LA ESTRUCTURA ORGANICA
Y SE FIJAN LAS COMPETENCIAS DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha establece que las
relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del cual las
Administraciones Publicas de Castilla-La Mancha ordenan sus puestos de trabajo de acuerdo
con las necesidades de los servicios y con el objetive de contribuir a la consecucion de la
eficacia en la prestacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimensidn
adecuada de sus efectivos.

E5

Por su parte, el articulo 4.2 del Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba
la Relacién de Puestos de Trabajo, establece que el procedimiento para la modificacion o
supresién de los puestos se iniciard por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de
la Consejeria correspondiente, que remitird a la Direccién General de la Funcidon Publica la
propuesta de modificacion, para su estudioc y autorizacién correspondiente.

Por todo ello, en el marco de sus competencias de autoorganizacion y de acuerdo con las
hecesidades organizativas y funcionales de esta Consejeria como consecuencia del Decreto
105/2023, de 25 de julic, y una vez realizados los estudios oportunos y el analisis estructural
de la organizacién, se considera necesario proponer a esa Consejeria de Haciends,
Administraciones Pablicas y Transformacion Digital, la modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal funcionario de esta Consejeria en los términos siguientes.

Se proponen las siguientes actuaciones, enunciadas por érgano gestor.

A} En la Secretaria General, se propone las siguientes actuaciones de Reorganizacidn y
recdistribucién de las funciones encomendadas a ella.
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Con fecha de 28 de julio de 2023 se ha publicado, en el DOCM n2 144, el Decreto 105/2023,
de 25 de julio, de estructura orgénica y competencias de la Consejeria de Sanidad, al que
corresponde el ejercicio de la autoridad sanitariay la direccidn y coordinacién de las funciones
en materia de sanidad e higiene; promocion, prevencién y restauracidon de la salud;
coordinacién hospitalaria en general, incluida la de la Seguridad Social; ordenacion
farmacéutica; gestién de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, y ejecucion de las
politicas de consumo y drogodependencias, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion
y en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

El Decreto 105/2023, de 25 de julio, tiene como ohjetivo gestionar los servicios publicos
sanitarios y garantizar prestaciones publicas de calidad en esta materia a la cigdadam’a de
Castilla-La Mancha.

Pagina 1 de 31
Consejeria de Sanidad

Secretaria General
Avda, de Francia, 4 _ Ted.: 825 267 878
45071 Toledo e-malk sgsanidad@icorm.es wavw.castillafamancha.os



fiante

AW ICCH BS g

Documento Verificableen

&
:
i
3
o

cion

Castilla-La Mancha

Las principales novedades de la regulacién contenida en este decreto son la asuncion por
parte de la Consejeria de Sanidad, de competencias en materia de consumo, y la redefinicion
de las competencias y funciones de la Direccion General de Humanizacién y Atencidn
Sociosanitaria con un doble objetivo, por un lado mejorar los cauces legales y los mecanismaos
de organizacién para hacer efectiva la participacion ciudadana, y por otro lado, garantizar la
coordinacion con el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de las actuaciones de
humanizacién de la asistencia sanitaria y sociosanitaria.

En dicho Decreto se recogen las nuevas competencias asumidas por la Consejeria de Sanidad,
en concreto por la Direccién General de Salud Publica, en materia de consumo, que hasta la
fecha eran de titularidad de ia Consejerfa de Desarroilo Sostenible, y que son |as siguientes:

¢ Elaboracion y ejecucién de planes estratégicos y anuales para el disefio y desarrollo de
las politicas de consumo en la regidn, incluyendo aquellas actuaciones de cooperacion
técnica v juridica que permitan establecer alianzas estratégicas con entidades e
instituciones pUblicas v privadas, vy la participacién en programas y proyectos de
ambito internacional.

s Promocién y gestién de iniciativas de autocontrol y de cédigos de mejores practicas,
asi como de procesos de autorregulacion y regulacion compartida en materia de
consumo.

e Coordinacién de |a red regional de recursos de atencién a las personas consumidoras
y de |as politicas concurrentes y transversales en materia de consumo.

s Coordinacién e impulso de la tramitacién del procedimiento administrativo de
intervencion en los precios de los servicios piblicos municipales.

s Andlisis, estudio e investigacién en materia de consumo, especialmente en lo referente
a percepciones y expectativas de las personas consumidoras en la region.

¢ Vigilancia de mercado, control de la calidad y seguridad de los productos, bienes y
servicios puestos a disposicion de las personas consumidoras, y de modo especial
sobre aguellos gue sean bdsicos y de interés general, o de uso o consumo comun
ordinario o generalizado, asi como la adopcién de las medidas cautelares y
sancionadoras que sean pertinentes.

e -Gestion de red de alertas de consumo.

¢ -Gestién del Registro de empresas y entidades adheridas al Cédigo de Buenas Practicas
para la prevencién y aprovechamiento de excedentes alimentarios.

e Gestién del Registro de Distintivos a las Mejores Préicticas en materia de consumo.

o Gestidn del Registro de Organizaciones de Consumidores y Usuarios de Castilla-La
Mancha.

s Gestion del registro de los codigos sectoriales de conducta empresarial en materia de
consumo y de las empresas adheridas voluntariamente a dichos codigos.

s Gestion del Registro de Intermediarios Financieros.

e Promocién del consumo responsable alineado con los objetivos de desarrollo
sostenible y con las politicas de transicion ecoldgica.

e Promocién de la economia circular en el dmbito del consumo, la prevencién del
desperdicio alimentario y |a redistribucion eficiente de los alimentos.
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e Promocién de la economia social y solidaria en materia de consumo, del consumo de
productos locales, agroecolégicos y de estacién, asf como también del consumo
colaborativo y de proximidad.

s Promocién de iniciativas y programas de informacion, educaclon y formacion en
materia de consumo de modo que favorezca la transparencia, la simetria informativa
y el equilibrio de mercado, y contribuya al empoderamiento financiero y digital de las
personas consumidoras. ,

¢ Educacién en materia de consumo y promocion de habitos de comportamiento de
compra conscientes, eficientes y sostenibles; y a la prevencidn de conductas de
dependencia y no funcionales derivadas del uso o consumo de productos o servicios.

¢ FEstablecimiento de los cauces de comunicacién, participacidn y colaboracion con las
diferentes organizaciones cuya finalidad sea la defensa de los derechas de las personas
consumidoras, promocién de!l asociacionismo de consumo y del voluntariado de
consumo.

¢ Informacion relativa a bienes, productos vy servicios que se comercialicen por cualquier
canal de venta, asi como la vigilancia y el seguimiento de los precios, la publicidad, la
oferta comercial y las cldusulas de contratacién, promoviendo la méxima transparencia
y simetria informativa en las relaciones comerciales gue se establezcan con personas
consumidoras de la regidn.

e Proteccion de las personas consumidoras mediante mecanismos eficaces de
mediacién y, especialmente, a través del arbitraje de consumo, la organizacion de la
Junta Arbitral de Consumo autondmica y la coordinacion con las Juntas y los érganos
arbitrales de ambito municipal.

¢ Impuiso de la proteccién legal efectiva de las personas consumidoras, iniciando, en su
caso, las acciones judiciales pertinentes y compareciendo en aguellos procedimientos
que se refieran a asuntos que merezcan una atencién especial por razon de la
trascendencia de los derechos en cuestién o de la alarma social generada, asi como
también en aquellos casos en que se aprecia una mayor indefension o desproteccion
de 1as personas consumidoras,

e Gestion del Observatorio de Consumao.

» Mediacién en casos de ejecucion hipotecaria y sobreendeudamiento, sin perjuicio de
las actuaciones que llevan a cabo las oficinas del programa de asistencia,
asesoramiento e intermediacién hipotecaria de Castilla-La Mancha.

e Gestidn del registro de entidades de consumo responsable.

e Gestidn de entidades en el &mbito de la soberania alimentaria y la agroecologia para
un censumo alimentario sostenible.

o Gestion del registro de personas y entidades mediadoras o conciliadoras en materia
de consumo.

¢ Gestién del censo de empresas adheridas al Sistema Arbitral de Consumo.

¢ Promocién y registro de Puntos de Atencidn Tele presencial en materia de consumo.

e Gestion del teléfono del consumidor.

e Participacién en comisiones y grupos de trabajo relacionados con sus competencias.

%
i
B
g

Documents Verificaliieen vavw Jt

. ) Pagina 3 de 31
Consejeria de Sanidad

Secretaria General
Avda, de Francia, 4 Tgl,: 925 267 878
45071 Toledo aemall: sgsanidad@jonm.es wwaw.castillafamancha.es



0‘--0

Castilla-La Mancha

Ademads, en materia de consumo se adscriben a la Consejeria de Sanidad los siguientes
organos:
1. El Consejo Regional de Consumo.
2. El Observatorio de Consumo de Castilla-La Mancha.
3. El Consejo de Personas Consumidoras y Usuarias de Castilla-La Mancha.
4. lLa Comisién Regional para coordinacién de la prevencion y erradicacidn de las
prcticas comerciales desleales.
S. {*) La Comision Regional de Distintivos a las Mejores Practicas en materia de Consumo.
6. (*) Ei Foro Regional de reduccion del desperdicio de alimentos.
(*) Afiadido por Decreto 16/2024, de 2 de abril (DOCM 71 de 11-04-2024)

ﬁ La asuncidén de estas competencias por parte de la Consejeria de Sanidad supone uh aumento
% cuantitativo de trabajo en elaboracién de normativa, asesoramiento en temas de consumo,
% tramitacién de expedientes sancionadores, resolucidén de recursos administrativos y un
‘_ importante elenco de funciones de alto nivel de responsabilidad derivadas de dicha gestion.
E- Supone también un aumento de |a litigiosidad contra los actos dictados por la Administracién

%ﬁ' que se traducird en un incremento de la carga de trabajo de la Asesorfa Juridica de la

’ﬁ% Consejeria.

B Ademds, dicha asuncion de competencias en consumo supondra un aumento del porcentaje

&;;_ de procedimientos sancionadores, lo que derivara en un aumento en la recaudacién.

88

ggg A nivel estructural y en la actualidad la Secretaria General de la Consejeria se divide en tres

8 areas:

58

& E # Ordenaci6n de Personal.

%ig i @estién Econdmica, Presupuestaria e Igualdad de Género.

;gg # Area luridica, que esti compuesta por dos puestos que ejercen labores de jefatura,

,§§ con un puesto de Coordinador de Area, nivel 30 y un puesto de Técnico de Apoyo,

%%} nivel 29, que ademas de las labores propias de la Asesoria Juridica tiene

§§ encomendadas las competencias en materia de contratacién.

s Bied

Ahora bien, con este nuevo escenario y una vez materializada la asuncién por parte de la
Consejeria de Sanidad de las nuevas competencias en materia de consumo, es necesario
redisefiar la estructura de.la Secretaria General, ya que el volumen de trabajo actual (no se
debe olvidar que a nivel normativo también se tramitan asuntos provenientes del SESCAM)
junto con el que se va a generar en materia de consumo {normativa, expedientes
sancionadores, recursos administrativos, etc.) hace inviable el mantenimiento de la estructura
actual de |a gestion de las materias propias de |a Secretaria.

Como se puede observar, la carga de trabajo que en la actualidad asume hace muy dificil el
abordar las nuevas competencias otorgadas, sin que se vea mermada la calidad del trabajo
realizado en el resto de |las competencias previamente asumidas.
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Por tanto, estos cambios aprobados en |a estructura orgdnica y competencial, exigen llevar a
cabo las adaptaciones necesarias en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal funcionario
adscritos a la Consejeria y de la forma gue se a continuacion se detalla:

A.l.- El Servicio de Ordenacidn de Personal

La Secretaria General de la Consejerfa ejerce como competencia propia fa “jefatura superior
del personal de la Consejeria y gestion de recursos humanos, asi como la elaboracién de
programas de reciclaje y perfeccionamiento profesional dirigido a la optimizacion de recursos
humanos”, siendo €l servicio de ordenacidn de personal quien da el soporte técnico necesario
para el ejercicio e impulso de dicha competencia.

Sin embargo, y mas alld del soporte técnico y el seguimiento de estos programas que realiza
el servicio de ordenacidn de personal, sus tareas conllevan la puesta en marcha de estos lo
que se traduce en un incremento de la gestién que se realiza, y esta carga no tiene solamente
uh componente de gestidn técnico-administrativo, sino también juridico, ganando peso dicho
componente y siendo la carga juridica cada vez mayor dentro de este servicio.

Esta nueva realidad requiere una adecuacién de los perfiles existentes en el actual servicio de
ordenacidn de personal, de ahi que se proponga la modificacion de la jefatura de seccidn,
¢6digo 05780, con area funcional AOD1 y abierto a los subgrupos Al y A2, introduciendo como
requisito de titulacidn el de Licenciatura o Grado en Derecho o equivaiente, todo ello debido
a las especiales caracteristicas de la seccién y del contenido juridico de sus tareas.

Las funciones asociadas a este puesto comprenden el asesoramiento juridico en materia de
personal, la elaboracién de informes, la resolucién de preguntas, dudas o consultas
formuladas por el resto de los servicios de la Secretaria General y del resto de érganos de la
Consejeria. De ahi que se exija requisito de titulacidn y gue sea la de Licenciatura en Derecho
o Grado equivalente. En cuanto a su dependencia jerdrquica, lo serd de manera directa y bajo
las instrucciones y directrices del Jefe/a de Servicio de Ordenacion de Personal.

Documenio Verificatile en veww

En cuanto a la forma de provision se mantiene el concurso general, ya que como hemos
indicado, se trata de un puesto gque, por sus caracteristicas y funciones especificas, requiere
unha provision que comhine un alto conocimiento en materia de recursos administrativos, asf
como en materia juridica, para la resolucion de los expedientes y procedimientos gestionados
por el departamento.

En resumen, fa modificacién que se propone consiste en el cambio de las caracteristicas,
concretamente de la titulacién exigida, del puesto denominado jefatura de seccién, nivel 25,
cédigo 05780, para su adaptacion al servicio de ordenacion de personal.
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Asi pues, se propone que el actual puesto Jefe/a Seccidn, con codigo 0005780, nivel 25, pase
a tener las siguientes caracter(sticas:

T1a3t50a8 |c |10 ' LDO. DERECHO
0  GRADO
EQUIVALENTE

A.2.- El Area Econdmica.

=]

El Area Econdmica de la secretaria, se lleva a cabo por el Servicio de Gestién Econdmica,
Presupuestaria e Igualdad de Género, cddigo 13138, que ademas de las competencias propias
en materia de Gestidn Econdmica tiene encomendadas las funciones de |la unidad de Igualdad
de Género prevista en el Decreto 38/2019, de 7 de mayo, por el gue se regulan las unidades
de igualdad de género en la administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Se considera necesario que la Unidad de lgualdad de Género, que hasta la fecha estaba
integrada en el Servicio de Gestién Econdmica, Presupuestaria e Igualdad de Género, pase a
integrarse a la Asesorfa Juridica de la Consejerfa, bajo la direccion del puesto de trabajo
“Técnico de Apoyo” Nivel 29 derivado del dmbito competencial y funcional directamente
relacionado con las funciones y cometidos encomendados a dicho Técnico de Apoyo.

SV} GAB{EEFORTEEE4AFESTII6
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También, y en el momento actual, las competencias, en materia de contratacion y patrimonio,
asi como de la autoridad competente en materia derivada de la ejecucién de los proyectos
gue promuevan sus 6rganos gestores, la administracidn y gestion de su patrimonio, que se
Hlevan a cabo a través de la Asesoria Juridica pasen a integrarse en el Servicio de Gestion
Econdmica y Presupuestaria, por resultar mas acorde dichas competencias con el contenido
funcional del Servicio.

Por tanto, se propone el cambio de denominacién y contenido competencial del puesto
codigo 13138 pasando a denominarse Jefatura de servicio de Gestién Econdmica,
Presupuestaria y Contratacion Cédigo 13138, y manteniendo el resto de las caracteristicas y
funciones.

A este Departamento se le adscriben los siguientes puestos de trabajo: un responsable de
contratacién nivel 26, un responsable de asuntos econémicos nivel 26, un responsable nivel
26 de gestién presupuestaria, un puesto de jefatura de seccidn nivel 25, un puesto técnico/a
superior nivel 22, un puesto de cajera pagadora nivel 18, un puesto de negociado
administrativo nivel 18 y un puesto de negociado administrativo nivel 17.
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A.3.- El Area Juridica.

En la Secretaria General de la Consejerfa de Sanidad, hasta la fecha estd disefiada bajo la
Coordinacién de una Jefatura de Area de Coordinacién y Pianificacidn, Codigo 13065, nivel
30, y ia Direccion de un Técnico/a de Apoyo A/A, Cédigo 12748, nivel 29, con el apoyo de 16
puestos de trabajo de diferentes grupos y subgrupos de distinto nivel de titulacién y area
funcional.

Hasta la fecha de publicacion de la nueva estructura organica y competencial, 1as funciones
que se llevan a cabo en dicha Asesorfa Juridica son las siguientes:

a) Asesoramiento juridico a los érganos de la Consejeria, propuesta de resolucién de los
procedimientos de revisién de oficio y relaciones con el Gabinete Juridico de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

h) Preparacion de todos los expedientes recurridos en via contencioso-administrativa y
social.

¢} Estudio, preparacion, informe y tramitacién de los proyectos de disposiciones de
caracter general y su remisién al DOCM una vez aprobados.

d) Estudio e informe de los asuntos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

e} Instruccion y tramitacion de las reclamaciones de responsabilidad patrimonial,
expedientes sancionadores y recursos administrativos.

f) Seguimiento de las resoluciones y sentencias. Ejecucion de sentencias.

g) Relaciones con el Defensor del Pueblo.

h) Iniciativa e impulso de la normalizacién y racionalizacion administrativas,
simplificacién de procedimientos administrativos, medidas de acercamiento de la
Administracién al ciudadano, e impulso y coordinacién de la implantacién de medios
informaticos.

i) Elaboracién de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de
servicios en relacidn con las competencias asignadas.

i} Implementacién de las medidas de proteccion de datos en el &mbito de sus
competencias, asi como informacién y asesoramiento a los érganos de la Consejeria
en relacién con las obligaciones que les incumben segun la normativa vigente en
materia de seguridad de la informacion y proteccién de datos.

k) Gestidh y coordinacion en materia de transparencia, tramitacién y resolucion de
solicitudes de informacion publica.

I} Gestién del patrimonio de la Consejeria de Sanidad y contratacién.

En suma, un conjunto de funciones que engloban tareas propias en |as areas funcionales A002
(asesoramiento juridico), ADO3 (contratacion, patrimonic y expropiaciones) y AGO8 (gestion
administrativa y procedimientos).

También debemos sefialar que la nueva competencia asumida por esta Consejeria en materia
de consumo va a suponer un incremento cuantitativo de carga de trabajo en elaboracién de
normativa, asesoramiento jurfdico, tramitacién de expedientes sancionadores, resolucion de
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recursos administrativos y un importante elenco de funciones de alto nivel de responsabilidad
derivadas de dicha gestién. Asi como un aumento de la litigiosidad contra los actos dictados
por la Administracién, que van a suponer un incremento de la carga de trabajo de la Asesoria
Juridica de |la Consejeria.

A todo ello decir, que el personal adscrito a la consejeria de Desarrollo Sostenible con
funciones en materia de Consumo, han sido transferidos por medificacién de la RPT negociada
el pasado 20 de diciembre de 2023 en Mesa Sectorial y publicada en el DOCM de 3 de enero
de 2024. Este personal ha sido adscrito a la Direccidn General de Salud Piblica de la Consejeria
de Sanidad, con personal técnico y auxiliar, pero desprovisto en las 5 Delegaciones
Provinciales de puestos de trabajo equiparables a jefatura de servicio o Jefatura de unidad
administrativa gue desarrolle las funciones de coordinacion, seguimiento y gestion en materia
de consumo.

Por todo ello, es necesario llevar a cabo la siguiente distribucién competencial, dividiendo el
Area Juridica en dos Unidades o Servicios que compartan las tareas que hasta la fecha venia
desarrollandose en la Asesoria Juridica:

12 Bajo la direccién del actual puesto de trabajo Técnico Superior de Apovo nivel 29, se
llevaran a cabo las competencias en desarrollo Normativo y Régimen Juridico. Dicho puesto
mantendrs su denominacién y el resto de las caracteristicas, al tratarse de un puesto creado
para cubrir las garantias legales de su ocupante.

svy: eAmtEEroB7EEEAAFEsriss [EIETE AR

292 La creacién de un nuevo Servicio, que se encargue de los Recursos y Sanciohes en las
materias propias de la consejeria, que se denominara jefe/a de Servicio de Recursos y
Sanciones.

Bajo la direccién del puesto de trabajo “TECNICO/A SUPERIOR DE APOYO A/A,” se concretan
en las siguientes funciones:

Bocimento Verificable en wiwjceim:

12 Asesoramiento juridico a los 6rganos de la Consejeria.

29 Propuesta de resolucién de los procedimientos de revision de oficio y relaciones con el
Gabinete Juridico de la Junta de Comunidades de Castilia-La Mancha.

3¢ Preparacion de todos los expedientes recurridos en via contencioso-administrativa'y social.

49 Estudio, preparacion, informe y tramitacion de los proyectos de disposiciones de caracter
general y su remision al DOCM una vez aprobados.

52 Estudio e informe de los asuntos que hayan de ser elevados al Consejo de Gobierno.

62 Iniciativa e impulso de la normalizacién y racionalizacidn administrativas, simplificacion de
procedimientos administrativos, medidas de acercamiento de |a Administracion al ciudadano,
e impulso y coordinacidn de la implantacién de medios informaticos.

72 Elaboracién de estudios de necesidades, planes de calidad, programas y cartas de servicios
en relacién con las competencias asignadas.
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82 Implementacién de las medidas de proteccion de datos en el ambito de sus competencias,
asi como informacidn y asesoramiento a los érganos de la Consejeria en relacién con las
obligaciones que les incumben segin la normativa vigente en materia de seguridad de Ia
informacién y proteccién de datos.

9¢ Gestidn y coordinacién en materia de transparencia, tramitacion y resolucion de solicitudes
de informacion publica.

10¢ Planificacién, coordinacién, inspeccién, control y optimizacién de los servicios adscritos a
la Secretarfa General.

112 Estudio, elaboracién y desarrollo de las publicaciones de la Consejeria.

122 Asistencia administrativa y técnica.
132 Responsabilidad patrimonial

142 Cualquier otra competencia atribuida a la Consejerfa, gue no esté asignada a ningan otro
érgano de esta, salvo que por relacion natural con la materia corresponda a alguno de estos.

Servicio de Gestidn Econdmica, Presupuestaria e lgualdad de Género, por tratarse de
competencias vinculadas a las materias propias de régimen juridico.

Teniendo en cuenta la importancia de las funciones indicadas, el cardcter permanente y no
coyuntural de las funciones atribuidas a este puesto de trabajo con codigo 12749, y al tratarse
de un puesto de asesoramiento técnico especialmente cualificado (puesto con garantias
derivadas de la extincién de la Sindicatura de Cuentas), se propone el cambio de
denominacién pasando a denominarse Técnico/a Superior de Apoyo de Régimen Juridico y
desarrolio Normativo A/A, manteniendo inalterable el resto de caracteristicas.

Bajo su dependencia se adscribiran los siguientes puestos de trabajo dando apoyo técnice a
esta Unidad: un responsable en materia de igualdad, transparencia y simplificacion de
procedimientos nivel 26, dos puestos de jefatura de seccién nivel 25, un puesto técnico/a
superior nivel 22, un puesto de jefatura de seccidn administrativa nivel 22, dos puestos de
negociado administrativo nivel 17 y dos puestos de auxiliar administrativo nivel 14.
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Como segunda actuacién se propone la creacion de un puesto de estructura, de Jefatura de
Servicio de Recursos y Sanciones, Nivel 28, en iguales términos al resto de Consejerias, donde
mantienen divida el Area Juridica en dos Unidades (una de Régimen Juridico y otra de Recursos
y Sanciones).

Con esta actuacién conseguimos descargar de competencias al actual Técnico de Apoyo, nivel
29y reforzar la Secretaria General en materia de asesoria juridica.

La necesidad de creacién de este puesto viene dada por el elevado volumen en la resolucion
tanto de recursos administrativos de cardcter general como de recursos administrativos en las
distintas materias de la competencia de todas y cada una de las Direcciones Generales de la
Consejeria. ARadido, resolvera los recursos en materia de consumo, derivados de |a nueva
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estructura regional y competencias asumidas con el nuevo Decreto 105/2023. A todo elio
apuntar la carencia dentro de la estructura de la Secretaria General de un puesto creado al
efecto y encargado de dicha labor.

Las funciones concretas del puesto se centran en las siguientes:

12 Resolucién de expedientes sancionadores de las siguientes materias:

- Infracciones sanitarias (graves y muy graves) en todas las materias propias de la
Consejerfa de Sanidad {condiciones higiénico-sanitarias de establecimientos, piscinas, tabaco,
venta de alcohol a menores, transporte sanitario, etc.)

B
g - Farmacias.
% - Centros, servicios y establecimientos sanitarios.
% - Consumo.
0
:‘%m;_ 22 Resolucion de recursos administrativos de las siguientes materias:
'§§
3“’ - Infracciones sanitarias {condiciones higiénico-sanitarias de establecimientos, piscinas,
g— tabaco, venta de alcohol a menores de edad, Legionelia, Covid 19 etc.)

- Materias relativas al Registro Sanitario de Empresas alimentarias (inscripcion, cese de
actividad etc.).

- Acreditacion de actividades formativas.

- Medidas cautelares.

- Oficinas de farmacia.

- Medicamentos y productos sanitarios.

Biocidas.

- Denegacion de autorizaciones administrativas.
Subvenciones.

- Centros, servicios y establecimientos sanitarios.
- Ceses de personal interino.

- Gastos extraordinarios.

- Teletrabajo.

- Adaptacién de puesto.

- Bolsas de trabajo.

- Ndminas negativas.

- Acoso laboral.

- Consumo

Bocunrefo Verificableénvwedvi Jscm

“Cadigo Segiiro de Verificacidn.{

32 Relaciones con el Gabinete Juridico en asuntos relacionados con la resolucion de recursos
y expedientes sancionadores.
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42 Seguimiento de |as resoluciones y sentencias y su remision a los organos competentes para
la ejecucion de las mismas.

52 Realizacion de emplazamientos y conformacidn de expedientes para su posterior envio a
lo envio a los drganos jurisdiccionales en temas relacionados con recursos y expedientes
sancionadores.

62 Ejecucion de sentencias en materia de recursos y expedientes sancionadores.
72 Relaciones con el Defensor del Puebio.

82, Cualquier otra que se le pueda asignat.

La forma de provisidn del nuevo puesto serd la libre designacidn, que queda plenamente
justificada, desde el punto de vista jurfdico, conforme lo establecido en el apartado 2 del
articulo 70 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que
determina que:

“2. La libre designacién es la forma de provision de los puestos que tienen establecida
expresamente dicha forma en la relacién de puestos de trabajo.

Solo se pueden proveer por el procedimiento de libre designacion los siguientes puestos de
trabajo:

a) Las jefaturas de las unidades administrativas y los puestos de asesoramiento técnico
especialmente cualificado que dependan directa e inmediatamente de las personas titulares
de los drganos directivos, de apoyo o asimilados o del personal directivo profesional.......".
Puesto que combina un alto conocimiento en materia de recursos administrativos, asi como
en materia de reclamaciones y personal, para la resolucién de los recursos planteados en dicha
materia. De ahi que, también, se exija requisito de titulacién que sea la de Licenciatura en
Derecho o Grado equivalente. En cuanto a su dependencia jerdrquica, lo sera de manera
directa y bajo las instrucciones y directrices de la Secretaria General.

Las caracteristicas del puesto nuevo a crear son las siguientes: CODIGO 15370

SERV.| AL | 28 | 25812€ | LD |PD|A002|TOLEDO [SSCC  |LDO.  EN

J,
RECURSOS vy DERECHO O
SANCIONES GRADO

| EQUIVALENTE

Ademas, unido a esta creacion resulta necesario, reforzar la plantilla de esta Unidad, en
términos de homogeneidad como en el resto de Unidades administrativas de la Secretaria
General. Le serdn adscritos los siguientes puestos de trabajo:

- La adscripcién de un nuevo puesto de apoyo de nivel 26 de perfil juridico
- Un puesto de trabajo de jefatura de seccion juridico Nivel 25
- Dos puestos de “Técnico/a Superior” nivel 22 con perfil juridico.
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- Un puesto de jefatura de hegociado administrativo nivel 17
- Un puesto de auxiliar administrativo nivel 15.
- Un puesto de auxiliar administrativo nivel 14 de nueva creacion.

Es por ello por lo que, para completar esta estructura de la Unidad, se propane la creacion de
un nueve puesto mas de hivel 14, auxiliar administrativo del codigo 13082 destinado a dar
apoyo administrativo en las tareas de grabacién, seguimiento y control de trdmites de gestion
de recursos y sanciones.

Para cubrir esta necesidad y toda vez que en la RPT de personal funcionario de la secretaria
general existen dos puestos de trabajo que permanecen vacantes y de diffcil cobertura {puesto
codigo 06738 Auxiliar Administrativo nivel 15), se considera adecuada su meodificacion para la
creacion de una plaza mas del Subgrupo C2, nivel 14, Auxiliar Administrativo/a incrementando
un puesto mas del cédigo 13082.

Respecto a la adscripcidn y creacion de un nuevo puesto de perfil juridico, nivel 26, mencionar
que ya la Secretaria General cuenta con la plaza denominada “jefatura de seccién nivel 25”
cadigo 6745 con area funcional Juridica.

La modificacién que se propone es cambiar el nivel de dicho puesto cédigo 06745, pasando
de Jefatura de Seccién a Responsable Técnico/a, con forma de provision concurso
singularizado, derivado de las funciones especificas y singulares gue va a desarrollar. Todo ello
como consecuencia del volumen elevado de trabajo que existe en el Servicio Juridico, siendo
imprescindible que la persona que ocupe este puesto preste sus servicios para la gestidn de
las labores diarias de apoyo del Departamento.

La forma de provisidn propuesta es el concurso singularizado, de conformidad con el articulo
68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, que establece
que los concursos para la provision de puestos de trabajo pueden convocarse para la
generalidad de puestos vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o para
puestos de trabajo concretos, en atencidn a las necesidades del servicio. Dispone en su
apartado tercero que los concursos pueden ser generales o singularizados y que unicamente
se pueden proveer mediante concurso singularizade los puestos gue se determinen en la
relacion de puestos de trabajo y que requieran una provision especializada por ser necesaria
la valoracién de méritos o requisitos especificos o la apreciacién de capacidades y aptitudes
que no sean exigibles en otros puestos similares del mismo cuerpo, escala o agrupacién de
puestos de trabajo.

‘Tocumento Verificalile sn Wi jeoniies media)

Ademds, el articulo 9 del Decreto 74/2002, de 14 de mayo, sobre Provision de Puestos de
Trabajo (modificado por el Decreto 38/2023, de 11 de abril) establece que son puestos
singularizados los que tienen una denominacién especifica derivada de su contenido gue la
diferencia de los puestos generales de igual nivel existentes en la Consejeria en la que se
ehcuentren encuadrados. La consideracion de un puesto como singularizado se determinara
a través de las relaciones de puestos de trabajo, a propuesta del érgano gestor competente
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de las Consejerfas. La propuesta deberé contener una relacidn de las principales tareas que el
mismo tiene atribuidas y que justifican su naturaleza de puesto singularizado.

En base a lo previsto, las lineas de actuacion en el Area juridica y sus tareas y proyectos
encomendados, tienen una relevancia suficiente como para catalogar este nuevo puesto
como puesto del Grupo Al/A2, con nivel de destino 26 y forma de provisién el concurso
singularizado en virtud del articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo. Este puesto, presenta
una serie de requisitos especificos, que son:

1. Mayor complejidad y alcance de responsabilidades: encargado de la supervision,
planificacién, coordinacién de actividades, gestidn y ejecucién de programas de
actuacion en materia sancionadora y de recursos de la Consejeria.

2. Estas responsabilidades complejas y diversas requieren habilidades avanzadas,
experiencia y capacidades de conocimientas juridicos.

3. Requisitos profesionales: el puesto exige un determinado nivel adecuado de formacién
y experiencia profesional para gestionar eficazmente el ambito competencial atribuido
a estas unidades administrativas. Se debe poseer conocimientos avanzados sobre |a
normativa juridica y jurisprudencia al respecto.

4, Avances techolégicos y transformacién digital: Ei ocupante del puesto debe estar
familiarizado con Bases de Datos y plataformas digitales de Consultas legislativas.

5. Mayor responsabilidad y expectativas de desempefio: Con el creciente énfasis en los
resultados medibles y la evaluacion del desempefio en el sector publico, una posicién
mejorada se alineara con la necesidad de una mayor responsabilidad. El/la responsable
técnico/a serd responsable de establecer mejoras en los procedimientos para su
simplificacion y reduccién de cargas administrativas en las materias encomendadas.

dianie;
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Por otro lado, en lo que respecta a las caracteristicas que definen el puesto v establecen Ia
valoracion de méritos, requisitos, capacidades y aptitudes, estas serfan las siguientes:

1. Experiencia en supervisién y gestion de expedientes sancionadores en materia de
competencia de sanidad.

2. Experiencia en la elaboracidon y supervision de protocolos, instrumentos y
procedimientos de trabajo, ordenacion del procedimiento administrativo,
actualizacidn legislativa, asi como de propuestas de mejora para la optimizacion de
recursos.

3. Experiencia en la elaboracion de planes, proyectos e informes juridicos en materia
sancionadora.

4. Colaboracidn y apoyo al responsable del Servicio en la supervision y seguimiento en la
tramitacion de expedientes sancionadores a las unidades de las cinco delegaciones
provinciales.

5., Coordinacién con los técnicos de las Administraciones implicadas en materia
sancionadora y de recursos administrativos.

6. Supervisién de la explotacién de datos estadisticos a nivel regional y provincial en
materia sancionadora y de recursos.

Dogumento Verificable ep wwwicom.es mig
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7. Apoyo al Jefe/a de Servicio en la elaboracién de definicion y redaccidn de propuestas
de resolucion.

Se le atribuyen al puesto las siguientes funciones:
» FElaborar Resoluciones de recursos y contestaciones de reclamaciones de la Consejeria.
o Resolucidn de expedientes sancionadores y disciplinarios.
e Emisién de informes juridicos en materia de resolucidn de recursos y expedientes
sancionadores.
» Elaboracién o revision de propuestas de resolucién disposiciones de cardcter general
en materia de sancionadora.
o Elaboracién, supervisién y mantenimiento de protocolos, instrucciones, circulares y
procedimientos normalizados de trabajo, cuyo objetivo sea fa
% » Facilitar las actuaciones en materia de recursos y sanciones.
ﬁ e Remisidn de expedientes a drganos judiciales, a través de la plataforma INSIDE y DICEA.
b s Coordinacién, supervisién y apoyo a las Secciones Provinciales de inspeccion.
E s Emisién de informes preceptivos y facultativos y asesoramiento juridico a los érganos
2
I
W
3

centrales y periféricos de |la Consejeria de Sanidad en materia sancionadora

Por todo ello, en atencidn a las circunstancias anteriormente expresadas, se considera
necesaria la creacion en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la
Consejeria de Sanidad del! puesto Responsable Técnico/a, con forma de provisién concurso
singularizado (articulo 68.3 Ley 4/2011, de 10 de marzo, Empleo Publico de Castilla-La
Mancha) puesto que resulta necesaria la valoracién de méritos o requisitos especificos, asi
como la apreciacién de capacidades y aptitudes que no son exigibles en otros puestos
similares del mismo cuerpo, escala o agrupacién de puestos de trabajo. Dicho puesto
propuesto se crea con las siguientes caracter(sticas:

» Denominacion: Responsable Técnico/a CODIGO 15372

e Grupo: Al /A2

» Complemento de Destino: 26

o Titulacién: Dcho. Derecho o grado equivalente.

s Complemento Especifico: 20.030,64 £

s Forma Provisién: Concurso singularizado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68.3 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La
Marncha.

o Area Funcional: A002, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 161/1989, de 28
de diciembre.

e Tipo de Jornada: Plena Disponibilidad

o Centro de trabajo: secretaria general.

‘Documeito Verificable en www jcei.es medidnie

-Gadigo Seguro de Verificagion §

Para sufragar la financiacion de dicha propuesta, consistente en la transformacion tres nuevos
puestos de trabajo, se propone la modificacién con la férmula Supresién y Creacién de tres
puestos vacantes y dotados presupuestariamente en la actual estructura administrativa de la
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consejerfa, que contindan Vacantes tras la Gltima resolucion del concurso permanente de
traslados, y en estos momentos no se considera necesaria su cobertura dado que ya contamos
con 16 puestos adscritos a ta Asesor(a Juridica, que una vez recrganizados y distribuidos
competencialmente sus tareas seran resueltas de manera solvente.

- 2 PUESTOS de las 5 PLAZAS DEL CODIGO 06745 J, SECCION Al NIVEL 25,
- 2 PUESTOS de tas 3 plazas del codigo 06738 Auxiliar Administrativo nivel 15

Con esta nueva estructura y nueva reorganizacion administrativa en la Secretaria General, el
Area luridica queda disefiada de manera eficiente y adecuada, pudiendo dar respuesta
solvente a las nuevas competencias previstas en el Decreto 105/2023, de 25 de julio, de
estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad.

En materia de Consumo, derivado del incremento de cargas de trabajo y de |la ausencia de
personal especialmente cualificado en el asesoramiento y coordinacion juridica en materia de
consumo tanto en los Servicios Centrales como interlocutor con la Direccion General de Salud
Publica como en las cinco Delegaciones Provinciales, se hace necesario contar con un puesto
de trabajo adecuado que sirva de coordinacidon y asesoramiento juridico a estas nuevas
funciones asumidas.

Teniendo en cuenta gue la Secretaria General va a ser reforzada con la creacidn de un nuevo
servicio de recursos y sanciones, quedando debidamente cubierta con los efectivos actuales y
para optimizar los ya existentes, se propone encomendar esta nueva tarea de coordinacién y
asesoramiento juridico en materia de consumo al ya puesto existente en la actual estructura,
a la JEFATURA DE AREA DE COORDINACION Y PLANIFICACION Cédigo 13065, que
actualmente ejercia las labores de Coordinacién en la Secretarfa General y que con esta hueva
reorganizacion administrativa més eficiente econémicamente quedaria vacfa de contenido.

Dicho puesto asumira este contenido competencial, dado que las competencias de consumo
como va hemos dicho anteriormente, son asumidas por la Consejerfa, y en concreto por la
Direccién General de Salud Publica, con personal técnico y auxiliar y desprovisto en las 5
delegaciones Provinciales de puesto de trabajo equiparable a jefatura de servicio o jefatura
de unidad administrativa que asuma dicha labor. Asumira el asesoramiento y coordinacin
juridica en materia de consumo tanto en los Servicios Centrales como interlocutor con la
Direccién General de Saflud Publica como como coordinador en las cinco Delegaciones
Provinciales,

En base a lo anterior se propone el cambio de adscripcién de dicho puesto, pasando a
depender funcional y organicamente de la Direccion General de Salud Pdblica.

Funciones y competencias del puesto:

1. Coordinacién, control y apoyo especialmente cualificado en el ambito de las funciones
de asesorfa juridica y del proceso de elaboracion de proyectos de disposiciones de
caracter general, en el dmbito de las funciones de cansumo.
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10.

Coordinacién y asesoramiento cualificado en el proceso de implantacién y seguimiento
de fas politicas y programas a desarrollar en el marco competencial de la Direccidn
General de Salud Pdblica, en el drea de Consumo.

Asesoramiento cualificado y téenico en la elaboracion y formalizacion de informes,
andlisis, estudios y proyectos de los programas desarrollados por la Consejeria y en
particular, impulso, seguimiento y control de procesos emanados de politicas
implementadas por la Direccién General en materia de consumo.

Asesoramiento y coordinacion a los jefes de servicio de Salud Pablica de las distintas
Delegaciones Provinciales, para la ejecucion de medidas que afectan en materia de
consumo. '
Coaordinacidn con y entre las Delegaciones Provinciales en el desarrollo de las materias
competenciales de consumo y en sus respectivos ambitos territoriales.

Coordinacidn con las Direcciones Provinciales para la gestion de las materias que
superen el respectivo ambito territorial, asi como la emision de propuestas, para dar

soluciones homogéneas y fijar criterios comunes en materia de consumo.

Proponer cuantas medidas puedan resultar convenientes para la mejora de las
funciones encomendadas a la direccién General en materia de consumo.

Apovyo juridico a la directora general de Salud Publica en materia de consumo.

Colaboracidn y apoyo juridico en las actuaciones de las Entidades adscritas a la
Direccion General de Salud Publica en materia de consumo.

Cualguier otra que le pueda encomendar la directora general de Salud Publica en
materia de consumao.

En resumen, se proponen las siguientes actuaciones en |a Secretaria General:

MODIFICACIONES:

Avda. de Francig, 4
45071 Toledo
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B) En la Direccién General de Humanizacion y Atencion Sociosanitaria, se proponen
las siguientes actuaciones:

El Decreto 105/2023, de 25 de julio, de estructura orgdnica y competencias de la Consejeria
de Sanidad, tiene como objetivo gestionar los servicios publicos sanitarios y garantizar
prestaciones publicas de calidad en esta materia a la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una de las novedades, como ya hemos apuntado, de ia regulacién contenida en este decreto
es la redefinicidén de las competencias y funciones de la Direccidn General de Humanizacion y
Atencion Sociosanitaria con un doble objetivo, mejorar los cauces legales y los mecanismos
de organizacion para hacer efectiva la participacion ciudadana, y por otro lado, garantizar la
coordinacion con el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha de las actuaciones de

B humanizacién de la asistencia sanitaria y sociosanitaria.
5 En base a lo anterior, esta Direccidén General debe adaptarse a nuevas necesidades surgidas,
E y por este motivo, se propone una nueva estructura entre servicios y funciones que
gr supondrian los siguientes cambios a nivel organizativo y de caracteristicas de puestos de
iy 5= T
g trabajo:
S
im
EZ
n - . v rops
9 & B.1.- Servicio de programas de Humanizacidn {Codigo de puesto 14713)
3
22
§§ Se propone que el hasta ahora Servicio de programas de Humanizacién {Codigo de puesto:
2§ 14713), pase a denominarse “Servicio de Bioética e Innovacidon Normativa”, por la adquisicion
5 = de las nuevas funciones en relacidén con estas cuestiones en el Decreto 105/2023, de 25 de
gi julio, de estructura de la Consejeria de Sanidad, dado el impulso gue han tenido en la anterior
E’g legislatura los temas de Bioética con la creacion del Comité de Bioética Regional, y como
Sk . .z B
;.S' % resultado de la impiementacion de la Ley de Eutanasia.
B
28 . . - : . .
% 2 Ademas se incluye ahora también competencias en materia apoyo en la gestién de la
58-&:: innovacion sanitaria, encaminada a la humanizacién de la atencion, promoviendo la

generacion y la propuesta de ideas, asi como la transferencia del conocimiento a profesionales
¥ personas usuarias,

Ilgualmente, este servicio se dedicard a la propuesta de desarrollo de normativa de la
Consejeria de Sanidad, en intima colaboracion con |a secretarfa General de la Consejeria,
relacionada con las anteriores funciones, asl como acciones dirigidas a su divulgacion e
implementacion,

En base a lo anterior, se propone el cambic de denominacién de dicho puesto, la
incorporacién de la titulacién especifica en licenciatura en Derecho o grado equivalente,
derivado de las nuevas funciones gue asume, asl como se considera necesario el cambio de
area funcional pasando a AG02 y manteniendo inalterable el resto de las caracteristicas.
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B.2.- El Servicio de Participacidn y Apoyo a la Iniciativa Social (Cédigo de puesto: 12512)

La propuesta consiste en el cambio de denominacién, pasando a denominarse Servicio de
Participacidn y Apoyo a la Iniciativa Social en Salud, por el impulso que se pretende dar a
ambaos ambitos en el nuevo periodo.

B.3.-Jefatura de Servicio de Coordinacidon Sociosanitaria {Codigo de puesto 13782)

En relacién con el actual puesto de trabajo “jefatura de Servicioc de Coordinacidn
Sociosanitaria (Codigo de puesto 13782), se propone el cambio de denominacidn y ef cambio
de drea funcional del mismo, pasando a denominarse Servicio de Atencién Sociosanitaria y
Recursos scon area funcional ADOB Administracidn General, Gestidon Administrativa y
Procedimientos

La motivacion del cambio de 4rea funcional obedece a la necesidad de contar con un perfil
distinto al actual. Se requiere un perfil de gestién, mas amplio y abierto, mas trasversal, gue
colabore en el desarrollo de funciones administrativas de nivel superior y desempefie tareas
propias de gestion administrativa, no tan especificas y cerradas a Técnicos Superiores
juridicos. Se requiere contar con un puesto centrado en la ejecucién de tareas de tramitacién
y gestion de subvenciones, formacién y desarrollo del Plan Sociosanitario que debe llevarse a
cabo en esta Direccién General.

Dentro de ias funciones principales del puesto, debera encargarse de la tramitacion y gestion
de subvenciones, formacion y de la ejecucion del Plan Sociosanitario de la Direccidn General.

Por otro lado, las tareas de contenide juridico pueden ser cubiertas de manera solvente por
el puesto codigo 14713 “Servicio de Bioética e Innovacién Normativa” también adscrito a la
Direccion General. Puesto especifico y especialmente cualificado, de asesoramiento juridico
cualificado en las materias propias de la competencia de dicha Direccién. '

B.4.- Y finalmente, se propone la creacién de un puesto de trabajo adecuado, para la
adscripcion de personal en situacidn administrativa de encomienda de funciones sin puesto
concreto, que ha reingresado al servicio activo procedente de ia situacidn de servicios
especiales, derivado del Decreto 138/2023, de 25 de julig, por el que se dispuso su cese.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, que regula entre otros aspectos, la asignacion de puestos de trabajo a
funcionarios y en concreto el apartado cuarto del articulo 115 establece que: {...) El personal
funcionario que se encuentre en situacion de servicios especiales tiene derecho a que, con
ocasion del reingreso al servicio activo, se le adscriba, por el procedimiento previsto en el
articulo 76, a un puesto de trabajo en la misma localidad correspondiente a su cuerpo o escala,
preferentemente el puesto de trabajo que ocupaba con cardcter definitivo antes de la
declaracidén de esa situacion o el que haya ohtenido con posterioridad, u otro de similares
retribuciones y caracteristicas.
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En relacion al procedimiento previsto en el articulo 76 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de
asighacién de puestos de trabajo derivado del reingreso al servicio activo procedente de la
situacidn de servicios especiales, se encomendaran al personal funcionario de carrera
afectado, en tanto en cuanto no sea asignado a un puesto de trabajo, tareas adecuadas a su
cuerpo o escala.

En el caso que nos ocupa el reingreso al servicio activo se efectuard mediante adscripcion
provisional al puesto que ahora se pretende crear.

Dado gue el puesto que se pretende crear, obedece a razones coyunturales y no estructurales,
para cubrir garantias legales del personal que ha reingresado, y no se incardina en la actual

é estructura administrativa, se propone su creacidon con caracter a amortizar, para evitar

desajustes o disfunciones en la plantilla, asi como también evitar convocatorias de sistemas

EE de provisidn ficticios, en los que no habria concurrencia competitiva y habria que adjudicar el
%- puesto al funcionario que venia desempefidandolo o de lo contrario crear otro nuevo para el
= funcionario de nuevo desplazado. Actuacién manifiestamente contraria al sistema de

& % igualdad, mérito y capacidad y a razones eficacia en toda organizacion.

{21

S ) y y . . .

EZ Ademds esta solucidn también beneficia al personal empleado pblico, pues al crear dichos

B puestos con esas caracteristicas, no le perjudica su carrera administrativa, pues durante el

tiempo que Io desarrolle le computa a efectos de sistema de provisién y la no adjudicacion
con cardcter definitiva tampoco le afecta a efectos de consolidacién de grado, pues tiene
reconocido uno superior El que sea sin forma de provisién, exime de la obligacién del
funcionario a participar en todos los procedimientos de provision de similares caracteristicas
al que desempeiia, lo cual le da la estabilidad propia de una adjudicacién definitiva, y puede a
su vez participar voluntariamente en los procedimientos que estime pertinentes, gue se
convoguen, para progresar profesionalmente.

WWWT

En base a lo anterior, y en el marco de las competencias de autoorganizacién, se considera
necesario elevar PROPUESTA DE CREACION de un puesto de trabajo “Técnico/a de Apoyo
A/A”, incardinado en el centro de trabajo en el gue viene prestando servicios y con
caracteristicas similares al resto de puestos creados en las distintas consejerfas para este fin
concreto, con las siguientes caracteristicas:

‘Gadige Segutoe de Verificacion (CBY

Documento Verificable e

» Denominacién: TECNICO/A DE APGYO A/A

e  Grupo A Subgrupos A1/A2

¢ Nivel 26.

¢ Jornada: Plena disponibilidad

e Forma de provision: sin forma de provision

e Area funcional: A00S

» Complemento Especifico: El méds comtin en la Consejerfa de 22.049,64 euros.

e Centro de trabajo: Direccién General de Humanizacion y Atencién Sociosanitaria.
s Dependencia; Puesto de asesoramiento técnico.
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e Efectos administrativos: 29 julic 2023
o Funciones del puesto: Asesoramiento cualificado y apoyo técnico v juridico al titular
del érgano gestor al que esté adscrito desarrollando las siguientes tareas principales:

Las relacionadas con la Escuela de Salud y Cuidados de CLM
- Colaboracidn en las tareas de coordinacién de la Estrategia de Soledad No
Deseada
- Tareas correspondientes a la Agenda 2030 en relacidn con el ambito sanitario
- Representacién en la DGHASS del Pacto para la Reactivacidn Econémica y
Empleo
- Colaboracién en las estrategias del Servicio de Coordinacion Sociosanitario.

%:

rb C) En la DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA, se proponen las siguientes

§ actuaciones:

i
. %3 C.1.- Modificacidn de la clave de adscripcidn de los puestos de trabajo jefatura de Servicio
gm de EPIDEMIOLOGIA cédigo 05800 y jefatura de Servicio de PROMOCION DE LA SALUD cédigo
im 05809,
g% El Decreto 105/2023, de 25 de julio, establece la estructura organica y competencias de la
gs_:, Consejerfa de Sanidad. De acuerdo con el articulo 1 del citado Decreto, fa Consejeria de
Eg Sanidad tiene por objeto “el ejercicio de la autoridad sanitaria y la direccidn y coordinacion de
gjg fas funciones en materio de sanidad e higiene; promocién, prevencidn y restauracién de la
L5 salud; coordinacion hospitalaria en general, incluide la de la Seguridod Social; ordenacion
ég farmacéutica; gestion de la asistencia sanitaria de le Sequridad Social, y efecucion de las
g g politicas de consumo y drogodependencias, de acuerdo con lo establecido en la Constitucidn y
gg en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha”.
£
§§ Dentro de dicha estructura, la Direccién General de Salud Pablica ejercerd las funciones
0y

descritas en el articulo quinto del Decreto 105/2023, de 25 de julio y en particular, las
relacionadas con los puestos objeto de modificacion, gue son las siguientes:

“a) Flaboracidn, desarrollo y evaluacidn de fos programas de prevencion de la enfermedad y
promocion de fa salud.

b) Promocion de actividades y hébitos de vida saludables entre la poblacién, con especial
atencién a los grupos sociales mdas vulnerables.

f) Vigilancia e intervencion frente o zoonosis, toxiinfecciones alimentarias, brotes epidémicos
y situaciones de riesgo, asi como frente a enfermedades prevalentes, emergentes y
reemergentes. Gestion de la red de alertas en salud piblica.
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m) Participacion en materias relacionadas con politicas de salud a nivel internacional, de la
Unidn Europea, asi como las relacionadas con organizaciones sanitarias ho gubernamentales
en el dmbito de la salud publica™.

Al frente de la estructura de la Direccidn General de Salud Pablica, y para el desarrollo de las
competencias arriba descritas se encuentran 2 jefaturas de Servicio, adscritas a la Direccidn
General de Salud Publica vy bajo su dependencia, quienes tienen atribuida la funcion general
de coordinacion del Servicio, y en particular las arriba detalladas.

En el desarrollo de sus funciones, estos puestos deben coordinar las sigulentes grandes Areas:
prevencion de enfermedades v promocion de la salud.
- Vigilancia e .intervencién frente a zocnhosis, toxiinfecciones alimentarias, brotes
epidémicos y situaciones de riesgo, asl como frente a enfermedades prevalentes.

En particular aquellos puestos de trabajo con area funcionai F060 y con codigos 05800y 05809
tienen encomendadas funciones principales relacionadas con: la programacidn, implantacion
y evaluacion en materia de promocién y proteccidn de Ia salud. Se incluyen los puestos con
funciones de planificacién, ordenacién e inspeccion sanitaria y farmacéutica, asi como las
relativas a formacién y fomento de |a investigacion en salud publica.

ico.es mediane

Deocumento Verificabie en wr
Codigo Seguro de Verificacidn (!

Asimismo, comprende los puestos cuyas tareas sean las de recogida, andlisis e interpretacion
de la informacion epidemioldgica, las de elaboracion de las estadisticas sanitarias regionales
v las de evaluacidn y control de |as reacciones adversas a los medicamentos.

&
g
3
o
3
3

En relacidn con el puesto cédigo 05800 Jefatura de Servicio de Epidemiologia, se configurd
inicialmente focalizado en el drea de vigilancia de la salud, de ahi que tenga como requisito
para su desempefio estar en posesidn de la titulacion de Licenciado/a en Medicina, para dar
complementariedad en el Area de Salud Pudblica, contando con una formacidén minima
acreditada.

El establecimiento de la titulacién vinculada a un drea concreta, y cuya posesién entre el
personal funcionario de carrera es muy escasa, limita |a posibilidad de cobertura por personal
de Administracién General y Sanitaria.

Por todos es sabido la escasez de personal titulado en Medicina en este momento en Espafia,
par lo que resulta extremadamente complicada la cobertura de las plazas que requieren dicha
titulacién en la Consejeria.

Esta plaza desempefia las funciones de Epidemiologia y ante la dificultad para su cobertura,
se entiende que las personas que tienen las titulaciones propuestas ostentan capacidad de
gestion suficiente para las funciones a desarrollar en lo relativo a la vigilancia epidemiologica
y el control de enfermedades transmisibles.

En relacidn a los dos puestos indicados decir que, actualmente, se encuentran reservados para
su desempefio al personal de Administracién General y Sanitaria y con adscripcion indistinta
para personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas, a través del
establecimiento de la clave “¢” de entre las establecidas en el Decreto 161/1989, de 28 de
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diciembre, por el que se aprueba la Relacidn de Puestos de Trabajo reservados ai personal
funcionario y eventual de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, y a personal funcionario de las diferentes Administraciones Publicas, de acuerdo con
lo establecido en el artfculo & del Decreto 161/1989, al tratarse de un puesto de trabajo cuya
forma de provision es la Libre Designacién.

Ademas, la Disposicidn Adicional Undécima de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, relativa a las relaciones con otros regimenes de personal,
establece en el punto 1 que el personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha puede desempefiar los puestos reservados al personal funcionario o al personal
directivo profesional de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
que se determinen en la relacién de puestos de trabajo, siempre que las funciones a realizar
justifiquen suficientemente tales adscripciones y teniendo en cuenta que, dicho personal
debera reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo y pertenecer al
mismo subgrupo, o grupo profesional en el caso de gue este no tenga subgrupos, en el gue
esté clasificado el cuerpo o los cuerpos a los que esté adscrito el puesto de trabajo o al gue se
asimilen sus funciones.
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?-i% En este sentido, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Emplec Plblico de Castilla-La Mancha

B . . NP :

E establece en su articulo 21 que los puestos de trabajo se disefiardn con la mayor amplitud

g horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.

i3

e

g Por consiguiente y con el objeto de promover una mads facil cobertura de las plazas existentes

# en RPT, asi como [a adaptacidn de los puestos a la situacidn actual y a a nueva realidad social,

§ lo que mejoraria considerablemente la prestacion del servicio, una vez descritas las

% competencias para el desarrollo de las tareas asignadas a los puestos se considera necesaria

‘g la modificacion de RPT que ahora se propone en los siguientes términos:

b=

% Puesto | Denaominacion Cl | GF | Nivel | Comp. Espec. | Titulaciones | FP | TJ | AR

a 05800 | J.SERV.EPIDEMIOLOGIA |w | A1l | 28 25.812,00 LDO.MED. |L | PD | FO60
05809 | J.SERV.PROMOCION w | Al | 28 25.812,00 L PO | FOBO

SALUD

O Introduciendo la clave “W”, ademads de la “¢”, de las establecidas en el Decreto 161/1989,
para su apertura también al personal estatutario.

Con la apertura de los puestos a personal estatutario conseguiriamos un trasvase profesional
con contrastada experiencia y debida cualificacion en la rama de la Medicina y en particular
en la especialidad de fa Medicina preventiva.
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C.2.- Incorporacién de clave de adscripcidn de los puestos de trabajo “Técnicofa de
Enfermeria” codige 08311 y “Técnico/a” codigos 06589 y 06590,

EFHTECRICOMDE 0K, 42137 S2ATE UL ' EBC [CTRATAK.DROG
ENFE R BRI CTESCTEC SO0 : BLALEA
AHITARIAGICEH . _
[serdui by ' .
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El Decreto 105/2023, de 25 de julio, establece la estructura orgdnica y competencias de la
Consejeria de Sanidad. De acuerde con &l articulo 1 del citade Decreto, la Consejeria de
Sanidad tiene por objeto “el ejercicio de la gutoridad sanitaria y la direccién y coordinacién de
las funciones en materia de sanidad e higiene; promocidn, prevencion y restauracion de la
salud; coordinacion hospitalaria en general, incluida la de lo Seguridad Social; ordenacion
farmacéutica; gestién de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, y ejecucion de los
politicas de consumo y drogodependencias, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion y
en el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha” .

La Consejeria de Sanidad, tiene como objetivo gestionar los servicios puablicos sanitarios y
garantizar prestaciones publicas de calidad en esta materia a la ciudadania de Castilla-La
Mancha.

Dentro de dicha estructura, y orgdnicamente dependiente de ia Direccién General de Salud
Publica y funcionalmente de la Delegacidn Provincial de Sanidad en Toledo, se encuentra
adscrito el Centro de Tratamiento e Drogodependientes "El Alba”.
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El CTD "El Alba" se encuentra catalogado como unidad de media estancia (UME) en el Plan
Regional de adicciones de Castilla la Mancha 2022-2025 elaborado y publicado por Direccidn
General de Salud Publica perteneciente a la Consejeria de Sanidad de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Textualmente se refiere a este recurso como: "La unidad de media estancia El Alba", de
caracter publico, especializado en patologia dual”.

Del mismo modo dentro del Plan de Salud de Castilla la Mancha "Horizonte 2025™ cita como
centro de atencidn en régimen de internamiento gque ofrece atencidén a personas con
drogodependencia en un medio estructurado: La UME "El Alba" {antes denominada
comunidad terapéutica "El Alba”), de caracter ptblico especializada en patologia dual.
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La Orden de 18/11/2010, de la Consejeria de Salud vy Bienestar Social, publicada en el Diario
Oficial de Castilla- La Mancha el 29 de noviembre 2010, determina las condiciones y requisitos
técnicos que deben cumplir los centros y servicios de atencién a la salud mental para su
autorizacién administrativa. Haciendo referencia a que se deban ajustar a la presente norma
todos los centros y servicios sanitarios y sociales, publicos o privados, de atencién a |a salud
mental en el territorio de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

En dicha norma se establece en el Anexo IV: Requisitos especificos de los centros y servicios
con internamiento, apartado C: Unidades de media estancia {UME), puntc 2: requisitos de
personal, apartado e) "Un total de personas dipiomadas o con grado universitaric en
Enfermeria especialistas en salud mental equivalente a 1 por cada 15 camas y turno”.

Segun lo recogido en la memoria del plan regional de adicciones de Castilla- La Mancha
correspondiente al afio 2022-2025 el CTD "E! Alba" oferta un total de 30 plazas distribuidas en
12 habitaciones dobles, 4 individuales y 2 adaptadas. Su plantilla daré cobertura a la necesidad
de atencidn del centro las 24 horas diarias los 365 dias anuzales.

En la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario y Eventual de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha vigente, en el CTD "El Alba" se encuentra el puesto de
Técnico/a de Enfermeria {Cédigo 08311) con un total de 6 plazas, siendo un puesto de
Administracion General del Cuerpo Técnico de la Junta y también abierto a la Escala Técnica
Sociosanitaria. Con horario especial y drea funcional FO60 {SANIDAD. - SALUD PUBLICA).

Ademds, y adscrito también a la Delegacion Provincial de Sanidad en Toledo, se encuentra el
puesto de trabajo cédigo 6585 “TECNICO/A” con 1 plaza y el puesto de trabajo TECNICO/A
cédigo 6590 con 5 plazas. Ambos puestos con jornada ordinaria y drea funcional FO60
(SANIDAD. - SALUD PUBLICA).

Para todos ellos, se requiere como requisito de titulacién la posesion de la diplomatura o el
grado en Enfermerfa { ATS/ DUE).
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Las funciones de los Téenicos de Enfermeria en este Centro son esenciales para la terapia
socio-sanitaria a la gue estdn sometidos los residentes, en particular, vy sélo a titulo
enunciativo se enumeran en las siguientes:

v" Promocionar, proteger, mantener y rehabilitar la salud mental del paciente usuario.
v |dentificar y valorar |as alteraciones de salud y de cuidados en lo individual, familiar y
grupal, considerando los aspectos biopsicosociales que determinan el proceso salud
trastorno mental.

Diagnosticar las necesidades de autocuidado terapeéeutico del usuario.

Realizar la actividad asistencial en funcidn de los planes de cuidado.

Manejar situaciones de urgencia y crisis y derivar a otros profesionales del equipo las
contingencias que asi lo requieran.

v Disefiar programas y protocolos orientados a la rehabilitacion psiguidtrica.
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v' Establecer mecanismos de coordinacidn e interrelacién entre los dispositivos de
atencién a la salud mental para garantizar el sistema de provision de cuidados vy la
continuidad asistencial.

v Educar y ayudar al paciente y familia para alcanzar el mayor grado de autonomia
posible en su autocuidado.

v" Aportar al equipo de salud sus conocimientos y experiencia asistencial para contribuir
a la mejora de |a calidad asistencial y al disefio de estrategias de intervencién.

v Asumir la responsabilidad sobre el uso adecuado y aprovechamiento de los recursos
humanos del equipo de enfermeria, asi como de los recursos materiales, necesarios
para el desarrollo de la tarea asistenclal.

La aportacién profesional especifica de los técnicos de enfermerfa viene definida por el trabajo
gue desarrollan con las personas y con las respuestas humanas derivadas de las aiteraciones
de la salud mental, con los aspectos afectivos gue 1a conducta humana Heva implicitos y la
potencialidad de éstos para incidir en la capacidad de integracidn socialmente aceptable de
los individuos. Para ello prestan cuidados utilizando la relacién interpersonal como
instrumento terapéutico basico.

En relacién con el catdlogo de competencias a desempefiar en el puesto de trabajo con
Titulacion de grado de Enfermeria Familiar y Comunitaria, dichas competencias vy
conocimientos sanitarios se engloban los siguientes:

v" Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacién para la salud.

¥v" Compromiso con la seguridad de los usuarios y pacientes: La Enfermera Familiar y
Comunitaria promovera y desarrallard el conocimiento y la cultura de seguridad de las
personas a las que atiende. Colaborard y participard en proyectos gue impulsen y
evallen practicas seguras.

v" La Enfermera Familiar y Comunitaria esta comprometida con el desarrollo general de
su profesidn y particularmente con el de su principal ambito de trabajo, la enfermeria
gue interviene con las familias, las comunidades y en la salud pUblica

v Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestion de los cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrolldndolos, tanto en los
dispositivos sanitarios como en el entorno familiar o domiciliario y comunitario.

¥ Analizar la situacion de satud de la comunidad y planificar y desarrollar programas de
promocion de la salud comunitaria.

v" Planificar y desarrollar programas de educacidn para la salud en la comunidad.

v Establecer una comunicacion efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con
los diferentes niveles de atencion de fos servicios de salud.

v Colaborar con otros especialistas y profesionales en los programas de salud en los
entornos laborales de fa comunidad.
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Castilla-La .Manch'a

Se trata de dos puestos de trabajo que actualmente resultan de dificil cobertura, tanto por la
escasez de profesionales como la rapidez a |la hora de agotarse las bolsas de trabajo, que en
muchas ocasiones se agotan nada mas constituirse, Todo ello dificulta o imposibilita la
cobertura de las plazas y nos cbliga a acudir al servicio de empleo, a solicitar candidatos, y en
muchos de los casos los seleccionados rechazan las distintas ofertas, por continuar prestando
sUSs servicios en otros centros como en el SESCAM. Todo ello retrasa la gestidn e inmoviliza el
funcionamiento de los servicios ptiblicos.

El establecimiento vinculado a un drea concreta, y cuya posesién entre el personal funcionario
de carrera donde existe mas demanda que oferta, limita la posibilidad de cobertura por
personal de Administracién General de la Junta.

En relacion a los dos puestos indicados decir que, actualmente, se encuentran reservados para
su desempefio en adscripcién indistinta para personal funcionario de Administracién General
de la Junta perteneciente al Cuerpo Técnico y a la Escala Técnhica Sociosanitaria, de
conformidad con el Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el que se aprueba la Relacidn
de Puestos de Trabajo reservados al perscnal funcionario y eventual de la Administracidn de
la junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Ademas, la Disposicidn Adicional Undécima de la de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo
Pablico de Castilla-La Mancha, relativa a las relaciones con otros regimenes de personal,
establece en el punto 1 que el personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castiila-La
Mancha puede desempefiar los puestos reservados al personal funcionario ¢ al personal
directivo profesional de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
que se determinen en la relacidn de puestos de trabajo, siempre que las funciones a realizar
justifiquen suficientemente tales adscripciones y teniendo en cuenta que, dicho personal
debera reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo y pertenecer al
mismo subgrupo, o grupo profesional en el caso de que este no tenga subgrupos, en el que
esté clasificado el cuerpo o los cuerpos a los que esté adscrito el puesto de trabajo o al que se
asimilen sus funciones.
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El Decreto 161/1989, de 28 de diciembre, por el gue se aprueba [a Relacién de Puestos de
Trabajo reservados al personal funcionario y eventual de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, posibilita el establecimiento de claves a los distintos
puestos de trabajo para quedar reservades para su desempefio por personal con distinto tipo
de adscripcién de nuestra Administracion de la Junta como de diferentes Administraciones
Publicas. El establecimiento de la clave “w” posibilitaria la cobertura de los puestos con
personal de Administracién General y Sanitaria, con personal funcionario de las diferentes
Administraciones Publicas y con personal estatutario.

Ademas, con la apertura de los puestos a personal estatutario conseguiriamos un trasvase
profesional con contrastada experiencia y debida cualificacion en la rama Sanitaria y en
particular en la especialidad de Enfermeria.
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En este sentido, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha
establece en su articulo 21 que los puestos de trabajo se disefiaran con la mayor amplitud
horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.

Por consiguiente y con el objeto de promaover una mas facil cobertura de estas dos plazas, lo
gue mejoraria considerablemente la prestacion del servicio, se considera necesaria la

modificacion de RPT que ahora se propone en los siguientes términos:

* Introduciendo la clave “W”, de las establecidas en el Decreto 161/1989.

w.- Puestos de Administracién General y Sanitaria. Adscripcién indistinta para personal
funcionario de las diferentes Administraciones Plblicas v abiertos a personal estatutario

8.

R

o A

u C.3.- HOMOLOGACION DEL PUESTO ce JEFATURA DE SECCION TECNICA, CON FORMA DE

%: PROVISION CONCURSD SINGULARIZADO EN LAS 5 PROVINCIAS.

b
] g Provincia Puesto Denominacién €l | Nueva | Nivel | Comp. Titulaciones e | T
%& Grupo Espec.
%fﬂ Fun.
5o SERVICIOS §000605812 | JL.SEC.TECNICA . ALfA2 | 25 14.315,04 | LDO.MEDJAT |5 | 1O
&3 CENTRALES S.;DUE.
e ALBACETE 0000006006 | 5SEC.TECNICA a1jaz | 25 14.849,76 | LDO.BIOL;D [ & |JO
£ @ 0.MED ;LDO.
iy FARMACIA;A
; 5 T5.;DUE.
sjg CIUDAD REAL CO00006141 | LSEC.TECNICA Al 25 14.849,76 | LDO.MED. 5 |0
RE CUENCA ODOCOOG293 | 1.SEC.TECNICA Y RES 14.849,76 | IDO.BIOLAD | 5 | JO
ﬁ'g 0.MED.;LDO.
g2 FARMACIA;A
B 15.;DUE.
z“% GUADALAJARA a000eNGA33 | §.SEC.TECNICA A1 25 14.849,76 | LDO.MED. s |Jo
%fg TOLEDD 0000006573 | L.SEC.TECNICA * Al 25 14.849,76 | LDO.MED. s |Jo
Eo SERVICICS 00CCC05864 | 1.SECCION . Al 25 14.849,76 | LDO.MED. 5 [Jo
§ B CENTRALES {ICS)
ae

Antecedentes:

La evolucion de la salud publica, los nuevos métodos de gestion y la aparicién de nuevas
necesidades en la administracion publica, exigen que ésta se adapta, para ello se solicita una
serie de cambios de grupo de determinadas plazas en la Direccién General de Salud Publica.

Esta nueva realidad requiere una adecuacion de los perfiles existentes en la actual direccion
General. Ademas, se da [a circunstancia, que en [as Delegaciones Provinciales de Sanidad se
han producido ya los cambios que en el presente escrito se solicitan, por lo que supone
avanzar en la implementacién de experiencias ya demostradas, debido a las especiales
caracteristicas y al contenidc funcional de las tareas desarrolladas por los distintos puestos de
trabajo objeto de modificacidon y asi evitar desajustes estructurales y posibles agravios
comparativos.
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Propuesta:

La propuesta consiste en la modificacion del cambio de las caracteristicas de las titulaciones
exigidas para el puesto denominado “Jefe/a de Seccidon Técnica”, nivel 25, asi como la
modificacion del grupo que pasaria a ser A1/A2, para tratar de homogenizar los 6 puestos.
Actualmente la titulacién exigida es la de Licenciado en Medicina y grupo Al en 3 de ellos fruto
de la modificacion efectuada con fecha 3 de enero de 2024. No obstante, una vez
reconsiderada dicha actuacién se considera adecuada ampliar la modificacion al resto de
puestos.

La modificacidon gue se propone consiste, concretamente de la titulacién exigida, en un
conjunto de puestos de trabajo gue mads abajo se detallan, proponiendo su apertura a otro
abanico de titufaciones, igualmente equivalentes y equiparables, de cara a su mejor cobertura,
sin pérdida de estandares de calidad en el desarrollo-delas-tareas principales de los puestos.
Se propone la inclusidn de nuevas titulaciones como son la de Ldo. en Farmacia, Ldo. Biologia
0 Grados equivalentes y la Diplomatura en Enfermeria o Grado equivalente, asi como el
cambio de grupo que pasaria a estar abierto a los grupos A1/A2, lo que mejoraria
considerablemente la prestacién del servicio.

El establecimiento de la titulacién vinculada a un area concreta, y cuya posesion entre el
personal funcionario de carrera es muy escasa, limita la posibilidad de cobertura por personal
de Administracion General y Sanitaria.

(CSVY: 6ABIEEFOBTEEE4AFERTIYs

g§ Como ya se expuso en la modificacién operada el 3 de enero de 2024, por todos es sabido la
;d;._?gi escasez de personal titulado en Medicina en este momento en Espafia, por lo que resulta
E;E extrernadamente complicada la cobertura de las plazas que requieren dicha titulacién en esta
Eg Delegacion Provincial. Ademas, dichas plazas desempefian las funciones de la Jefatura de
*@E; Seccidn de Epidemiologia v ante |a dificultad para su cobertura, se entiende gue las personas
%% gue tienen las titulaciones propuestas ostentan capacidad de gestién suficiente para las
§ 8 funciones a desarrollar en lo relativo a la vigilancia epidemioldgica y el control de
Rl enfermedades transmisibles.

Con el fin de promover una mas facil cobertura de las plazas existentes en RPT, asi como la
adaptacién de los puestos a la situacion actual, y habiendo quedado demostrada la capacidad
para el desarrollo de las tareas asignadas al puesto, se considera necesaria la ampliacion de la
modificacion de RPT al resto de puestos de iguales caracteristicas.

lustificacién desde el punto de vista normative:

En este sentido, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo PlOblico de Castilla-La Mancha
establece en su articulo 21 que los puestos de trabajo se disefiaran con la mayor amplitud
horizontal y vertical posible de acuerdo con las competencias exigibles.
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Por todos es sabido la escasez de personal titulado en Medicina en este momento en Espafia,
por lo que resulta extremadamente complicada la cobertura de las plazas que requieren dicha
titulacion en la Consejeria

Los puestos de trabajo objeto de modificacién pueden ser desempefiados, tanto por un
Graduado en Enfermeria, como un grado en Farmacia, como un Licenciado en Biologia,
ademas del graduado en Medicina que actualmente se requiere para desempefiar el puesto
trabajo.

En relacién con la Titulacion de un Titulado/a en el grado de Enfermeria Familiar y
Comunitaria se adapta a las competencias a desempefiar en el puesto de trabajo, con
competencias y conocimientos sanitarios, como anteriormente se ha expresado para los
puestos del apartado C.2. “Técnico/a de Enfermeria” codige 08311 y “Técnico/a” cddigos
06589 y 06590. Dichas competencias son las siguientes:

v Competencias vinculadas con la salud publica y comunitaria, relativas al disefio de
programas de educacién para la salud.

v" Compromiso con la seguridad de los usuarios y pacientes: La Enfermera Familiar y
Comunitaria premovera y desarrcllara el conocimiento y Ia cultura de seguridad de las
personas a las gue atiende. Colaborara y participard en proyectos gue impulsen y
evallen practicas seguras.

v" La Enfermera Familiar y Comunitaria estd comprometida con el desarrollo general de

su profesion y particularmente con el de su principal ambito de trabajo, la enfermeria

gue interviene con las familias, las comunidades y en la salud publica _
¥' Planificar, ejecutar y evaluar programas de gestién de los cuidados a las personas con
enfermedad o dependencia en términos de igualdad, desarrollandolos, tanto en los
dispositivos sanitarios como en el entorno familiar o domiciliario y comunitario.

Analizar la situacion de salud de ta comunidad y planificar y desarrollar programas de

promocion de la salud comunitaria.

¥" Planificar y desarrollar programas de educacién para la salud en la comunidad.

v" Establecer una comunicaciéon efectiva con instituciones, servicios comunitarios y con
los diferentes niveles de atencidn de |os servicios de salud.

v' Colaborar con otros especialistas y profesionales en los programas de salud en los
entornos laborales de la comunidad.

v" En el mismo sentido y en relacién con la Titulacion de un Titulado/a en el grado de
Farmacia, el desempefio del puesto de trabaio se adapta a las competencias y
conocimientos sanitarios propias de estos graduados en Farmacia:

v" Efectuar controles analiticos bajo la supervision del facultativo preparando material y
equipos segun protocclos de seguridad vy calidad establecidos.

¥ Mantener el material, el instrumental, los equipos y la zona de trabajo en dptimas
condiciones para su utilizacidn.

v" Realizar tareas administrativas a partir de la documentacién generada en el
establecimiento.

v" Aplicar procedimientos de calidad y de prevencién de riesgos laborales y ambientales.
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v' Crear y gestionar una pequefia empresa realizando estudios de viabilidad de
productos, de planificacién de la produccién y de comercializacion.

v Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas vy
procedimientos establecidos, definidos dentro del dmbito de su competencia.

v Colaborar en la promocién, proteccion de la salud, prevencién de enfermedades y
educacion sanitaria, bajo la supervision del facultativo

En particular, se trata de puestos de trabajo con area funcional FO60 que tienen
encomendadas funciones principales relacionadas con: la programacion, implantacion y
evaluacion en materia de promocidn, proteccidn de la salud, planificacidn, ordenacidn e
inspeccion sanitaria y farmacéutica, asi como las relativas a formacion y fomento de la
investigacion en salud ptblica.

Asimismo, comprende los puestos cuyas tareas sean las de recogida, analisis e interpretacion
de ia informacion epidemiolégica, las de elaboracion de las estadisticas sanitarias regionales
y las de evaluacidn y control de las reacciones adversas a los medicamentos.

Por consiguiente y con el objeto de promover una mads facil cobertura de las plazas existentes
en RPT, asi como la adaptacion de los puestos a la situacion actual y a la nueva realidad social,
lo que mejoraria considerablemente la prestacién del servicio, se considera necesaria la
modificacion de RPT que ahora se propone en ios siguientes términos:

En resumen, se propone;

it
05141~ | JEFE/A A1/A2 1|25  [14.849,76|Concurso | JO |F060 |CR LDO. MEDICINA
06433 | SECCION Singularizado| GU / FARMACIA /
06573 | TECNICA TO BIOLOGIA  /
05812 - sscC GRADO
05964 - ENFERMERIA O
GRADOS
EQUIVALENTES
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En Toledo, a la fecha de la firma.

LA SECRETARIA GENERAL DE SANIDAD
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