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CELEBRADAS DOS COMISIONES

NEGOCIADORAS EN UNA MANAN/

Toledo, a 2 de JULIO de 2024

v" Hoy se han desarrollado dos reuniones: una de la Comisién Nego-
ciadora del VIl Convenio Colectivo y otra de la Comision Negociadora del nue-
vo IX Convenio Colectivo.

v En la reuniéon de la COMISION NEGOCIADORA DEL Viil
CONVENIO COLECTIVO se ha trasladado una plaza entre consejerias en
Cuenca con acuerdo de la persona afectada, toda la parte social y la Administracion.

v" También se ha presentado a negociacion el borrador de protocolo
de proteccién de mujeres victimas de violencia de género en el empleo pu-
blico en la JCCM. CCOO hemos manifestado, una vez mas, que considera-
mos que este borrador debe tratarse en Mesa General. La Administracion ha
mantenido su intencion y lo ha dado por negociado.

v Entre otras cuestiones, CCOO hemos pedido que la Consejeria de
Bienestar Social ponga en funcionamiento la mesa de trabajo para revisar
los complementos de peligrosidad de sus centros.

v" La Administracién ha informado que su intencién es publicar la oferta
de destinos del personal de limpieza y servicios domésticos del proceso
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por concurso-oposicion de estabilizacién se publicara el lunes o martes de
la semana que viene.

v También ha confirmado que pretende tener aprobada la Oferta de
Empleo Publico de 2024 como tarde en septiembre y que la convocatoria de
los nuevos procesos selectivos salga en diciembre.

v Por otro lado, en la COMISION NEGOCIADORA DEL NUEVO IX
CONVENIO COLECTIVO hemos negociado del articulo 55.2 al 58.

v" La Administracion ha rechazado, entre otras, propuestas que hemos
realizado para mejorar las condiciones del personal que realiza horarios
nocturnos, para aumentar la duracién de la pausa dentro de la jornada labo-
ral y para asegurar la compensacion del 24 y 31 de diciembre cuando estan
dentro del periodo de trabajo y no de manera proporcional al tiempo trabajado
anual.

v La Administracion ha aceptado, entre otras, propuestas que hemos
presentado para reducir la jornada minima para tener derecho a pausa (reali-
zard una propuesta alternativa a las presentadas) y para obligar a entregar los
calendarios laborales antes del comienzo del afio.

A continuacion, tienes un resumen completo de las dos Comisiones.

Punto 1.- Aprobacidon del acta n° 22 de la reunion de la Comisioén Ne-
gociadora 24 de enero de 2024

Se aprueba.
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Punto 2.- Modificacién RPT personal laboral: cédigos 00036 (Hacien-
da, Administraciones Publicas y Transformacion Digital) y 03558 (Econo-
mia, Empresas y Empleo)

CCOO tras constatar que la trabajadora afectada por el cambio est4 de acuerdo
y puesto que la Administracion ha aceptado corregir un error técnico que hemos de-
tectado en los codigos, hemos votado a favor de la propuesta.

Punto 3.- Borrador del protocolo de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sus organismos auténomos para
la proteccidon de las mujeres victimas de violencia de género en el empleo
publico de administracion general

Una vez mas CCOO hemos indicado, como ya hicimos en la Mesa Sectorial,
gue este protocolo se debe tratar en Mesa General pues afecta a todo el personal
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (JCCM).

Desde CCOO subrayamos que llega dos aios tarde y que es un mandato del //
Plan de Igualdad de Oportunidades para Empleadas y Empleados publicos de la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, tal como se estable-
ceensueje’?.

Consideramos que corresponde su negociacion y aprobacion en Mesa General,
ya que el Il Plan Concilia es de aplicacion general a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y los organismos publicos vinculados o depen-
dientes de ella que tengan personal funcionario, estatutario o laboral a su servicio.

Por si queda alguna duda, el protocolo en su punto sexto, apartado c, recoge los
derechos relacionados con la movilidad interna por causa de violencia de género den-
tro del ambito de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha y sus organismos autbnomos, cuestion que obviamente compete a las adminis-
traciones dependientes de la JCCM: Educaciéon, SESCAM y Administracion General.

El protocolo dispone que se elaborara una guia sectorial de derechos laborales
de las empleadas publicas victimas de violencia de género con informacién especifi-
ca, completa y actualizada de la legislacion y acuerdos aplicables en materia de em-
pleo publico, que sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia y en el Por-
tal del Empleado/a. Desde CCOO consideramos que introduciendo un indice en el do-
cumento que hoy se presenta, quedaria logrado el objetivo informativo, evitando du-
plicidades de documentos.

Asi pues, entendiendo que no es esta mesa en la que corresponde su aproba-
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cibn, no emitimos nuestro pronunciamiento, instando a que se traslade a Mesa
General a la mayor brevedad.

La Administracion nos ha indicado que este protocolo no se va a tratar en
Mesa General porque no afectara a personal estatutario y docente.

Punto 4.- Preguntas y sugerencias
Entre otras, CCOO hemos transmitido las siguientes cuestiones:

e Hemos solicitado que la Consejeria de Bienestar Social ponga en funcio-
namiento de una vez por todas la mesa de trabajo para revisar los complemen-
tos de peligrosidad de sus centros. Es un compromiso que adquirieron en su dia y
no se ha cumplido aun. La Administracion toma nota y no da respuesta.

e Hemos pedido que, dado que las bolsas de trabajo de ayudantale de coci-
na y cocineralo estan agotadas, se proceda a llamar a las personas aspirantes
con mayor puntuacion alcanzada en la primera o Unica prueba de los actuales
procesos selectivos (articulo 45.5 del VIII Convenio Colectivo) en lugar de utilizar el
procedimiento de solicitar aspirantes a los servicios de empleo. Consideramos que es
la mejor opcion disponible habiendo ya listados disponibles. La Administracion indica
gue lo mirara y vera cémo resolverlo respetando los acuerdos de bolsa que haya en
vigor.

La Administracién ha informado tiene la intencién de publicar la oferta de
destinos del personal de limpieza y servicios domésticos del proceso por
concurso-oposicion de estabilizacidén se publicara el lunes o martes de la
semana que viene.

Ha confirmado que pretende tener aprobada la Oferta de Empleo Publi-
co de 2024 como tarde en septiembre y que la convocatoria de los nuevos
procesos selectivos salga en diciembre.
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NEGOCIACION DEL

X CONVENIO COLECTIVO (11)

Punto 1.- Aprobacion de las actas de las reuniones de la Comisién
Negociadora del IX Convenio Colectivo de 18 de enero (acta n° 8) y de 12
de junio de 2024 (acta n° 10)

Se aprueban las actas.

Punto 2. Continuacién con la negociacion del Titulo VIII del convenio
colectivo

En esta reunion se han tratado las propuestas del articulo 55.2 al 58.
Entre otras, CCOO hemos realizado las siguientes propuestas:

e Hemos propuesto que se considere jornada nocturna a quien realice al
menos tres horas en horario nocturno (de 22:00h a 8:00h). Con esta propuesta se
amplia el horario nocturno en la franja de 6:00h a 8:00h. Ademas, hemos manifestado
gue la compensacion actual del horario nocturno nos parece muy insuficiente.
La Administracion considera que la redaccién actual es correcta y no esta dispues-
ta a mejorar las condiciones de este personal por lo que rechaza la propuesta.

e También hemos propuesto que, al personal con jornada de turnos de ma-
fiana, tarde y noche, las horas nocturnas se le ponderaran a razén de 1,17 hora
por cada hora nocturna trabajada para el computo de jornada maxima anual. En el
mismo sentido que antes, la Administracion ha rechazado esta propuesta.

e Aumento de la pausa de veinte treinta minutos y con independencia de la
duracion de la jornada. La Administracion ha rechazado la propuesta de aumento
de duracion de la pausa, pero se muestra abierta a modificar el minimo de tiempo
para tener derecho a la pausa. Han indicado que realizaran una propuesta alternati-
va en este sentido.

e Asegurar el disfrute a cualquier persona que preste servicios el 24 y 31 de
diciembre la compensacién de estos dos dias y ho de manera proporcional al
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tiempo trabajado durante el afio. Esta propuesta pretende que a las personas cuyo
centro no cierra esos dias y se le compensa con dos dias de libranza, se le reconoz-
can un dia por el 24 y otro por el 31 si su periodo de trabajo comprende estos dias. La
Administracién ha rechazado la propuesta.

¢ Incluir en los calendarios laborales la distribucion de los dias festivos
en los centros a turnos y los solapamientos de horario donde sea imprescindible
el relevo. La Administracion ha rechazado la propuesta de incluir los solapamientos y
estudiara incluir la distribucién de dias festivos.

e Establecer que no se podran entregar los calendarios laborales posterior-
mente al inicio del afo. La Administracion acepta la propuesta.

La Administracién nos han trasladado para que la estudiemos, una nueva re-
daccion del articulo 59 (descanso semanal) y una propuesta de adaptacién del ré-
gimen disciplinario a la normativa actual.

El resto de la parte social ha presentado, entre otras, esta propuesta:

¢ Inclusion del tiempo de transmision de informacion en los cambios de
turno, donde sea necesario, como tiempo de trabajo (en centros asistenciales prin-
cipalmente). La Administracion no entiende que esto sea necesario ni que tenga base
legal y rechaza la propuesta.

e Compensacion con dos dias de libranza al personal de Fomento que se
encuentre de guardia localizada los dias 24 y 31 de diciembre. Funcion Publica
no lo ve claro, pero informa de que va a tener una reunién con la Consejeria de
Fomento y alli lo estudiaran.

¢ Mantenimiento de los calendarios laborales del afio en curso cuando no
hay acuerdo para el del siguiente afio. La Administracion rechaza la propuesta.

Se prevé la celebracion de la préxima reuniéon de la Comisién Negociadora
del IX Convenio Colectivo ya durante el mes de septiembre.

De cara a esta nueva reunion, la Administracion nos ha solicitado que le tras-
lademos propuestas desde el articulo 107 al 125.
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iiPARTICIPA EN TU NUEVO CONVENIO!!

Envianos tus aportaciones a CCOO sobre los titulos, IX, X, Xl y XIlI

a la direccién de correo electréonico clm@fsc.ccoo.es.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CCOO, TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE

area publica
. _ C/ Cuesta de Carlos V, 13, 32 planta
castilla-la mancha P 45001, Toledo

Teléfono: 925 289 778 - Fax: 925 255 75
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