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CCOO-CLM INFORMA

Jubilacion parcial
del personal laboral de la JCCM

Los derechos se consiguen negociando,
no difundiendo titulares

En los dltimos dias algunas organiza-
ciones sindicales estan difundiendo mensa-
jes que pretenden atribuirse los avances lo-
grados en materia de jubilacion parcial.

Desde CCOO creemos que las tra-
bajadoras y los trabajadores merecen co-
nocer la realidad.

Larecuperacion de la jubilacion parcial
en las Administraciones Puablicas no nace de
comunicados ni de campafas informativas.
Es el resultado de la negociacion desarro-
llada en los espacios donde realmente se
alcanzan los acuerdos.

CCOO y UGT negociamos con el Go-
bierno Estatal el Acuerdo Marco para una
Administracion del Siglo XXI, que ademas
abre la posibilidad de recuperar este dere-
cho para el personal funcionario vy

estatutario, y posteriormente, en el marco
del Dialogo Social, donde no estan otras
organizaciones sindicales, impulsamos la
reforma de la jubilacion parcial para el con-
junto de las personas trabajadoras, incor-
porando mejoras esenciales como la regu-
lacion del contrato de relevo.

Cuando la aplicacién de la nueva nor-
mativa encontré dificultades en las Admi-
nistraciones Publicas, CCOO continuo ne-
gociando con los ministerios implicados,
planteando soluciones para desbloquear la
situacién y combinando esa negociacién con
la movilizacién y la presion institucional.
Otras organizaciones sindicales no apa-
recieron.

Ese trabajo ya ha dado un primer re-
sultado, existe un acuerdo para hacer posible
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la jubilacién parcial del personal laboral me-
diante contrato de relevo temporal. Un
avance importante que permite recuperar un
derecho que habia quedado paralizado.

La negociacién, sin embargo, no ha
terminado. CCOO continda trabajando para
gue este mismo derecho se extienda tam-
bién al personal funcionario y estatutario,
culminando asi los compromisos adquiridos.

Los hechos hablan por si solos

Es necesario desmentir otra afirmacion
gue se esta difundiendo de forma interesada
CCOO no ha firmado ningun acuerdo
para eliminar la jubilacién parcial.

Muy al contrario. La reforma negocia-
da por CCOO en el marco del Dialogo So-
cial ha permitido
extender este de-
recho a miles de
personas trabaja-
doras que hasta
ese momento no
podian acceder a
él, incorporando
ademas mejoras
en su regulacion.

La limitaciéon que
afectaba a las
Administracio-

nes Publicas no
deriva de un acuerdo
sindical, sino de la interpretacién y apli-
cacion realizada por la Seguridad Social
ante las particularidades del empleo pu-
blico y el elevado coste econémico que
supone su implantacién.

competentes.

Precisamente por ello, desde el primer
momento CCOO ha exigido una soluciéon
especifica para las Administraciones
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Publicas y ha mantenido una negociacién
permanente con los ministerios competentes
para eliminar ese bloqueo. Ese trabajo ya ha
permitido alcanzar un primer avance con la
recuperacion de la jubilacion parcial para el
personal laboral y seguimos negociando
para que este derecho alcance también al
personal funcionario y estatutario.

Construir derechos exige afios de ne-
gociacion, didlogo y movilizacion. Por eso
resulta especialmente grave que haya or-
ganizaciones que intenten desacreditar ese
trabajo recurriendo a falacias, medias ver-
dades y mensajes interesados. Quienes
siembran confusién no contribuyen a recu-
perar derechos, solo dificultan que las em-
pleadas y empleados publicos conozcan la
realidad de las negociaciones y de los
avances conseguidos.

Las CLAVES de la jubilacion parcial:

- CCOO ha negociado las reformas con el Gobierno y los ministerios

- CCOO ha participado en la Mesa de Dialogo Social donde se han
alcanzado los acuerdos.

- CCOO ha estado presente en todas las negociaciones para
desbloquear la jubilacion parcial en las Administraciones Piiblicas.

- CCOO0 ha combinado negociacion, movilizacion y propuestas para
conseguir resultados. Otras organizaciones sindicales no han estado.

Los derechos no se consiguen apro-
piandose del trabajo realizado por otros ni
generando expectativas con mensajes inte-
resados. Se consiguen negociando, defen-
diendo propuestas y alcanzando acuerdos.

Resulta especialmente llamativo que
algunas organizaciones sindicales dediquen
mas esfuerzos a difundir versiones alejadas
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de la realidad que a contribuir a resolver los
problemas. Son precisamente esas mismas
organizaciones las que mantienen bloquea-
da la implantacion de la jubilacion parcial en
Castilla-La Mancha, anteponiendo intereses
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ajenos al objetivo comun de que este dere-
cho sea una realidad para todas las em-
pleadas y empleados publicos. CCOO se-
guira trabajando, desde la negociacion y el
dialogo social, hasta conseguirlo.

SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACION

CCOO, TU SINDICATO

AFILIATE EN ESTE ENLACE
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