Castilla-La Mancha

Resolucion de la Direccion General de la Funcién Publica sobre la compensacion del
exceso de jornada del personal funcionario para el afio 2024

La jornada de trabajo en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha es, con caracter general, de 35 horas semanales de trabajo efectivo de promedio
en cdmputo anual, hasta un total de 1554 horas de jornada maxima anual.

La disposicion adicional segunda de la Orden de 07/09/2009, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Justicia, sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal
funcionario establece la forma de calculo de la jornada anual, sefialando que “El célculo de
la jornada en cdmputo anual se realizara restando a los dias naturales del afio los siguientes
dias: los dias de descanso semanal, veintidos dias de vacaciones y los festivos nacionales,
regionales o locales que no coincidan con dias de descanso”.

Por su parte, los articulos 10 y 11 de la citada Orden regulan la jornada reducida de
ol verano y por fiestas patronales o ferias y otras medidas de compensacion del exceso de la
[=] jornada maxima en computo anual. En particular, el articulo 11.2 establece que “Cuando la
aplicacion de las medidas de compensacion previstas para la jornada reducida de verano y
por fiestas patronales o ferias no garanticen el descanso correspondiente al exceso de la
jornada maxima en cémputo anual, el personal tendra derecho a la compensacion que, para
cada afio natural, se determine por resolucién de la Direccion General competente en
materia de funcién puablica” y el articulo 11.3 afade que “El régimen de disfrute del dia a
tiempo completo ... que pudiera establecerse conforme al apartado 2, sera el establecido
para los dias de permiso por asuntos particulares”.

B

De acuerdo con lo anterior, y a la vista de las reglas sobre calculo de la jornada en
cOmputo anual y sobre compensacion del exceso de jornada maxima anual, para el afio 2024
las medidas de compensacion mediante reducciones de jornada no resultan suficientes para
garantizar el descanso correspondiente al exceso de la jornada maxima en computo anual
de quien disfruta de las mismas.

Por lo expuesto, esta Direccion General de la Funcién Publica, en virtud de la
competencia atribuida por el articulo 13.1.f) del Decreto 104/2023, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica y competencias de la Consejeria de Hacienda,
Administraciones Publicas y Transformacién Digital, de acuerdo con el articulo 11.2 de la
Orden de 7 de septiembre de 2009 de la Consejeria de Administraciones Publicas y Justicia,
sobre horarios de trabajo y vacaciones del personal funcionario, dispone lo siguiente:

Primero. El personal funcionario al que le sea de aplicacion la jornada reducida de
verano y por fiestas patronales o ferias tendra ademas derecho al disfrute de dos dias a
tiempo completo, como compensacion del exceso de jornada de 2024 y cuyo régimen sera
el establecido para los dias de permiso por asuntos particulares.
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Segundo. Esta resolucién no es de aplicaciéon al personal funcionario que, por las
particularidades de su puesto de trabajo, no puede acogerse a la jornada reducida de verano
y de fiestas patronales o ferias, y que resulta compensado con descanso en otras fechas
compatibles con el servicio que presta, ni al personal funcionario que no rebasa la jornada
maxima en cémputo anual indicado en el articulo 10.6 de la Orden de 7 de septiembre de
20009.
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