
Federación de
Servicios a la Ciudadanía 

Castilla-La Mancha

CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa CCOO informa

Toledo, 25 de junio de 2025 

MESA SECTORIAL DE PERSONAL FUNCIONARIO 

AVANCES EN LA MESA
LOGROS, COMPROMISOS Y 

PROMESAS

Toledo, 25 de junio de 2025

R E S U M E N

Durante la Mesa Sectorial se ha reconocido una demanda histórica que CCOO 
hemos mantenido viva y repetido durante muchas mesas sectoriales: SE HA IN-
CREMENTADO EL COMPLEMENTO ESPECÍFICO DE TODOS LOS PUESTOS DE 
AUXILIAR DE ATENCIÓN AL PÚBLICO.

CCOO llevamos años manifestando la necesidad de este incremento, insistiendo 
en la injusticia que sufría este personal. En esta reunión, por fin, la Administración ha 
aceptado y propuesto un incremento que afecta a 316 plazas.  
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Entre otras cosas, Función Pública ha dejado caer que están estudiando una su-
bida al nivel 18 de todas las jefaturas de negociado. Valoramos que puede ser una 
buena propuesta a la espera de verla concretada.

CCOO también nos alegramos de la creación de una figura de apoyo jurídico 
en los Servicios de Infancia y Familia ya que llevamos años pidiéndolo porque consi-
deramos que se trata de un apoyo fundamental en unos equipos cuya carga jurídica y 
responsabilidad es inmensa al tratar con menores.

Reconocimiento del trabajo realizado tanto por los equipos de discapacidad de los 
Centro Base como de los equipos de atención temprana con la subida de su copmple-
mento específico, y la homogenización de su RPT en cuanto a tipos de jornada y com-
plementos en toda la región.

La propuesta de incluir la titulación de «Educación Social» en algunos pues-
tos de la Consejería de Bienestar Social ha sido trasladada a una mesa técnica de 
trabajo a convocar después del verano.

También se ha homogeneizado la RPT dentro de las Escalas Técnica y Admi-
nistrativa de Informática lo que consideramos muy positivo.

Buena parte del resto de modificaciones implican de nuevo ampliar la cúpula su-
perior de la Administración dejando de lado la base de personal funcionario que 
es la garante del servicio público. Se siguen planteando puestos con remuneraciones 
excesivas, provistos por libre designación o concurso singularizado sin incrementar las 
plantillas de base o mejorar sus condiciones.

La Administración ha informado que en breve planteará una propuesta para in-
cluir a Sanitarias/os Locales en el concurso permanente de traslados de personal 
funcionario.

A continuación, tienes un resumen detallado de lo tratado. Pincha sobre la 
consejería u organismo autónomo que quieras consultar.

1. Aprobación del acta de la reunión de la Mesa Sectorial celebrada el 
día 11 de febrero de 2025.

2. Propuesta de modificación de la relación de puestos de trabajo de 
personal funcionario de la Administración de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, correspondientes a:

1. Presidencia

2. Consejería de Hacienda, Administraciones Públicas y Transformación Digital.

3. Consejería de Fomento.
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4. Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural.

5. Consejería de Bienestar Social.

6. Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

7. Agencia de Transformación Digital.

3. Preguntas y sugerencias.

1. Aprobación del acta de la reunión de la Mesa Sectorial celebra-
da el día 11 de febrero de 2025

Se aprueba.

2. Propuesta de modificación de la relación de puestos de trabajo 
de personal funcionario de la Administración de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha

                                                                                                                    _Presidencia_ 

Dirección General de Asuntos Europeos

CCOO nos hemos posicionado en contra del paso a singularizado sobre todo te-
niendo en cuenta que no se exige ninguna titulación por lo que se pierde el sentido del 
cambio.

La Administración considera que no pueden limitar a titulaciones concretas la pla-
za; sólo acepta elevar los requisitos de inglés a B2.

La propuesta sale adelante con el voto en contra de toda la parte social.

     _Consejería de Hacienda, Administraciones Públicas y Transformación Digital_ 

Viceconsejería de Administración Local y Coordinación Administrativa

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

12529 Jefatura de sección A1/A2 25 15.146,76 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Inglés B1 Cambiar a concurso singularizado
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Nos hemos mostrado  en contra de que la plaza se mantenga con la clave «a» 
(puestos de adscripción indistinta para personal funcionario de las diferentes Adminis-
traciones Públicas) y que, además, pase a singularizado. A pesar de la especificidad de 
las funciones, nos parece excesivo. La propuesta se mantiene y sale adelante.

Se crea la plaza porque en su día se suprimió una debido a la promoción directa 
en el puesto. CCOO hemos planteado que la forma adecuada sería crear una plaza es-
pejo en el momento de realizarse la promoción directa en el puesto; hemos denunciado 
que esta forma de actuar está haciendo que se pierdan plazas.  La Administración 
indica que no se hace porque a veces es precisa la plaza de las nuevas características 
y nos pide los códigos que se están perdiendo.

A pesar de esto, y puesto que supone cubrir una necesidad con la plaza adecua-
da, hemos votado a favor. La propuesta sale adelante.

Secretaria General  de Hacienda,  Administraciones Públicas y Transforma-
ción Digital

Entendemos la necesidad de una persona responsable cualificada pero nos pare-
ce que un nivel 25 de concurso sería perfectamente viable y permitiría un acceso más 
transparente al puesto; por todo esto hemos votado en contra. La propuesta se mantie-
ne y sale adelante.

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

05488 Jefatura de sección de archivo A1 25 17.523,84 € Concurso a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Subir a nivel 26, subir complemento a 22.599,84€ y pasar a 
singularizado

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

12356 Informador/a telefónico/a C2 15 9.653,64 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15714 A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza

Técnica/o de evaluación 
financiera

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15709 A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Ciudad Real Ing. Sup. / Ing. Téc. Creación de una plaza

Responsable técnica/o de la 
Ciudad Adminsitrativa
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CCOO hemos manifestado nuestra oposición a un nuevo concurso singularizado 
que no exige titulación para un puesto muy concreto y se abre a la clave «a». La pro-
puesta se mantiene y sale adelante.

Dirección General de Tributos y Ordenación del Juego

Nos hemos mostrado en contra puesto que se trata de un puesto de libre desig-
nación con clave «a» y entendemos que son características que no son necesarias. La 
propuesta se mantiene y sale adelante.

Delegación Provincial de Albacete

Hemos votado a favor pues por una vez se elimina la «a» en una plaza de concur-
so. La propuesta sale adelante.

Delegación Provincial de Cuenca

Hemos votado a favor recordando, como en un punto anterior, el problema de ac-
tuar así cuando se trata de promoción directa en el puesto. La propuesta sale adelante.

Varias consejerías

 Hemos votado a favor pues se trata de una demanda histórica de homogenei-
zación que CCOO hemos mantenido viva y repetido durante muchas mesas secto-
riales. El incremento los iguala al personal que realiza las mismas funciones en las ofi-

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

00226 Jefatura de Servicos de Tributos A1 28 27.906,36 € Libre design. a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo -
Cambio de denominación (pasa a «Coordinador/a Administración Tributaria 

Electrónica»), subir a nivel 29 y subir complemento a 29.500,56€

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

00238 Jefatura de Sección A1/A2 25 14.601,36 € Concurso a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Albacete -
Retirar clave «a» (puestos de adscripción indistinta para personal 

funcionario de las diferentes Administraciones Públicas)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

05684 Auxiliar administrativo N-15 C2 15 8.757,60 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Cuenca - Creación de una plaza

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Auxiliar atención al público C2 15 6.501,12 € Concurso - 316

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas - Subir complemento específico a 7.477,80€
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cinas de empleo de forma que se elimina este agravio comparativo. Hemos defendido 
que esta subida para el SIAC es insuficiente, ya que son puestos altamente cualificados 
y deberían afianzar más al personal que lo ocupa.

También hemos indicado que ahora  es el momento de realizar un reconoci-
miento similar a otros puestos como, por ejemplo, otros puestos de nivel 15 que tie-
nen atención al público aunque su denominación no lo indique, niveles 16 que se igua-
len también a los de las oficinas de empleo para mantener un salto retributivo atractivo 
o puestos de nivel 14 con atención al público que deberían ser 15 y tener este comple-
mento. La propuesta sale adelante y la Administración indica que estudiará todas estas 
propuestas y las ve, en principio, razonables.

                                                                                                 _Consejería de Fomento_ 

Secretaría General

CCOO podemos entender la justificación de creación pero no hemos visto por nin-
gún lado que se explique el porqué de la supresión por lo que hemos votado a favor de 
la creación y en contra de la supresión. La propuesta sale adelante sin cambios.

Dirección General de Planificación Territorial y Urbanismo

Hemos votado a favor. La propuesta sale adelante.

Cambio de adscripción del puesto de jefatura de sección, código 13664.

Tras confirmarnos la consejería que la persona afectada está de acuerdo, votamos 
a favor. La propuesta sale adelante.

Delegación Provincial de Ciudad Real

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15701 Jefatura de Sección A1/A2 25 14.601,36 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza mediante supresión del código 14933 (jefatura de 
negociado)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15708 Jefatura de Negociado Admvo. C1/C2 17 9.536,52 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza mediante supresión del código 09722 (auxiliar 
administrativo)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15702 Técnica/o de apoyo A/A A1 27 26.291,40 € - - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Ciudad Real - Creación para adscripción de una encomienda de funciones
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Hemos consultado la procedencia de la persona. La Administración responde que 
viene de puestos directivos en televisión. Puesto que se trata de un imperativo legal nos 
hemos abstenido. La propuesta sale adelante.

Delegación Provincial de Cuenca

CCOO hemos apoyado una modificación justificada por las funciones y que, ade-
más, crea puestos atractivos en provincia. Desde Función Pública indican que están es-
tudiando una subida al nivel 18 de todas las jefaturas de negociado. La propuesta sale 
adelante.

Delegación Provincial de Guadalajara

Hemos votado a favor aunque antes hemos propuesto que se aproveche la modi-
ficación para eliminar la clave «a». Desde la consejería indican que hace no mucho la 
incluyeron y la van a mantener. La propuesta sale adelante sin cambios.

                                         _Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Rural_ 

Desde CCOO, hemos pedido a la consejería que vuelva a retomar el grupo de 
trabajo sobre la situación de las Oficinas Comarcales Agrarias que lleva parado 
desde hace meses. Desde la consejería se muestra favorable a retomar el grupo pero 
no han puesto fecha.

Se ha solicitado que autoricen teletrabajo en las delegaciones provinciales. La 
secretaria general informa que las últimas solicitudes se están autorizando.

Secretaría General

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15703 Jefatura de Negociado Admvo. C1/C2 18 9.892,32 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Cuenca - Creación mediante supresión del código 00820 (auxiliar administrativo 
N-15)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

10870 Jefatura de Sección A1/A2 25 14.601,36 € Concurso a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Guadalajara Licenciatura en Derecho Cambio de área de A002 a B021 y de titulación quitando la actual y 
poniendo «arquitectura / arquitectura técnica»

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15713 A1 30 33.494,04 € Libre design. a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo -

Jefatura de Área de Planificación 
Estratégica y Coordinación

Creación de una plaza mediante supresión del código 12921 (coordinador/a 
asuntos jurídicos y contratación)
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CCOO hemos pedido la retirada de este punto ya que se trata de una plaza he-
cha a medida, con un coste indecente e innecesaria. Nueva propuesta dirigida a una cú-
pula sobredimensionada e ignorando necesidades de base. La Administración mantiene 
la propuesta sin cambios y la saca adelante.

Consideramos que esta plaza se puede mantener por concurso pues hay plazas 
similares en otros sitios. No entendemos que se pueda abrir al A2 y pedir como requisi-
to una licenciatura. La consejería indica que esto último es un error y lo corregirá; aún 
así mantiene el resto de características. La propuesta ha salido adelante con nuestro 
voto en contra.

Viceconsejería de Política Agraria Común y Política Agroambiental

Puesto que no aceptan la propuesta que hemos realizado de pasarla a concurso, 
hemos votado en contra. La propuesta sale adelante.

Dirección General de Agricultura y Ganadería

CCOO ganó la sentencia por la que se suprimió el puesto 14929, técnica/o su-
perior de apoyo, por no haberse justificado la forma de provisión libre designación. 
Ahora se crea este puesto para funciones técnicas, si bien no contemplan titulación y la 
proveen por concurso singularizado. Consideramos que debería ser una plaza de con-
curso y así lo hemos propuesto. La Administración se ha negado a realizar cambios en 
la propuesta que sale adelante con nuestro voto en contra.

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15712 Técnica/o de apoyo A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Licenciatura en Derecho Creación de una plaza

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15707 A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza

Jefatura de Servicio de Ayudas 
Agroganaderas

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

02957 Técnica/o de apoyo A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Lic. Veterinaria / Ing. Agr. / Ing. 
Téc. Agric.

Creación de una plaza mediante supresión del 02957 (técnica/o de 
proyectos) y otra del 15175 (auxiliar administrativo)
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Dirección General de Desarrollo Rural

Puesto que no aceptan la propuesta que hemos realizado de pasarla a concurso, 
hemos votado en contra.

Delegación Provincial de Cuenca

Se trata de un imperativo legal ante el que nada se puede añadir por lo que nos 
hemos abstenido. La propuesta sale adelante.

Hemos manifestado que estamos a favor aunque hemos vuelto a recordar que se 
debería actuar de otra forma ante la promoción directa en el puesto. La propuesta sale 
adelante.

Cambios de localidad de varios puestos de técnica/o agraria/o, auxiliar de 
atención al público, jefatura de negociado técnico, auxiliar administrativo N-15 y 
auxiliar de atención al público.

Nos hemos mostrado a favor porque supone dejar reflejada en RPT la realidad. La 
propuesta sale adelante sin cambios.

Delegación Provincial de Guadalajara

Entendemos la propuesta y hemos votado  a favor aunque hemos manifestado 
que nos choca la bajada de complemento. La propuesta sale adelante.

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Técnica/o de apoyo A1/A2 26 22.599,84 € Singularizado - 2

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Ing. Agr. / Ing. Téc. Agr. Creación de dos plazas mediante supresión de los códigos 02985 
(técnica/o), 14358 (técnica/o) y 15387 (auxiliar administrativo N-15)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

15706 Técnica/o de apoyo A/A A1/A2 26 25.782,48 € - - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Cuenca Ing. Téc. Agric. Creación para adscripción de servicios especiales

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

04101 Auxiliar administrativo C2 15 8.757,60 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Cuenca - Creación de una plaza

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

04950 C1 18 10.187,76 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Guadalajara Experiencia en planimetría

Jefatura de Negociado 
Planimetría

Cambio de denominación (pasa a «Jefatura de Negociado Administrativo»), 
cambia a C1/C2, y bajar complemento a 9.892,32€
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Delegación Provincial de Toledo

Desde CCOO se habia solicitado hace tiempo por escrito la cobertura de esta pla-
za por personal interino, no se ha hecho, y no solo eso sino que ahora bajan el nivel. 
Entendemos que si ya es difícil la cobertura, bajando el nivel de 24 a 22, lo va a ser 
más. Manifestamos el exceso de expedientes sancionadores que se han quedado sin 
tramitar durante este tiempo. La Administración indica que esa forma de actuar les ha 
creado problemas en otros momentos por lo que no se plantea hacerlo en este caso. Fi-
nalmente, ante no haber ningún cambio, hemos votado en contra.

Escala de sanitarias/os locales

Cambio de localidad de Cuenca a Iniesta del código 00049, veterinaria/o de 
ganadería.

Nos hemos mostrado a favor porque supone una petición de CCOO desde que se 
creo la OCA de Iniesta, era la única oficina comarcal agraria con una sola plaza de vete-
rinaria. La propuesta sale adelante sin cambios.

Hemos solicitado la creación de una plaza de auxiliar administrativo en la UTG 
de Toledo, ya que es la única UTG de la región sin auxiliar administrativo. 

                                                                                    _Consejería de Bienestar Social_ 

Servicios de Infancia y Familia

CCOO nos alegramos de que se cree esta figura jurídica en los Servicios de 
Infancia y Familia ya que llevamos años pidiéndolo porque consideramos que se 
trata de un apoyo fundamental en unos equipos cuya carga jurídica y responsabilidad 
es inmensa al tratar con menores. La propuesta sale adelante.

CCOO vuelve a demandar que los equipos de menores se ajusten a la legalidad y 
regulación de sus plantillas incorporando educadoras/es sociales en Cuenca, Guadala-
jara y Toledo.

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

04964 Técnica/o superior A1 22 10.063,08 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Licenciatura en Derecho Creación de una plaza mediante supresión del código 04963 (técnica/o 
superior)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Jefatura de Sección A1 25 15.146,76 € Concurso - 5

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas Licenciatura/grado en Derecho Creación de una plaza en cada delegación provincial
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En concreto y de forma urgente, seguimos insistiendo en la plaza de psicología 
que falta en el de Cuenca y también volvemos a demandar la creación urgente de una 
plaza de psicología para el CABE Arco Iris de Albacete.

Varios servicios y provincias

Inclusión de la titulación de «Educación Social» en múltiples puestos de esta 
consejería, entre ellos:

 Jefaturas de sección de diversas viceconsejerías y direcciones generales 
en servicios centrales y delegaciones provinciales.

 Directoras/es y técnicas/os de centros de mayores.

CCOO hemos manifestado que somos conscientes de que es un asunto que pro-
voca conflictos, contradicciones y problemas en los centros. Nuestra posición respecto 
a la inclusión de nuevos perfiles profesiones siempre ha sido favorable cuando se hace 
con rigor. En este caso valoramos de forma positiva que la consejería trate de actualizar 
las realidades profesionales.

En lo que respecta a las jefaturas de sección hemos comprobado que ya recogen 
otras disciplinas y entendemos que es positivo la incorporación de esta nueva titulación 
dado que permitiría la posibilidad de promoción al personal técnico de cada ámbito.

En las de técnicas/os de atención a mayores ocurre algo similar siendo un añadido 
a lo que ya hay. Por esto, no vemos negativa esta incorporación.

Respecto a los centros de mayores, entendemos la propuesta pues ya se está rea-
lizando en  otros centros  de titularidad pública o privada y en otras comunidades. Es 
más, consideramos que se debería estudiar la apertura a otras titulaciones del ámbito 
sanitario y social. 

CCOO propone que los puestos de dirección de centros de mayores se abran a la 
escala sociosanitaria por la vía del cambio de área funcional a la G070 de Servicios So-
ciales o añadiendo la clave «k» de puestos de la Administración General abiertos a la 
escala sociosanitaria.

Finalmente, ante la complejidad del debate desde la parte social, se deja este 
punto para tratarlo en una mesa de trabajo de la consejería que se compromete a 
convocar después del verano.

  

Centros Base

Se uniformizan todos los puestos de los Equipos de Valoración de Discapa-
cidad (psicólogas/os y trabajadoras/es sociales).
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Esto supone para psicólogas/os subir de un complemento específico típico 
de 9.713,16€ a 13.169,16€ y para trabajadoras/es sociales de un complemento es-
pecífico típico de 8.273,28€ a 9.252,84€.

En todas las provincias los puestos quedan con estas características:

CCOO entendemos que esta propuesta es positiva y habíamos pedido actuar en 
este sentido para la homogeneizar retribuciones y jornadas por lo que hemos votado a 
favor. La propuesta sale adelante

Desde CCOO solicitamos la revisión de la situación creada por la excesiva demora 
de tramitaciones que generan largas listas de espera, desde un contesto de análisis de 
cargas de trabajo, distribución de tareas y funciones, así como dotación de nuevos equi-
pos de valoracion (médica/o, psicologa/o y trabajador/a social).

Se uniformizan todos los puestos de los Equipos de Atención Temprana (es-
timuladoras/es, logopedas y fisioterapeutas).

Esto supone para estimuladoras/es subir de un complemento específico típi-
co de 8.559,92€ a 9.595,20€, y para logopedas y fisioterapeutas de un complemen-
to específico típico de 8.273,28€ a 9.252,84€.

En todas las provincias los puestos quedan con estas características:

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Psicóloga/o A1 24 13.169,16 € Concurso - 16

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas Psicología / Psicopedagogía Todas las plazas de estos equipos con estas características

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Trabajador/a social A2 22 9.252,84 € Concurso - 22

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas As. Social / DUTS Todas las plazas de estos equipos con estas características

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Estimulador/a A1/A2 22 9.595,20 € Concurso - 16

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas Todas las plazas de estos equipos con estas características

Pedagogía / Psicología / 
Psicopedagogía / Magisterio Ed. 

Espec. / Terapia Ocupacional
Experiencia mínima de un año o 

formación de 200 horas en 
terapia ocupacional

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Logopeda A2 22 9.252,84 € Concurso - 7

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas Todas las plazas de estos equipos con estas características

Logopedia
Experiencia mínima de un año o 

formación de 200 horas en 
terapia ocupacional
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CCOO entendemos que esta propuesta es muy positiva y habíamos pedido actuar 
en este sentido por lo que hemos votado a favor. La propuesta sale adelante.

Apoyamos la unificación de horarios.

Aprobamos el  incremento de una plaza de auxiliar  administrativo en el  Centro 
Base de Toledo, pero indicamos que esta plaza viene solo sobre la base del refuerzo a 
una situación de discapacidad.

                  

Cambio de adscripción, área y denominación del código 06742, de coordina-
dor/a de asuntos generales a técnica/o de apoyo de asuntos económicos inclu-
yendo como requisito la licenciatura en Económicas o Administración y Dirección 
de Empresas.

Nos alegramos que incorporen la titulación de económicas o ADE y hemos votado 
a favor. La propuesta sale adelante sin cambios.

Dirección General de Discapacidad

Compartimos la justificación aunque no se indica que también existe un exceso de 
carga de trabajo que no se ha valorado. Aún así el refuerzo que se proponen lo vemos 
positivo y hemos votado a favor. La propuesta sale adelante.

Nuestra propuesta de recuperación de «apellidos» en las jefaturas de sección para 
incorporar la denominación de cada especificidad, es rechazada por la Administración.

                                                                    _Servicio de Salud de Castilla-La Mancha_ 

Secretaría General

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

Varios Fisioterapeuta A2 22 9.252,84 € Concurso - 7

Localidad Otros requisitos Propuesta

Todas Todas las plazas de estos equipos con estas características

Fisioterapia
Experiencia mínima de un año o 

formación de 200 horas en 
terapia ocupacional

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

07713 Auxiliar administrativo C2 14 6.501,12 € Concurso - 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo - Creación de una plaza

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

14684 Técnica/o superior de apoyo A1 26 23.145,24 € Singularizado a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Cuenca Ing. Industrial / Arquitectura
Cambio de clave pasando a la «v» (puestos de adscripción indistinta para 

personal funcionario de las diferentes Administraciones Públicas y abiertos a 
personal estatutario)
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CCOO no compartimos que en estas tres propuestas se incluya la clave «v», y 
además en algún caso la provisión es por libre designación, por lo que hemos votado 
en contra. Vemos con preocupación e injustificado como en SESCAM se pierden pla-
zas de Administración General en favor del personal estatutario; y lo mismo detectamos 
en Educación con los docentes. La propuesta sale adelante sin cambios.

Dirección General de Asistencia Sanitaria

Tampoco entendemos la justificación por la que se incluye la clave «w» y, además, 
la provisión es por libre designación, por lo que hemos votado en contra. La propuesta 
sale adelante sin cambios.

Cambio de denominación del código 11368, pasando de «jefatura de servicio 
de gestión de personal de instituciones sanitarias y dimensionamiento de planti-
llas» a «jefatura de servicio de gestión de personal de instituciones sanitarias».

Dado que es sólo un cambio de denominación nos hemos abstenido. La propues-
ta sale adelante sin cambios.

                                      _Agencia de Transformación Digital de Castilla-La Mancha_ 

Se normaliza la RPT de los puestos de las escalas informáticas de la Agencia 
de Transformación Digigal y de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarro-
llo Rural siguiendo estos criterios:

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

13012 A1/A2 26 22.599,84 € Libre design. a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo -

Jefatura Servicio Asesoramiento 
de contratos

Cambio de clave pasando a la «v» (puestos de adscripción indistinta para 
personal funcionario de las diferentes Administraciones Públicas y abiertos a 

personal estatutario)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

13730 A1/A2 26 22.599,84 € Libre design. a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo -

Jefatura Servicio Adquisicones 
Sanitarias

Cambio de clave pasando a la «v» (puestos de adscripción indistinta para 
personal funcionario de las diferentes Administraciones Públicas y abiertos a 

personal estatutario)

Código Denominación Grupo Nivel Complemento Provisión Clave Plazas afectadas

07936 Asesor/a de control asitencial A1 27 19.288,80 € Libre design. a 1

Localidad Otros requisitos Propuesta

Toledo Medicina

Cambio a grupo A1/A2, bajada al nivel 26, subida del complemento 
específico a 22.599,84€, inclusión de la titulación de enfermería y cambio 

de la clave pasando a la «w» (puestos de Administración General y 
Sanitaria. Adscripción indistinta para personal funcionario de las diferentes 

Administraciones Públicas y abiertos a personal estatutario).
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 Los puestos de trabajo que cuenten con una o varias plazas que estén ocu-
padas actualmente por personal de la Escala Técnica de Sistemas e Infor-
mática (grupo A2), pasarán a tener un nivel 20, estar abiertos solamente al 
subgrupo A2 y reservados únicamente a la Escala Técnica de Sistemas e 
Informática, pero serán declarados a amortizar, manteniendo el resto de las 
características actuales del puesto como estaban.

 Las plazas ocupadas por personal de la Escala Técnica como interino por 
vacante, se convertirán en plazas de nivel 20 abiertas solamente al subgru-
po A2 y reservadas únicamente a la Escala Técnica de Sistemas e Informá-
tica, pero no tendrán el carácter de «a amortizar», denominándose «Analis-
ta programador».

 Los puestos de trabajo que estén ocupados por personal de la Escala Ad-
ministrativa de Informática (grupo C1) o vacantes, mantendrán el nivel 19 
pero pasarán a estar abiertos solamente al subgrupo C1, eliminando el su-
bgrupo A2, y se reservarán únicamente a la Escala Administrativa de Infor-
mática, manteniendo el resto de las características actuales del puesto.

 Los puestos de trabajo que cuenten con varias plazas y haya actualmente 
una ocupación variada, tanto por personal de la Escala Técnica de Siste-
mas e Informática (subgrupo A2) como por personal de la Escala Adminis-
trativa de Informativa (subgrupo C1), se segregarán en diferentes puestos 
para facilitar la situación descrita en los tres puntos anteriores.

Estas modificaciones tendrán un carácter exclusivamente organizativo y no impli-
carán alteración de las condiciones de trabajo del personal adscrito a los puestos que 
se modifican.

Los puestos los puedes ver en este anexo a la propuesta.

CCOO hemos manifestado que vemos positiva la modificación propuesta pero he-
mos pedido que quede reflejado en acta que no se van a perder puestos con las con-
versiones posteriores.  La Administración indica que no se perderá ningún puesto por-
que cuando desaparezca un puesto de nivel 20 aflorará el puesto espejo del 19; indican 
que esto está previsto en una RPT de puestos espejo. Hemos pedido que se nos pro-
porciones dicha RPT. La propuesta sale adelante.

                               

3. Preguntas y sugerencias

 La Administración informa que  probablemente a finales de julio traigan a 
mesa una propuesta para integrar a las y los Sanitarios Locales en el concurso 

https://castillalamancha.fsc.ccoo.es/2693561e7d9175acff5be2951a51e121000050.pdf
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permanente de traslados. Informan que plantearán que se pueda transitar del Cuerpo 
a la Escala y viceversa.

 La Administración no prevé dar continuidad al programa temporal de empleo del 
Instituto de la Mujer que finaliza el 30 de junio. CCOO hemos manifestado que nos pa-
rece una mala actuación al existir expedientes sin cerrar que acaban a finales de año. 
La Administración comenta que es muy probable que se abra un nuevo programa tem-
poral.

 Hemos denunciado la actuación de la Consejería de Desarrollo Sostenible ante 
las solicitudes de reducción por guarda legal del personal interino, donde se ha decidido 
que este personal no tiene derecho a los mismos. La Administración toma nota para re-
solver el problema.

 Problemas con los fichajes durante cursos de formación. Cuando el perso-
nal no está en la localidad del curso, se ha solicitado que el tiempo de desplazamiento 
sea computado como de trabajo. La Administración lo estudiará.

 CCOO hemos pedido un  calendario para abordar las reivindicaciones de 
agentes medioambientales. Se ha comenzado la campaña de incendios con una de-
nuncia ante la Inspección de Trabajo y no vemos intención de solucionar problemas. La 
Administración dice que se tiene que estudiar en la consejería y luego pasarlo a esta 
mesa.

 Hemos consultado sobre si han valorado nuestra propuesta escrita de 24 de ju-
lio de 2024 sobre los servicios de prevención sobre la regulación de guardias. Función 
Pública indica que sigue esperando una propuesta de la consejería.

 CCOO seguimos demandando el incremento de puestos en los equipos de pre-
vención de riesgos laborales dependientes de Administraciones Públicas y de la Conse-
jería de Educación y Consejería de Empleo.

 CCOO hemos manifestado el problema que supone para las personas opo-
sitoras la concentración de los exámenes de oposición en Toledo: incremento de 
gasto sólo a los de fuera, desplazamientos siempre hacia Toledo, más cansancio y ries-
go, etc. Proponemos que los exámenes vayan rotando de localidad. Función Pública no 
lo ve factible alegando problema que no vemos el resto. Consideramos que es falta de 
voluntad más que de dificultad.

 Hemos vuelto a recordar que las organizaciones sindicales queremos acceso a 
la plataforma de bolsas de trabajo para poder efectuar una supervisión adecuada de su 
funcionamiento. La Administración lo estudiará.

 Se ha puesto sobre la mesa la necesidad de actualizar las cuantías de indemni-
zaciones y dietas. La Administración lo estudiará aunque no se muestra muy a favor.
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SIN DERECHOS NO HAY RECUPERACIÓN

CCOO, TU SINDICATO

Afíliate aquí

FSC-CCOO de Castilla-La Mancha
C/ Miguel López de Legazpi, 32
C.P. 02005, Albacete

Teléfono: 967 157 824
clm@fsc.ccoo.es

Web del Sector Autonómico

https://castillalamancha.fsc.ccoo.es/Sectores/Administracion_Autonomica/Actualidad
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